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邵阳日报讯 （记者 刘波 通讯员
肖薇） “你的义举，不仅挽救了我孩子
的生命，更挽救了我们一家……“8月27
日，邵阳口味王科技发展有限公司多功
能会议厅里，来自邵东的宁女士动情地
向该公司员工阮新祥表达谢意。

当天，该公司专门召开表彰会，对
危急时刻勇救落水儿童的阮新祥予以
表彰，并大力倡导见义勇为，弘扬社会
正气。

时间回到8月10日。当天下午，阮
新祥一家到邵东市某河段一水坝旁游
玩。17时30分许，阮新祥突然听到有人
大声呼救：“有个穿红衣服的男孩溺水
了，快来救人！”他立即循声而去，找到了
呼救人和孩子落水之处。此时，周围已
围拢来不少人，但是大家都不敢下水救
人。阮新祥没有多想，马上脱掉上衣，跳
入河中寻找孩子。

因为不知道孩子落水的具体位置，
阮新祥只能反复潜水寻找。约 3 分钟

后，在水坝一道深水槽内，阮新祥的腿触
碰到落水孩子。他马上一个猛子扎下
去，一把抓住孩子，并将他救上岸。

被救上岸时，孩子已溺水四五分钟，
昏迷不醒，呈现出重度淹溺的症状。

“这是一条鲜活的生命，绝不能在
我面前消逝！”阮新祥在公司经常接受
安全培训，知道接下来的几分钟，是抢
救的关键时刻。他马上用心肺复苏术
抢救男孩。

“你们中间谁是医生，可以帮忙抢救
吗？”阮新祥一边开展心肺复苏抢救，一
边大声求助。因为下水救援体力消耗
大，他已经筋疲力尽，同时也担心自己动
作不标准，耽误了孩子的抢救时间。

此时，正好有一对从事医护工作的
夫妻散步至此，他们马上伸出援手，接替
阮新祥展开抢救。在这对夫妻的专业抢
救下，男孩很快恢复呼吸和意识。看着
男孩转危为安，阮新祥才放心地离开。

阮新祥离开时，有围观群众询问他

的名字，他答道：“应该做的事，不值得宣
扬，不需要留下名字。”

“他走的时候，没有留下姓名，让我
们找了好久。”获救男孩的母亲宁女士
说。儿子被抢救回来后，他们就想找到
救命恩人致谢，问了很多人，才从一个商
店老板处打听到恩人的工作单位。几经
周折，她才找到阮新祥。

“得知有人落水后，我第一个念头，
就是要把他救上来。”阮新祥说，之所以
有这个念头，与心中一个解不开的结不
无关系。20年前的一天，15岁的阮新祥
遇到一对兄弟落水了，他马上下水救援，
但拼尽全力仍只救出一人，另外一人因
来不及施救而身亡。目睹孩子父母伤心
欲绝的模样，他感觉无比痛心。如今，每
每回想，心中都不是滋味。

“以后，如果还遇到类似情况，我也
一定会毫不犹豫去救人。”阮新祥说，真
的不希望再看到孩子溺水、父母伤心落
泪了。

救人之后，他悄然离开……

8月21日，来自湖南开放大学、省中
医药研究院等院校的8名专家组成特聘
专家湘西服务团，到位于邵东市的湖南
省南国药都中药饮片有限公司等联点企
业开展交流对接活动，为企业把脉问诊、
答疑解惑。

专家“零距离”精准助企纾困，是邵
东市人力资源和社会保障部门发挥桥梁
和纽带作用，充分整合利用专家资源，进
一步健全推动乡村全面振兴长效机制的
一个缩影。

在邵阳市委、市政府的领导下，今年
上半年，邵东市全力锚定各项指标任务，
细化措施、压实责任，全力促就业、强保
障、惠民生，各项人社工作扎实落实，推
动人社事业高质量发展。

搭建就业创业“直通车”

就业，乃民生之根本，发展之基石。
今年，邵东市聚焦就业优先战略，积极创
新服务模式，搭建就业创业“直通车”。

做好招聘服务工作。截至目前，该市
共召开线上、线下招聘会 17 场，提供
2.87 万个就业岗位，吸引 5 万余名求职
者，7000余人达成就业意向。

开拓多元招聘渠道。目前，该市两个
线下“零工市场”已建设完成并正常营运。
除了利用抖音号、微信视频号为企业提供
直播带岗服务外，邵东市人社局还引进国
内比较先进的“小优快工”线上平台，实现
线上招聘工作和社会零散用工及时对接。

加强多方协作，架起“桥梁”促就业。
邵东市人社局与浙江嘉兴等地人社部门

开展劳务协作交流，推进“订单式”技能
培训、劳务协作招聘会等工作纵深交流。
同时，该局还组织企业与邵阳市及周边
地区职业院校开展劳务对接、建设就业
见习基地，严格落实就业见习补贴政策。

截至8月23日，邵东市城镇新增就
业 4087 人，累计完成年度任务的 82%；
实现失业人员再就业3519人，累计完成
年度任务的121%；困难人员再就业723
人，累计完成年度任务的90%；零就业家
庭动态就业援助率达100%。

织就更牢更密“社保网”

“大家好，欢迎来到‘邵东政务’直播
间，我们是邵东市社会养老保险服务中
心的工作人员……”7月24日，邵东市人
社局社会养老保险服务中心做客“邵东
政务”线上直播间，解读社会养老保险政
策，2万余名网民参与此次直播活动。

社会保障体系是人民生活的安全网
和社会运行的稳定器，是人民群众获得
感、幸福感、安全感的重要依托和来源。
今年来，邵东市立足区域特征，精准推进
全民参保计划，以进城务工农民、个体工
商户和灵活就业人员、新业态从业人员
为重点，多途径、多视角广泛宣传养老保
险等政策。

截至目前，邵东市养老保险累计参保
88.16万人，基金收入15.31亿元；工伤保
险参保6.41万人，征缴收入1499万元，降
费率减免工伤保险基金374.75万；失业保
险参保人数 3.99 万人，征缴收入 952 万
元，降费率减免失业保险基金952万元。

夯实高质量发展“人才基石”

“我创业闯过很多路子，走过很多弯
路，希望更多优秀的人能在我身上借鉴
一点经验……”7月26日，湖南省五阳塑
胶制品有限公司总经理李绵新，在邵东
市高校毕业生代表就业创业座谈会上分
享创业经验，引来阵阵掌声。

今年来，邵东市人社局努力为经济社
会高质量发展提供人才支撑和制度保障。

一方面，人才建设提质增效。今年来，
该局围绕电工、焊工、电商运营等多个热门
领域，定期举办各类职业技能培训课程，全
面提高劳动者技能水平、就业创业能力和
综合素质。同时，邵东市今年计划面向社会
公开招聘岗位203个，拟招聘工作人员270
名，目前，已完成教育、卫生及其他事业单
位的考试和体检工作，全面扩充人才队伍。

另一方面，人才支撑更加有力。邵东
市人社局围绕职称评定、干部流动管理、
人才队伍考核激励制度、工资福利保障
等方面，细致开展工作，促进人才增量提
质，为邵东市经济社会高质量发展提供
有力人才支撑。

“大道至简，实干为要。”邵东市人力
资源和社会保障局党组书记、局长莫志
福表示，该局将始终以民生需求为导向，
强化民生保障和人才支撑，在高质量发
展中展现人社担当。

邵东市人社局笃行实干精准服务高质量发展

民生保障有温度 服务发展有担当
邵阳日报记者 蒋玲慧 通讯员 金丽群 卿蕾蕾

邵阳日报讯 （记者 黄云
通讯员 孟辉 饶茵 实习生
王琰） 8 月 26 日，全市森林防
火工作调度电视电话会议召开，
听取前期相关工作情况汇报，研
判当前形势，对秋冬季节森林防
火工作再动员、再部署、再落
实。市委常委、副市长仇珂静，
市政协副主席、市林业局局长冯
东旺出席。

会议指出，今年以来，各级
各有关部门坚决贯彻落实市委、
市政府有关森林防火指示精神，
积极参与、狠抓落实，确保了森
林防火形势总体平稳。秋冬季
节是森林火灾高发、频发时段，
要时刻绷紧森林防火这根弦，牢
固树立“人民至上、生命至上”理

念，细化工作举措，坚决遏制森
林火灾发生。

会议强调，要认清严峻形
势，始终保持高度警觉，全力做
好宣传教育、应急处置和服务
保障等工作。要抓好源头治
理，加强排查整治、火源管控，
努力消除火灾隐患。要强化基
层基础，提升综合防火能力，加
快推进林火阻隔系统等防火设
施建设，全面提升森林火情预
警监测能力，切实加强专业化
和半专业化防火培训和演练，
严 格 落 实“131”快 速 核 处 机
制。要压实工作责任，着力凝
聚防火合力，打好森林防火主
动仗，全力筑牢守稳我市森林
防火安全防线。

全力筑牢守稳森林防火安全防线
全市森林防火工作调度电视电话会议

召开 仇珂静等出席

邵阳日报讯 （记者 郭慧鹏
通讯员 陈梓萱） 8月23日至
25 日，民盟邵阳市委会赴怀化
市红色教育基地开展纪律学习
教育，并与民盟怀化市委会进行
盟务工作交流。

20余名民盟会员怀着虔诚
崇敬的心情，瞻仰了向警予铜像
并敬献花篮，参观了向警予故居
与纪念馆、芷江抗战纪念园、粟
裕纪念馆与故居、通道转兵纪念
馆与通道会议旧址、安江农校袁
隆平纪念园，接受了红色文化的
洗礼。在盟务工作交流中，大家

相互介绍了盟务工作开展情况，
互动交流了提高盟务工作质效
的心得体会。

盟员们纷纷表示，此次纪
律学习教育内容丰富、针对性
强。在今后的工作生活中，一
定要更加珍惜今天来之不易的
幸福生活，敬畏法规纪律，传
承红色血脉，尊崇英雄模范，
爱岗敬业、奉献社会，为全面
建成社会主义现代化强国，实
现第二个百年奋斗目标，全面
推进中华民族伟大复兴贡献智
慧和力量。

敬畏法规纪律 切实履职尽责

8月24日，武冈市文坪镇安心观村百合基地，采挖百合的村民脸上洋溢着丰收的喜悦。今年，该基地扩大种植面积，
用科学方法培植，百合亩产量可达2000公斤。 王岐伟 曾晓红 摄影报道

邵阳日报讯 （记者 袁光宇
通讯员 徐洪） “你单位‘三
重一大’会议报备不及时，上会
材 料 等 还 需 要 进 一 步 完 善
……”8 月 23 日，大祥区纪委监
委驻区政府办纪检监察组发现
被监督单位在落实“三重一大”
事项研究决策中存在问题，及
时向该单位负责人提出整改落
实意见。

“三重一大”，即重大事项
决策、重要干部任免、重大项目
投资决策和大额资金使用。今
年以来，大祥区纪委监委充分
发挥派驻纪检监察组“派”的权
威和“驻”的优势，将执行“三重
一大”集体决策情况列为日常
监督检查工作的重要内容，定
期实施监督检查。各派驻纪检
监察组聚焦监督主责，聚焦综
合监督单位权力运行“关键环
节”、内部管理“薄弱点”、问题
易发“风险点”，认真把关，明确

权责清单，从事前、事中、事后
三个关键环节进行靠前监督、
精准监督，确保各单位规范用
权、廉洁从政。

大祥区纪委监委不断健全
完善“三重一大”监督机制，出台

《关于派驻纪检监察组对综合监
督单位“三重一大”事项监督管
理办法（试行）》，对报备内容、报
备程序和监督重点、监督方式等
作出规定，督促各监督单位制定

“一把手”权力清单，进一步规范
“三重一大”议事规则，切实督促
各级“一把手”和领导班子依规
依法履职用权。

截至目前，大祥区纪委监委
各派驻（出）机构今年共参与被
监督单位“三重一大”会议 110
场次，监督“三重一大”事项151
项，提出整改建议32条。

大祥区
做实做细“三重一大”日常监督

8月27日，在隆回县学生资助服务中心，学生及家长在申
请助学贷款。今年暑假，该县已有3000余名大学生成功申请
贷款。 罗理力 摄

清廉邵阳建设


