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2022年，全市教育系统以迎接党的二
十大召开、学习宣传和贯彻落实党的二十
大精神为工作主线，紧紧围绕年度目标任
务，扎实有效推进教育高质量发展，努力办
好人民满意教育。

党政重教，夯实教育发展基础。一年
来，市委常委会、市政府常务会、市委教育
工作领导小组坚持定期议教，市、县两级党
委、政府始终坚持教育“四个优先”：发展优
先规划、投入优先安排、用地优先保障、问
题优先解决。我市在全省率先建立市委教
育工作领导小组成员单位年度述职制度。
一年来，市委教育工作领导小组下发了工
作督办函 18 份，有效破解了教育发展难
题。我市成立了市委教育工委，积极稳妥
推进中小学校党组织领导的校长负责制。

五育并举，全面发展素质教育。一年
来，全市教育系统围绕喜迎党的二十大和
学习宣传贯彻党的二十大精神，开展了多
角度、多形式、全方位的系列活动，百万名
师生参与其中。与此同时，结合全市“创
文”工作，我市不断深化未成年人思想道德
建设工作，加强体育、美育、劳动教育和心
理健康教育，素质教育硕果累累。

城乡一体，基础教育稳步发展。2022
年，全市学前三年毛入园率达90.84%，普惠
性幼儿园覆盖率达85.62%，公办园在园幼
儿占比达53.32%，全市公办义务教育在校
生占比达95.72%。一年来，全市累计完成
新增公办义务教育学位 33480 个，高质量
完成38所乡镇标准化寄宿制学校建设，提
质改造乡村小规模学校77所。出台《邵阳
市普通高中教育教学质量提升行动计划
（2022—2025）》，打出高中教育提质“组合

拳”，推动教育质量稳步提升。学生资助实
现各学段全覆盖，全年资助学生 81 万人
次、金额约7.5亿元。市教育局联合市纪委
监委出台《关于严肃全市招生工作纪律的
通知》，教育公平进一步凸显。

统筹谋划，职业教育实现重大突破。
全市职业教育大会顺利召开，为推动职业
教育高质量发展谋篇布局。邵阳工业职院
和通航职院获教育部批准成立，纳入教育
部“十四五”时期高校设置规划。楚怡中职
学校主体建设顺利开工。邵阳职院、邵阳
工业学校等8所职业学校入选省楚怡“双
高双优”建设单位。

动真碰硬，“双减”工作扎实有效。我
市在全省首批成立校外教育培训监管机
构，义务教育学科类校外培训机构数量压
减率达85.88%。校外培训机构资金专户纳
入监管平台实现全覆盖，代表湖南省迎接
教育部的资金监管专项督查获得好评。我
市还探索建立“一案双查”制度和校外教育
培训治理情况定期公布机制。全市引进
55 所合规校外培训机构、外聘专业人员
203人，丰富了课后服务课程。

守正创新，教育综合改革深入推进。
我市出台《邵阳市深化新时代教育评价改
革重点任务清单》及市领导联系学校制度，
34名市级领导不定期深入学校调研、上思
政课和宣讲党的二十大精神。我市《乡村
幼儿园园长任职条件研制及评价改革》、洞
口县芙蓉学校的《让每一朵芙蓉花从容盛
开——“双减”背景下多元化学生评价体系
的构建和探索》获评深化新时代教育评价
改革省级典型案例。教育督导工作高效推
进，市、县（市、区）两级教育局现有总督学

全部进入党委（党组）班子，教育督导经费
全部纳入财政预算，以市人民政府名义聘
请4位专职督学工作做法得到省厅推介。
推进中考制度改革，把艺术科目纳入初中
学业水平考查范围，优化中考题量和时间，
减轻学生学业负担。

严管厚爱，教师队伍建设不断加强。
我市坚持师德师风第一标准，开展在职教
师从事校外违规培训专项治理，中小学幼
儿园、校外培训机构教职工从业查询实现
全覆盖。建立健全教师工资随当地公务员
待遇调整联动机制，全力确保义务教育教
师平均工资收入水平不低于本地公务员平
均工资收入水平。加大教师引进力度，全
市新增乡村教师3503人，公开招聘其他教
师510人，还通过国、省、市三级培训教师7
万余人次，教师素质稳步提升。市资江学
校校长伍忠兵获“湖南省优秀教育工作者”
称号，邵东一中禹优香等7名老师获“湖南
省优秀教师”称号。

标本兼治，校园安全防线全面筑牢。
教育安全“百日攻坚”行动取得实效，排查
整改各类安全隐患 793 条。2022 年，我市
将预防学生溺水工作纳入社会治理六项重
点工作攻坚和“三重点”工作，出台多项“硬
核”措施，持续强化人防、物防、技防建设，
实施科技促安新模式，全市溺水事故起数
和溺亡人数较2021年同比分别下降94.4%
和92.6%，工作经验受到国家级、省级媒体
专题报道。深入开展“利剑护蕾”专项行
动，全市聘任 1707 名法治副校长、3021 名
安全副校长，实现中小学全覆盖。依法落
实未成年人保护强制报告制度和从业人员
查询制度。

努力办好人民满意教育
——2022年全市教育工作盘点

邵阳日报记者 李超 通讯员 阳静

2 月 6 日，我市
2023 年春季学期正
式开学开课，广大师
生以饱满的热情投
入到新学期的工作
学习当中。图为当
天上午，大祥区三八
亭小学，教师以“开
学第一课，安全每一
刻”为主题，为学生
开启新学期的第一
课。

邵阳日报记者
唐 明 业 通 讯 员
李蓉 摄影报道

邵阳日报讯 （记者 李超） 2 月 1
日，市发改委、市教育局、市财政局、市新闻
出版局、市市场监管局联合印发《关于2023
年全市春季中小学教育收费管理有关事项
的通知》（以下简称《通知》），对今年春季学
期中小学教育收费工作进行部署。

《通知》指出，我市中小学教育收费管
理区分公办中小学、民办中小学，实行分类
管理。收费项目统一为学费、住宿费、服务
性收费和代收费。其中，公办普通高中学
费、公办中小学住宿费实行政府定价；非营
利性民办中小学校学费、住宿费，实行政府
指导价，营利性民办普通高中学校的学费、
住宿费，实行市场调节价。

春季学期公办义务教育学校的收费标
准为：一至九年级课后服务费均为每生每课
时4元，每生每学期课后服务费最高限额为
800元；一二年级的作业本费均为每生7元；

三至六年级的作业本费均为每生10元，“一
科一辅”限额每生70元（低于限额，按实收
费。下同）；七至九年级的作业本费均为每
生15元，“一科一辅”（初二、初三年级含考
试辅导材料）限额分别为每生 100 元、150
元、260元。

春季学期公办高中学校的收费标准为：
学费方面，省级示范性高中高一至高三年级
均为每生1000元，其他高中高一至高三年
级均为每生800元；高一至高三年级（省级
示范性高中与其他高中标准相同，下同）课
后服务费均为每生每课时5元，每生每学期
课后服务费最高限额为1200元；教材费方
面，高一年级每生263.02元，高二年级每生
133.48元；高一至高三年级作业本费年级均
为每生20元；“一科一辅”高一至高三年级
限额分别为每生200元、350元、420元（低于
限额，按实收费。高二高三年级含考试辅导

材料）。
《通知》明确，各地各校要进一步规范

中小学收费行为。农村地区义务教育阶段
学校根据学生自愿原则，除按规定向学生
收取伙食费（含饭菜加热服务费或大米加
工服务费）、作业本费、教辅材料费、课后服
务费、校服费外，严禁收取其他任何费用。
城市义务教育阶段学校，除农村义务教育
阶段学校可收取的费用外，还可在坚持学
生自愿原则的前提下，向自愿接受相关服
务的学生收取住宿费、补办证卡工本费、研
学实践费和校外活动费。除此之外，不得
另收其他任何费用。有条件的地区可以免
费向学生提供小学一至三年级同步教学实
践训练。普通高中学校，除可收取城市义
务教育阶段学校可收取的费用外，还可按
规定收取学费、教材费和学生健康体检费，
不得另收其他费用。

我市2023年春季中小学收费标准公布

2017年9月，刘思静换下稚气的校服，披上教师的羽
裳，走出课堂的同时又回到了课堂，身份却已从一名受道
者转变成一名布道者。站在新邵县迎光乡车塘小学的三
尺讲台上，面对那一张张单纯又渴望知识的脸庞，刘思静
不免有些不知所措。农村教育，对她而言是一块尚待耕
耘的土地。而她，将在这块土地上，播撒希望，灌溉心
血。她不知道自己有没有做好准备，但她知道，台下这些
学生们，是她必须肩负的责任，也是她前行的力量。

刘思静一心投入在工作上，孜孜不倦地改作业、写教
案，努力摸索学习契合本班学生的优秀教学方法，构筑她
自己的教学体系。

随着时间的流逝，刘思静更加坚定了自己的教学信
念。教育非一朝一夕的事业，她的学生们需要成长，她也
同样需要成长。如何调动学生的主动性？她的答案是寓
教于乐，带领学生一起演绎课文，让学生站在角色的立场
去理解课文。如何补足教学经验？她的答案是多听公开
课，认真感受前辈们如何把握一堂课的节奏，并融会贯
通，转化为自己的教学经验。如何在学生和家长面前树
立足够的威信？她的答案是舍弃青涩和娇气，磨砺自己，
坚守教学立场，严明赏罚，树立自己的威严形象。

一分耕耘，一分收获。在刘思静磨砺自己的过程中，
孩子们的成绩不断得到提高，家长们的目光也增添了更
多的信任。渐渐地，也开始有新教师特意来听她的公开
课汲取经验。这一刻，刘思静向成长为“刘老师”的目标，
迈出了坚实的一步。

重视知识教育，刘思静更不忘推动学生德智体美劳
全面发展。在积极响应“双减”政策的同时，她着眼学生
美术、体育、劳动素养的提升，将德育始终摆在日常教育
的第一位，用自己稚嫩的肩膀，担起守望引导乡村学生全
面成长的重担。

刘思静怀揣着强烈的责任感，在学生们的天真烂漫
中耕耘知识，播种品德。她课堂上的身影虽然娇小，但在
学生们的目光中十分伟岸。几年的教学经历，令她脱胎
换骨，曾经青涩稚嫩的她已经变得专业且优秀。曾经压
在肩头的重担，现今是风雨共度的行囊。

教育事业没有尽头，而她，已是一个坚定的远行者。
她也坚信，积跬步，终能致千里。

积跬步终能致千里

——记新邵县迎光乡车塘学校教师刘思静

邵阳日报记者 李超

邵阳日报讯 （记者 李超 通讯员 易戴丽） 2
月4日，市十七中正式迁入新校区办学。

市十七中新校区位于双清区五一北路原金笔厂，占
地41亩，建筑面积2.4万平方米。新校区拥有教室36间，
可提供学位1900余个。目前重建项目已完成教学楼、科
技楼、行政楼、实验楼、食堂及相关附属工程的建设工作，
下一步将继续开展实验室、图书室、阅览室、心理咨询室、
电脑室等功能室装修装饰工程，文体楼、运动场也有望于
今年5月底完成主体工程，秋季正式投入使用。

“办学条件的极大改善，让我们对办好十七中有了更
大的信心。下一步，学校将进一步狠抓教师队伍建设，深
化课堂教学改革，不断提高教学质量，全面落实素质教
育，努力办好人民满意的教育。”市十七中校长刘险夷说。

市十七中迁入新校区办学

邵阳日报讯 （记者 李超 通讯员 申钱钱 张
齐丹） 2月3日上午，市教育局召开2022年市直教育单
位党组织负责人抓基层党建工作述职评议会议。24个
市直教育单位党组织负责人分别以现场述职、书面述职
的方式，介绍基层党建工作情况，并接受评议。

2022年，各单位党组织负责人积极指导基层党支部
均按照“五化”标准开展工作，积极落实“三会一课”、主题
党日活动、组织生活制度等，有效夯实了党建基础。同
时，积极开展形式多样、内容丰富的党建活动。

会议要求，市直各教育单位要深入学习贯彻新时代
中国特色社会主义思想，切实把党的领导贯穿管党治党、
办学治校全过程，突出重点，把握关键，选优配强带头人、
提高认识抓落实、坚定职责守阵地、推动创新促融合，全
面提升教育系统党建工作水平，以党的建设高质量推动
教育发展高质量，以实际行动推动党的二十大精神落地
见效，着力办好人民满意的教育。

24个市直教育单位接受党建述职评议


