
8

邵阳日报社出版 本报地址：邵阳市双清区邵阳大道 新闻热线：18907398110 5312111 广告中心：5322630 2887979（邵东代办处） 常年法律顾问：湖南天润人合律师事务所律师石世黎

本报发行部自办发行（投诉电话）：5315092 本报印务公司承印（咨询电话：5324403） 新闻工作者职业道德监督举报电话：5312501 广告经营许可证：邵市监广登字01号 年价420元

广告
审稿：王乐华 责编：唐翠微 版式：刘星 总检：魏 谦2022年10月16日 星期日

兴业银行股份有限公司（以下简称

兴业银行）成立于 1988 年 8 月，是经国务

院、中国人民银行批准成立的首批股份

制商业银行之一，也是中国首家赤道银

行，2007 年 2 月在上海证券交易所挂牌

上市。成立 34 年来，兴业银行实现了多

级跨越发展，形成了以银行为主体，涵盖

信托、金融租赁、基金、期货、资产管理、

消费金融、研究咨询、数字金融等多个领

域的综合金融服务集团，跻身全球银行

20 强，稳居世界 500 强，行业的市场地位

蒸蒸日上。兴业银行长沙分行已入湘 23

年，是兴业银行在中西部地区设立的首

家省级分行级机构，目前在长沙、株洲、

湘潭、常德、岳阳、衡阳、郴州、邵阳等地

设分支机构 44 家。

兴业银行邵阳分行为长沙分行下辖

二级分行，于 2021 年 1 月 18 日正式对外

营业。兴业银行邵阳分行毕力躬行“以

客户为中心”理念，执守服务实体本源，

顺应内外部形势变化，坚持走差异化经

营、市场化特色化发展道路，打造一流价

值银行。根据总分行战略指引，加快“结

算型、投资型、交易型”三型银行建设步

伐，构建“商行+投行”客户服务体系，加

快金融与科技的深度融合，持续推进“安

全银行、流程银行、开放银行、智慧银行”

建设，不断增添新的发展动能。

兴业银行始终坚持科学人才观，以

人为本，不拘一格，致力提供良好的创业

平台和成长空间，培养员工终身就业的

职业能力。根据本行发展规划，现面向

社会公开诚聘英才。我们诚挚地欢迎有

志于金融改革创新、勇于接受挑战、德才

兼备的各类经营管理人才加盟兴业、共

同成长。

一、招聘岗位及要求

1.零售金融部（财富管理部）负责人

（1人）

职位要求：35 周岁以下（含），大学本

科及以上学历；从事金融工作 5 年以上；

3 年以上相关岗位工作经验；熟悉银行零

售 业 务 的 经 营 管 理 模 式 及 相 关 业 务 产

品；对金融行业零售业务管理及当地零

售市场情况有深入研究和丰富实践；具

备较好的客群调研、发展规划、营销组织

推动、交叉营销和联动作业能力；具有较

强的市场意识、前瞻意识、创新能力、统

筹协调能力和团队训育能力；具有较高

的政策水平和风险防范意识；条件特别

优秀者可适度放宽年龄要求。

2.公司金融部（绿色金融部）负责人

（1人）

职位要求：35 周岁以下（含），大学本

科及以上学历；从事金融工作 5 年以上；

3 年以上相关岗位工作经验；熟悉银行企

业金融业务的经营管理模式及相关业务

产品；对金融行业企业金融业务管理及

当地企业金融市场情况有深入研究和丰

富 实 践 ；具 备 较 好 的 客 群 调 研 、发 展 规

划、营销组织推动、交叉营销和联动作业

能力；具有较强的市场意识、前瞻意识、

创新能力、统筹协调能力和团队训育能

力；具有较高的政策水平和风险防范意

识；条件特别优秀者可适度放宽年龄要

求。

3.支行负责人（支行行长，或分管企

业金融或零售金融板块业务负责人，若

干）

职位要求：40 周岁以下（含），大学本

科及以上学历，从事金融工作 5 年以上；

熟悉银行经营机构团队管理、营销组织

推动及日常管理工作；精通银行各项业

务，熟悉邵阳区域市场及客群情况；具有

较强的市场拓展能力，善于组织协调推

进企金、零售的交叉营销和联动作业；具

有较高的政策水平和风险防范意识；具

有较强组织协调能力、市场开拓能力、风

险识别能力、员工队伍统筹管理及建设

能力；条件特别优秀者可适度放宽年龄

要求。

4.风险管理岗（若干）

职位要求：35 周岁以下（含），大学本

科及以上学历；具有 3 年以上商业银行

风险管理工作经验；有较丰富的金融基

础知识，有较强的风险识别、分析和管理

能力，能够独立完成对银行授信项目的

贷后跟踪、评价、预警等风险管理工作；

熟悉银行的风险管理政策，具有良好的

沟通协调能力、学习能力、文字能力和良

好的职业操守；具有经营一线营销岗位

及风险管理岗位综合工作履历背景者优

先；条件特别优秀者可适当放宽年龄要

求。

5.客户经理（若干）

职位要求：35 周岁以下（含），大学本

科及以上学历；具有 2 年以上银行授信

业务及市场营销工作经验，熟悉企业金

融或普惠金融、个人金融产品和业务，了

解银行相关业务流程及政策法规，专业

素质好，业务能力强；有较好的市场意识

和营销意识，能够按照客户需求，提供有

针对性的营销服务方案和金融产品；具

有 较 好 的 客 户 全 面 风 险 管 理 意 识 和 能

力；具备较强的营销激情、抗压能力和良

好的职业操守；具有综合营销经验者优

先录用；营销能力特别突出者，可适当放

宽年龄条件。

6.贵宾理财经理（1人）

职位要求：35 周岁以下，大学本科及

以上学历；3 年以上经济金融工作经历，

其中 1 年以上贵宾理财客户服务经验；

取得 AFP、CFP、CFA 或相当的专业资格

证书；具备基金从业（销售）资质；有较丰

富的金融行业高净值客户财富类产品销

售与个性化理财规划服务经验；遵守监

管部门及行业操守，无不良行为记录；有

较好的沟通协调、分析策划、文字处理能

力及创新意识。有证券、投资、外汇、期

货、保险等专业资质证书者优先。

7.理财经理（1人）

职位要求：35 周岁以下，大学本科及

以上学历；3 年以上经济金融工作经历，

其中 1 年以上相关岗位工作经验；取得

金融理财师（AFP）或相当的专业资格证

书，具备基金从业（销售）资质；有较丰富

的金融行业财富类产品销售与个性化理

财规划服务经验；有较好的沟通协调、分

析策划、文字处理能力及创新意识；细致

认真，责任心强，具备较好的风险防范意

识及职业操守；有证券、投资、外汇、期

货、保险等专业资质证书者优先。

8.综合柜员（若干）

职位要求：28 周岁以下，大学本科及

以上学历；2 年以上银行柜面工作经历；

熟悉银行柜面各项规章制度、操作规程

及各项业务办理；具备较好的客户服务

意识和综合服务能力；具备一定的银行

柜面营销转介和厅堂财富业务联动营销

能 力 ；有 较 好 的 沟 通 协 调 能 力 ，细 致 认

真，责任心强，具备较好的风险防范意识

及职业操守；有会计从业资格证书等专

业资质证书者优先。

二、应聘须知

以上职位应聘者要求爱岗敬业，遵

纪守法，诚实守信，责任心强，严守竞业

法则和商业秘密。具有较强的营销服务

意识和团结协作意识，无违规违纪记录。

1 .以上岗位均安排在邵阳市工作，

所 有 岗 位 应 聘 者 请 于 2 0 2 2 年 1 1 月 3 0

日 前 将 以 下 资 料 通 过 邮 件 打 包 发 邮 箱

minhan@cib.com.cn：

（1）身份证正反面复印件（在同一页

面）的扫描件；

（2）学历证明材料，包括毕业证书、

学位证书扫描件（全日制学历及最高学

历均需提供，并请在学信网上进行学籍

验证，将报告一并发送）；

（3）工作证明材料，包括：最近一次

与现单位签订的劳动合同、工作期间所

获奖项及荣誉证书、相关专业能力（职称

证书、资格证书）证书，如在现单位任有

职务，请提供任职书；

（4）个人征信报告，可通过人民银行

实地打印或者网上征信系统申请获取；

（5）最近 3 年个人年度总结报告（如

有）；

（6）个 人 纳 税 证 明 或 工 资 发 放 流

水。

2.应聘者须对应聘材料的真实性负

责。经审查符合条件者，将另行通知面

试时间。所有应聘资料代为保密，恕不

退还。

3.联系人及联系方式：

邮寄地址：邵阳市双清区邵阳大道

与建设路交会处志成新世界兴业银行邵

阳分行，邮政编码：422000

分行联系人：闵先生

联系电话：0739-5503009

13637396881


