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1967 年以来，无论是在部队，还
是转业回邵阳工作，每到“八一建军
节”，我老伴总要办一桌好菜，全家人
围坐在一起过节。如今，儿孙们远走
高飞，老伴也离我而去，我只得以这
篇短文来纪念这个特殊的节日。

2013年9月，市老年大学组织部
分学员参观井冈山。我老伴夏月娥参
观后，写了一篇感想《革命的摇篮—
井冈山，我永不忘怀》，其中写道：通
过瞻仰革命烈士塔，向先烈敬献花
篮，参观当年的战场遗址、革命纪念
地和纪念馆，参加文艺晚会，深感今
天的幸福生活是无数革命先烈用鲜
血和生命换来的，我们要永远纪念他
们，永远不忘井冈山精神。

是的，无论什么时候，我们都不
能忘记井冈山精神。不忘井冈山精神
就是要坚持党的领导。井冈山斗争初
期，毛主席发动了湘赣边界的秋收起
义，由于作战失利和艰苦的长途行
军，战士们情绪低落，有些人离队而
去。到达三湾时剩下不到1000人，毛
主席深感部队要特别加强思想教育
和组织建设，进行了著名的“三湾改
编”，提出“支部建在连上”。支部在连
队生根，奠定了军队听党话、跟党走

的思想根基，实现了“党指挥枪”，确
立了党对军队的绝对领导，并建立了
井冈山革命根据地。后来，朱德总司
令带领南昌起义的余部，也上井冈山
和毛主席会师，建立了中国工农红军
第一军。从此，“雄伟的井冈山，八一
军旗红，开天辟地第一回，人民有了
子弟兵，从无到有靠谁人？伟大的共
产党，伟大的毛泽东。”

不忘井冈山精神就是要有坚定
的信念。红色革命根据地的人民，井
冈山的人民，为中国革命付出了巨
大牺牲和贡献。陈树湘被俘后断肠
自尽，令人无限感慨。瑞金县叶坪乡
华屋村，当年17名青年参加红军，相
约在后山上栽下 17 棵松树。后来他
们在革命路上壮烈牺牲了，这些松
树被称为“信念树”，如今这 17 棵松
树依然苍翠挺拔。当年 24 万人的瑞
金县，有11.3万人参战支前，其中有
5万余人为革命牺牲，光牺牲在长征
路上的就达 1.08 万人；于都县为革
命 牺 牲 的 有 姓 名 可 考 的 烈 士 达
16336人，其中牺牲在长征路上的烈
士达1.1万人。但井冈山的军民就是
坚信“星星之火，可以燎原”，后来，
革命烈火果然燃遍了全中国，取得

了伟大的胜利。
不忘井冈山精神就是要做到鱼

水情深。党同人民一条心，军民团结
如一人，试看天下谁能敌。井冈山革
命斗争时期，为了打破国民党反动派
的经济封锁，红军从军长到炊事员，
一律吃五分钱的伙食。在那艰难岁月
里，井冈山的老百姓用红米饭、南瓜
汤，用鲜血和生命支持红军。他们把
自己的亲人送到红军，使红军队伍从
刚来井冈山时不足 1000 人，发展到
长征集结上路时86000余人。患难与
共，生死相依，一首《十送红军》，体现
了军民深厚的鱼水深情。

如今，我们仍然要坚持和发扬井
冈山精神，坚持党的领导，坚守革命
信念，密切联系群众，将好作风弘扬
在新时代，艰苦奋斗，永不变色。

（作者系原市委常委、宣传部长）

“ 八 一 ”感 怀
伍想德

近日，邵东市在全市党员干部中
开展“讲政治、树正气、勇担当”主题
活动。乡镇基层干部该如何做？笔者
认为，就是要旗帜鲜明讲政治、清正
廉洁树正气、开拓创新勇担当。

“讲政治”就是要厚植民本情怀。
毛主席说：“什么是政治？政治就是把
自己的人搞得多多的，把敌人搞得少
少的。”最大的政治就是民心，得民心
者得天下。要在思想上做到“五个定
位”：尊重群众，把群众当主人；关心
群众，把群众当父母；相信群众，把群
众当老师；服从群众，把群众当裁判；
依靠群众，把群众当亲人。要在政治
上强化“六种意识”：富民意识、惜民
意识、安民意识、忧患意识、责任意
识、为党旗增辉意识。要做到摆正位
置，主动服务于民；调查研究，主动问
计于民；真抓实干，热心服务于民；多
办实事，为民排忧解难；廉洁自律，自
觉取信于民。

“树正气”就是要倡导良好的风
气。“树正气”，就是要求我们为人正
直，讲原则，敢于维护正义；就是要营
造良好的工作环境，融洽的工作关

系；就是要讲理想、讲奉献、讲团结；
就是要严于律己、气节刚正。坚决防
止和克服“三种主义”：一是作风上的
官僚主义。有些基层干部以“官老爷”
自居，老百姓找其办事一副高高在上
的样子，危害很大。我们要充分发扬
党的优良传统和作风，明确各自的职
责权限，真正做到事事有人管，人人
都管事，坚决防止和克服遇到责任互
相推诿、遇到权力互相争夺的现象。
二是政治上的分散主义。政令不畅，
对上级的决策合乎自己意愿的就执
行，不合意的就不执行。利欲熏心，政
府权力部门化，部门权力利益化，无
利的事不愿办，有利的事放肆办甚至
乱办。三是工作中的好人主义。成绩
先戴帽，问题轻轻描，事不关己，高高
挂起，明知不对，少说为佳，信奉“坚
持原则意见多，老好先生选票多，拉
拉扯扯朋友多，吃吃喝喝好处多”的
处世哲学。

“勇担当”就是要敢做事、不怕
事、会干事、不出事。担当是一种品
质，一种精神，勇于担当就是要在各
种考验中敢于站出来，要有真本事、

真能力。要把敢想敢干的热情转化为
扎实工作的能力。一要有“勇士”的胆
略。敢于想、敢于干、敢于闯。如果前
怕狼、后怕虎，好的经验不敢学，先进
的办法不敢用，合理的建议不敢纳，
最终一事无成。二要有“学者”的卓
识。要驾驭全局并卓有成效地管理好
辖区，完全凭经验、凭上级的指示是
远远不够的，必须要有自己清晰的思
路、独特的见解、科学的预判。要勤于
学习，提升自己的能力。三要有“老黄
牛”精神。爱岗敬业，忠于职守，勤奋
工作，吃苦在前，享受在后，全心全意
为人民服务。四要有“琴师”的指法。
乡镇基层工作点多面广，乡镇干部要
像琴师一样，善于弹钢琴，每项工作
要明确责任，分工负责，让事事有人
干，人人负责任，民主决策，集思广
益。五要有“荷花”的正气。甘于清贫、
乐于奉献，不仅自己要率先垂范，而
且要教育自己的子女、亲属时刻不忘

“廉”字。六要有“宰相”的胸怀。做事
先做人，要做到“帮人难处，记人好
处，容人短处，敬人长处，问心无愧。”
（作者单位：邵东市流光岭镇党委）

基层干部要讲政治树正气勇担当
刘小荣

度量，就是容人的雅量。
春秋时代，一次楚庄王召集文武

百官举行酒会。酒至半酣，突然一阵
风将宫里蜡烛吹灭。黑暗中，一位武
将酒后失态将手无意扫了旁座一名
妃子的脸。妃子顺手抓脱了这位武将
的官帽，对楚庄王控告武将对自己非
礼，只要点亮灯一看便知。

楚庄王却悄声告诉妃子不要声
张，宴请众将，酒后难免失态，何必扫
大家的兴？于是下了一道旨意：所有
与席官员不醉不归，不出汗脱帽者不
算喝得尽兴。一会，蜡烛点亮，众官员
都已经脱下了帽子。

此后不久，晋国来犯，楚庄王被
迫逃命。危急时刻，一员武将飞马杀
出重围，拼死救出庄王。庄王问其姓
甚名谁，对方告知自己就是那次酒会
上无意冒犯妃子的人，为感恩庄王大
度不杀之恩才舍命相救。

楚庄王容人大度，结果救己一命。
类似事例，现实生活中也常见。

一次，某局办公室召开的每周例会
上，办公室主任点评上周工作情况
后，要求大家为他个人提意见和建
议。这时，负责后勤的小马向主任开
了“当头炮”：“主任你平时要求我们
上班不迟到，可自己上周二、周四都
迟到了，影响不好。”主任听后，除当

场感谢小马对自己的帮助外，还诚恳
表示加强改进，为大家作出榜样。

又一周过去了，在接下来的例会
上，负责文电档案管理的小宋为主任
鸣不平，她说：“我最近查了收文记录
才知道，主任上周二、周四迟到的原
因是利用自己居住地便利条件，上班
时顺途先到市委、市政府代我取回了
两个保密文件，应该不算迟到。”

事后，有人私询主任：“事出有
因，为何当初不作说明呢？”主任淡然
一笑：“人家诚恳提出意见建议，出发
点是为我好，也是对本人的一次善意
提醒啊！”

一个人，懂得退让，方显大气；知
道包容，方显大度。

“善下斯为大，能虚自有容。”度
量，反映的是一种人格修养，折射出
的是一种领导魅力。身为领导，在部
属工作上出现失误时，应多一些理解
和宽容，而不是一味地指责；部属向
自己提出不同意见建议时，即使意见
失之偏颇，也要保持容人容事的涵养
和雅量，既听得好话，又能接受逆耳
之言。有了这种雅量，就会临阵不乱、
处变不惊、受气不跳，工作上再苦再
累，也能从容面对，冷静处置。

度量，更是一种力量。
（作者单位：市市场监督管理局）

度 量 也 是 力 量
刘克勤

前不久，笔者在某地政务服务中
心看到，该中心新设了一个特别窗口
——“办不成事”窗口。该窗口专门针
对办事群众多次来到中心未能成功
办理的事项、未能解决的问题，以及
各普通窗口工作人员害怕担责不敢
作为、相互推诿不愿办的事情，以问
题“倒逼”的方式，集中协调解决这类

“疑难杂症”。据中心负责人介绍，“办
不成事”窗口设立以来，解决了企业
和百姓众多“老大难”问题。

近年来，各地各部门不断深化
“放管服”改革，不断提升服务质量，
过去那种“门难进、脸难看、事难办”
的情况少了，群众对政府部门工作作
风、办事效率满意度有了很大提升，
但还是有一些事项因种种原因成为
一时办不了的“疑难杂症”，成为企业
和百姓的烦心事。为此，很多地方在
政务服务中心有针对性地设立“找
茬”窗口、“吐槽”窗口、“办不成事”窗
口……这些窗口虽然提法不同，但实
际上都是为办好群众难办的事而增
设的一个“绿色通道”。应当说，这一
做法解决了许多办事群众来回跑、多
头跑、跑空趟又找不到解决办法的急
难愁盼问题，提升了为民服务水平，
优化了营商环境，打造了解决企业和
群众办事难的“直通车”，值得肯定。
但是，普通窗口办不成的事，“办不成
事”窗口能够办成，说明这些事并不
是不能办的事，而是因为办事窗口的
某些原因造成了“办事难”。从办事群
众的角度来看，原本普通窗口花点功

夫就可以办好的事项，还得大费周章
多找一个窗口，进行多方协调，并没
有做到“马上办”“一次办”，办事效率
和效果自然受到影响，办事群众的满
意度当然也会大打折扣。

当前，问题导向、“倒逼”机制，已
经作为一条工作经验，频见于各种会
议讲话和各大报刊，一时竟成了政务

“热词”。对此，笔者认为，有必要对这
一“热词”进行“冷思考”。污染“倒逼”
环境治理，事故“倒逼”安全检查，舆
情“倒逼”部门作为......凡此种种，“倒
逼”成了解决问题的最后无奈选择。

凡事预则立，不预则废。有时候小
问题虽然不会直接导致大的失误和损
失，但是小的问题如果不及时解决，虚
与委蛇，敷衍塞责，消极逃避，拖延解
决，堆积起来可能会酝酿成大祸端、大
问题甚至大灾难，这样的事例不胜枚
举。优化社会治理体系、提升社会治理
效能的本质就是要及时发现问题和解
决问题，其中，及时发现问题至关重
要。也许问题得不到解决有很多原因，
但是最大的问题就是延误了解决问题
的良机，及时发现问题可以为解决问
题节省很多时间和成本，避免问题长
期得不到解决带来的不必要损失。

直面问题勇担当，莫要等到“倒
逼”时。当问题出现的时候，相关部门
不应被动应付，“被问题推着动”，而
应主动应对，自觉“推着问题动”，有
力有效解决问题，真正做到“马上办”

“一次办”，为百姓及时排忧解难，为
发展营造良好环境。

莫要等到“倒逼”时
羊长发

人人夸 （漫画）李志军
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