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邵阳日报讯 （记者 艾
哲 通讯员 赵宇峰 魏志刚
邓祎可 刘旭东） 近日，邵东市
面向高校和社会引进55名事业单
位专业技术人才。为深入实施人
才强市战略，邵东市多措并举，着
力构建引才、育才、留才一体化机
制，着力打造人才聚集高地，为经
济社会发展提供人才支撑。

用优惠政策引聚人才。制定
《邵东人才行动计划（试行）》和7个
配套文件，全面构建“1+X”人才政
策体系。邵东市从租购房、子女就
学等方面为引进的人才提供便利，
并在邵阳市率先出台《实施创新驱
动战略加快产业转型升级的意
见》，重点引进高层次创新型人才

和科技创新创业团队，对新办高新
技术企业最高奖励100万元，近年
来共发放奖励经费1000余万元。

用优良环境服务人才。设立
人才服务窗口，为高层次人才配
备服务专员。邵东市对人才实行
重要节日、生日或取得重大成就
时进行慰问走访，定期组织专家
体检，提供优先诊疗、健康管理和
咨询服务。建成2栋企业人才公
寓，解决高层次人才子女200余人
的就学问题。对高层次人才优先
使用人才专户编制，随时发现，随
时引进，实行先进人后入编。设
立1000万元市人才发展专项资金
和500万元邵东经开区人才发展
专项资金，为各类人才提供专业

化、集成性、一站式服务。
用有力措施激励人才。以财

税措施为杠杆，鼓励企业建立技术
入股、期权激励等薪酬激励体系和
医疗补助、带薪休假等福利保障体
系，已发放企业人才补贴 271 万
元。该市建立“邵东英才”选拔机
制，每5年举办一次人才工作表彰
大会，评选一次“邵东市突出贡献
人才奖”。鼓励医疗卫生教育人才
进修进步，每年安排400万元用于
名师名医人才专项培育。鼓励发
展技能大师工作室、劳模创新工作
室，对4家劳模创新工作室给予10
万元工作经费资助。

用优质平台培育人才。以搭
建平台为引才依托，建成1个国家

级专家服务基地、3个省级研发机
构。一方面，加强校企合作，通过
与邵阳学院、湖南工程学院联合
培养，采取“3+1”“5+2”的教学模
式，联合培养创新型、技术型人才
800 余名。另一方面，大力开展

“迎乡贤建家乡振乡村”活动，出
台支持政策清单45条，努力促成
项目回归、资金回归、技术回归、
人才回归，全市共成立乡贤分会
26个、村级乡贤工作站580个、外
地联络站36个，摸底登记在册乡
贤14566名，初步统计投入乡村振
兴帮扶资金3.5亿元。

近年来，邵东市共引进产业
发展急需人才700余人、专业技术
人才1000余人，引进教授、博士等
高端人才102人，人才引进后安居
乐业，人才红利逐步凸显，人才活
力竞相迸发，为加快建设创新宜
居清廉邵东提供了坚强的人才保
证和智力支撑。

邵东市：凝“才”聚力 构筑高地

邵阳日报讯 （记者 艾
哲 通讯员 周海波） 去年 7
月，邵阳县委政令畅通办组织开展
专项督查，发现水利部交办的天子
湖矮围整治工作还没有完成，随即
分别向县水利局、塘渡口镇下发督
办令2份，并立马开展现场督办，
确保问题按期整改到位。由于该
县政令畅通办督着部门走、部门推
着乡镇走、干部抢着工作干，全县
水利工作焕发出新风采，2021 年
度获省政府真抓实干督查激励。

2021年6月，邵阳县委组建县
委政令畅通办，整合县委督查室、
县政府督查室、县纪委监委、县委
组织部、县优化办等方面的力量，

努力构建大督查格局。邵阳县委、
县政府高度重视县委政令畅通办
的工作，赋予该办负责人列席县委
常委会会议、县政府常务会等权
力；县委、县政府主要领导多次面
对面听取政令畅通办的督查情况
汇报，对汇报的结果予以充分肯定
并优先采纳；在具体工作中，县委、
县政府敢于放手、放权，敢于把棘
手的问题和工作交给县委政令畅
通办协调处理。

在邵阳县，县委政令畅通办
强化对县委重大决策、重点工程、
重要事项的跟踪督办；严格专项
工作督查，解决好工作落实中的
难题；严格批示交办件督查，抓领

导关注的要事，切实做到“批必
查、查必清、清必办、办必果”；紧
紧围绕禁毒反电诈、安全生产、信
访维稳、生态环境保护、农村违规
占地建房、农村人居环境等重点
工作，坚持实行每周一汇报、每月
一通报；推动“三重点”工作目标
考核，坚持实行“一月一督查、一
月一排名、半年一小结、年终全面
考核”制度，按时下发督查通报，
及时反馈新情况、新问题，提出对
策建议；强力推动常态化疫情防
控、乡村振兴各项决策部署落地
落实落细；开展天子湖矮围整治
和省河长办、省“洞庭清波”专项
行动督办的联翔混凝土搅拌场问

题等专项督查，确保按期按质整
改到位。

强化县委政令畅通，推动了
邵阳县干部纪律作风大转变、工
作效能大提升、重点任务大落实，
确保了全县各项重点工作落实落
细落到位，促进了经济社会发
展。截至目前，该县 2 批有关 26
宗违法占地建房问题线索移交县
纪委处理，19人被问责处理、11人
被书面诫勉；共下发《县委通报》6
期、《督查通报》12期、《督查》5期、

“内部通报”2期、交办函46份、督
办令 2 份；全县共有 33 名乡镇场
党政正职和分管领导因安全生
产、信访维稳等重点工作月排名
倒数后三位被县委、县政府主要
领导约谈，乡镇场和县直单位237
批次因月度工作排名前三获得全
县通报表扬。

邵阳县：政令畅通 效能提升

邵 阳 日 报 讯 （通 讯
员 刘 毅 王 琳 璐 赵 少
波 王宏志 黄先竹） 草长
莺飞三月天，正是植树好时
节。在全国第44个植树节来
临之际，新邵县委书记、县级
总林长陈历贤等县领导同县
直单位干部职工及志愿者共
500余人，一起参加春季义务
植树活动，掀起了全县植树
造林热潮。

当天上午，该县干部职
工、青年志愿者与各界群众
一起扶正树苗、挥锹铲土、培
实新土，齐心协力在塘白公
路两边种下了香樟、乐昌含
笑等树苗2600余株。

陈历贤一边植树，一边

询问全县植树造林进展情
况。他指出，要抢抓当前种
树植绿的大好时节，科学规
划、合理布局，动员全县上下
开展植树造林活动。同时，
要以创建国家森林城市为契
机，深入推进林长制工作，落
实好三级林长共抓生态保
护；要大力植绿、爱绿、护绿，
推动国土绿化提质提速，以
生态环境的持续改善回应群
众对美好生活的向往。

当天，新邵县共有8个乡
镇组织开展了全民义务植树
活动。据了解，今年，该县营
造林总任务为 4.97 万亩。目
前，全县已完成营造林1.8万
余亩，义务植树85万余株。

不负春光植新绿

邵阳日报讯 （通讯员
李光明 邓佳 杨栩荣） 3月
10 日，北塔区在新滩镇街道
江北社区大园山开展全民植
树活动，来自各区属单位的
380余名志愿者参加了“文明
立区 生态秀城”植树活动。

植树现场，志愿者们三
五人一组，挥锄荷土、植苗定
根、踩实浇水……各个环节
配合默契，确保栽植一片、成
活一片、美化一片。经过一
上午的努力，在茅草地上种

下一棵棵樟树、银杏、红叶石
楠，大园山上新添 4200 棵树
苗，为初春的大地增添了一
抹生机和活力。

今年，北塔区将持续推进
“文明立区 生态秀城”战略，
全面推进生态建设，结合乡村
振兴工作，开展送苗下乡活
动，引导村、社区群众在房前
屋后种植适宜的经济树种、特
色乡土树种，预计送苗5万余
株，全面提高绿化覆盖率，改
善人居环境。

生态秀城春植忙
邵阳日报讯 （通讯员 陈倩玲）

为提高全民义务植树意识，推进“学
雷锋月”系列活动走深走实，为争创
全国绿化模范县贡献青春力量，3
月11日，共青团绥宁县委组织40余
名青年志愿者及金博士幼儿园儿童
家长代表在该县长铺子苗族侗族乡
大寨村开展义务植树活动。

植树现场，热闹非凡，大家分工
协作，扛苗、铲土、扶苗、填坑……每
一道工序都做得一丝不苟，现场呈现
出一派热火朝天的繁忙景象。经过
大家的努力，当天共种植树苗70余
株。连排成行的苗木在阳光下迎风

挺立，一片欣欣向荣的景象。
此次植树活动不仅提高了大家

参加志愿服务活动的积极性，增强
了植树造林的绿化意识，也激发了
志愿者们关心和参与生态环境保
护、建设美好家园的热情，为助推创
建全国绿化模范县、共建美丽绥宁
贡献力量。

青春勃发“树”新风

“建议提得实在，事情办得
实在。”“为相关部门的迅速行动
点赞！”……3月8日，记者在武
冈市“政协云”平台看到，许多群
众在“辕门口街道办事处资南小
区环境卫生需要整治”的“微建
议”后跟帖、点赞、评论。

2月8日，武冈市政协委员
侯岚发现资南小区的两条小沟
内堆积了大量垃圾，便拍照上传

“政协云”App，写下“微建议”。
该市政协微建议办理小组审核、
受理后，与市城管局“微协商”，
问题很快就得到了解决，线上线
下获得众多群众点赞。

近年来，武冈市政协聚焦群
众民生小事，通过“政协云”App
开通“微建议”栏目，并安排专人
专项负责处理“微建议”事情。
该项工作开展以来，该市广大政
协委员通过“微建议”助解群众

“急难愁盼”问题，让广大群众的
心声诉求快速传达到党政部门。

“群众有诉求，委员有建议，
部门有回应。‘微建议’既打通了
服务群众的‘最后一公里’，也拓宽了政协委员
参政议政的渠道。”武冈市政协委员黄国荣坦
言，“微建议”的推出，还打破了时间空间的限
制，让委员们能随时随地收集并提交建议。

据了解，与传统提案相比，“微建议”具有
“小、实、活、快”的优势，与民生贴合更加紧
密。委员们以“微建议”的形式通过“政协云”
平台App提交后，以线上提交、受理，线下交
办、督办的方式，让民生实事得以“落地”，畅通
了委员联系群众的“直通车”。2021年以来，武
冈市政协委员围绕交通安全、环境卫生、义务
教育、乡村振兴等领域在“政协云”平台提交

“微建议”129条，均得到及时办复，推动解决群
众身边的“微困难、微问题”100余个。
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邵阳日报讯 （记者 曾书雁 通讯
员 陈云贵 谢云梦）“自邵东市第二次党
代会召开以来，我局狠抓‘清廉单元’创建，着
眼工作效能提升，力争为建设创新宜居清廉
邵东作出更大贡献。”3月11日，邵东市审计局
党组书记、局长佘小嘎介绍，在“清廉单元”创
建过程中，邵东市审计局作为重点监督对象，
时刻以刀刃向内的勇气发现问题、解决问题，
不断提升工作效能。

邵东市审计局现有干部职工37人，每年
承担60多个审计项目。近5年来，共完成审计
项目328个，查出主要问题金额32.01亿元，其
中违规金额7.95亿元，管理不规范金额24.06
亿元，依法收缴入库财政3200万元，移交经济
案件线索17件。期间，该局获得湖南省文明单
位及省、市审计系统先进单位等70多项荣誉。

瞩目的成绩离不开工作的高效，而工作的
高效离不开严明的纪律。邵东市审计局把“建
设一流队伍、创造一流业绩”作为总目标，局领
导带头遵守廉洁纪律，并立下“六同步”规矩，实
施“阳光监督”，实行跟踪回访。在审计工作中，
该局坚持做到审计进点与审计承诺及十条纪律
同步、被审计单位承诺与审中监督同步、意见反
馈与现场审计结束同步、日常监督与不定期抽
查同步、纪检监察与审计复核同步、项目廉政建
设责任制与项目审结同步。近5年来，公开审
计机关常用行政权力16项，发布审计预告176
次，公开审计结果74次。该局还坚持深入被审
计单位对审计人员进行跟踪监督，开展抽查回
访，未发现一起干部职工违法违规现象。

邵东审计以创廉促提效

连日来，隆回各地广泛开展“雷锋家乡学
雷锋”主题活动，该县新时代文明实践中心在
县城组织开展“喜迎二十大、永远跟党走、奋
进新征程——湖南百万青少年学雷锋志愿服
务行动”隆回启动仪式。图为医疗服务志愿
者在为群众免费测量血压。

邵阳日报记者 欧阳德珍
通讯员 吴倡 阳小龙 摄影报道

奋进新征程 建功新时代

3月11日上午，春光明媚，武冈市司马冲镇组织党员干部和青年志愿
者在该镇杨梅村8组的矮岭上共种植杨梅树500余株，让昔日的荒山坡披
上了绿装。 邵阳日报通讯员 朱花 邓振 摄影报道

清廉邵阳建设


