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(上接5版)
早谷村还联合燃气公司推出点火供气惠

民“大礼包”，并出台入户补贴政策等，让村民
足不出村就能办理好入户、购买燃气具、燃气
具安装与室内管道改造等事项，确保将天然气
管道入户改造工程这项民生工程、民心工程、
安全工程、幸福工程办好、办实。

驻村工作队、村“两委”还联合天然气公司

多次召开安全培训会，讲解安全用气知识，发
放安全用气温馨提示，制作安全用气宣传栏、
横幅，以切实强化村民安全意识、保障村民用
气安全。

截至目前，雀塘镇已铺设天然气中压管网
120余公里，覆盖25个行政村，惠及42000余人。
预计至2022年底，该镇将完成辖区内村庄天然
气管网全覆盖，实现村村通天然气目标。

（上接2版）
同时，为了培养“真工匠”，使学生“毕业即

就业”“上岗即上手”，学校与企业缔造“亲密关
系”：学校同蓝思科技、深圳比亚迪等50余家公
司签订对口就业合同，为学生提供实习就业基
地。学生在第三学年1期和第四学年1期会被送
到企业中跟岗实习，在工作中强化实操能力。在
实习中，企业可以了解学生的不足，及时向学校
反映。学校按照企业要求修订教学计划，组织教
学，定向培养企业需要的技能型、实用型人才。

同时，学院同企业开展联合办学，邀请广
东汇邦智能装备、宁波亚德克自动化、北京易
华录、重庆足下科技四家公司10余位企业核
心工程师驻校教学，让学生在学校就能学到过
硬的本领。学院还全面推行一体化教学，搭建
了为期半年的师生同台竞技的校园技能节平
台，进行历练，鼓励学生积极参加省、市职业技
能大赛，以赛促学。“学校安排了最优秀的教师
担任这次比赛的主教练，把之后要学的专业理
论知识及操作技能都提前了，简直就是开‘小
灶’。”上月22日，刚刚获得长沙市第一届职业

技能大赛优秀奖的刘杨表示，参加职业技能大
赛让自己的技术有了极大提升。

为了提升综合素质，学院每年都会举办校
园技能节，并开设“汽院大讲坛”，定期邀请劳
动模范、技能大师、优秀校友来校宣讲，大力弘
扬劳模和工匠精神；创新“红色教育”模式，举
办“红色影院进课堂”“每周一歌”“德育公开示
范课”等活动，通过看影片、唱歌曲、诵经典、讲
故事等多种方式，不断激发师生的爱国主义情
感和立志报国信念。同时通过线上与线下相结
合、“请进来”与“走出去”相结合的方式，充分
利用好学习强国、红星云等学习平台的同时，
举办战斗英雄史光柱党史报告会、重温半条被
子的故事、十八洞村话脱贫等系列活动。

“汽院的学生在实习中能吃苦，工作上一
直保持着积极学习的态度，上手很快。”宁波亚
德克自动化工业有限公司人事部经理荀桂花
对汽院学生赞口不绝。她表示，在2021年上半
年实习中，汽院送来的 6 个实习学生表现出
色，公司已经给他们做了晋升培养，他们毕业
后可以直接在公司转正。

据央视网消息 近日，中共中央办公厅
印发《事业单位领导人员管理规定》，并发出
通知，要求各地区各部门认真遵照执行。

《规定》明确，事业单位领导人员的管
理，应当适应事业单位公益性、服务性、专业
性、技术性等特点，遵循领导人员成长规律，
激发事业单位活力，推动公益事业高质量发
展。工作中，要坚持下列原则：一是党管干
部、党管人才；二是德才兼备、以德为先，五
湖四海、任人唯贤；三是事业为上、人岗相

适、人事相宜；四是注重实干担当和工作实
绩、群众公认；五是分级分类管理；六是民主
集中制；七是依规依法办事。

《规定》对事业单位领导人员任职条件
和资格、选拔任用、任期和任期目标责任、退
出机制等作出明确要求。

《规定》分十章，共五十
一条，自发布之日起施行。

（全文详见云邵阳新闻
客户端）

中共中央办公厅印发
《事业单位领导人员管理规定》

社区服务关系民生、连着民心。
日前，国务院办公厅印发《“十四五”城乡社

区服务体系建设规划》，明确了“十四五”时期推
进城乡社区服务体系建设的指导思想、主要目
标、重点任务、组织保障等。

“十四五”时期，城乡社区服务将在哪些方
面发力，如何更好解决人民群众操心事、烦心
事、揪心事？来看《“十四五”城乡社区服务体系
建设规划》三大看点。

看点一：完善城乡社区服务格局

规划提出，到2025 年末，党建引领社区服
务体系建设更加完善，并提出压实乡镇（街道）
党（工）委责任，建立健全街道党工委牵头、驻区
单位党组织负责人参加的社区党建工作联席会
议制度；全面落实在职党员到社区报到为群众
服务制度机制，推动党政机关、企事业单位到村
（社区）开展服务；推动有物业服务的社区建立
健全党建引领下的社区居民委员会、业主委员
会、物业服务企业协调运行机制；健全党建引领
社区社会组织工作机制等举措。

中央党校（国家行政学院）教授辛鸣认为，
强调以党建引领社区服务体系建设是此次规划
的鲜明特色。将党的领导贯穿于城乡社区服务
体系建设的全过程各方面，有利于确保城乡社
区服务体系建设始终沿着正确方向发展，从而
更好地服务群众、教育群众、凝聚人心。

规划还指出，完善多方参与格局。
北京师范大学社会学院教授韩俊魁认为，

做好社区服务工作不仅需要政府有所作为，还
需要广大企业、社会组织等多方主体参与其中。
因此，要在进一步强化政府在基本公共服务供
给保障中主体地位的同时，通过一系列激励政
策措施，充分调动市场主体和社会力量进入社
区服务领域的积极性。

看点二：增加城乡社区服务供给

规划从“强化为民服务功能”“强化便民服

务功能”“强化安民服务功能”三个层次明确了
“十四五”时期城乡社区服务供给发展目标。

“为民服务功能聚焦推动基本公共服务资
源向村（社区）下沉，保障人民群众基本需求；便
民服务功能聚焦促进城乡生活服务便利化；安
民服务功能则主要聚焦社区安全保障等内容。”
中国社会科学院社会学研究所副研究员梁晨认
为，这三个层次涵盖了不同年龄段社区居民不
同层次、不同维度的需求，同时可以增加社区内
就业岗位，提高社区服务专业化水平，有效提升
社区服务能力和品质。

韩俊魁认为，社区是服务群众的最前沿，增
加城乡社区服务供给，提高社区服务精准化精
细化水平，不仅有利于提升群众获得感、幸福
感、安全感，也有利于打造居民“共同体”，激发
社区活力，增加社区韧性。

看点三：加强城乡社区服务人才队伍建设

规划指出，通过选派、聘用、招考等方式，选
拔优秀人才充实社区工作者队伍；健全社区工
作者职业体系，建立岗位薪酬制度并完善动态
调整和职业成长机制，按规定参加社会保险并
享受相应待遇；鼓励有条件的院校开展社区服
务相关人才培养和社区工作者能力提升培训，
强化社区服务人才供给等。

清华大学公共管理学院副院长邓国胜认
为，近年来，我国社会工作和社区志愿服务取得
了长足发展，但与社区治理现代化的要求、居民
实际需求相比，仍然有较大差距。主要体现在社
工人才和社区志愿者总体数量不够，部分社工
人才和社区志愿者专业能力稍有欠缺，社区服
务行业吸引力较弱等问题。

“规划提出健全社区工作者职业体系，加强
社区服务人才培训管理等举措都是针对当前社
区服务人才队伍发展现状提出的举措，具有较
强的针对性和可操作性，有利于激发越来越多
的优秀人才走上社区这一干事创业的广阔舞
台。”邓国胜说。（新华社北京1月23日电）

更好解决人民群众操心事、烦心事、揪心事
——聚焦《“十四五”城乡社区服务体系建设规划》三大看点

新华社记者 高 蕾

(上接1版)
一要始终坚持在理论学习上学思践悟。市

政府党组班子成员要坚持把学习党的创新理
论作为终身必修课，学出坚定信念，学出绝对
忠诚，学出使命担当，忠诚捍卫“两个确立”，坚
决做到“两个维护”，确保党的创新理论在邵阳
落地生根、开花结果。

二要始终坚持在政治本色上强基固本。旗
帜鲜明讲政治，对“两个大局”“国之大者”了然
于心，聚焦党的十九大和十九届历次全会精
神、省市第十二次党代会精神、中央和省委经
济工作会议精神、省“两会”精神，把党的正确
指引转化为建设现代化新邵阳的精彩实践。

三要始终坚持在践行初心上尽心尽力。把

实现好、维护好、发展好最广大人民根本利益
作为发展的出发点和落脚点，全力解决群众

“急难愁盼”问题，不断增强人民群众的获得
感、幸福感、安全感。

四要始终坚持在干事创业上争先创优。对
照党中央和省、市“十四五”经济社会发展主要
目标和2035年远景目标，聚焦省、市“两会”提
出的工作任务，以“三重点”为推动政府工作的
重要抓手，发扬“闯”“创”“干”精神，认认真真
干好邵阳自己的事。

五要始终坚持在廉洁自律上慎始慎终。按照
全面从严治党要求，坚持严字当头、全面从严、一
严到底，持续推进清廉邵阳建设，以市政府党组班
子的清廉干净作风，带动党风政风民风向上向好。

1月23日，云南省昆明市阳光明媚，滇池海埂大坝游人
如织，人鸥同乐成为昆明的一道风景线。图为游人在昆明
市滇池海埂大坝上观赏、投喂红嘴鸥。

新华社记者 王冠森 摄

冬日春城
人鸥同乐


