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邵阳日报讯 （记者
欧阳德珍 通讯员 王茜霆）

“去年，仅油茶产业就为村
里增收13万元，各项产业的
发展逐步成为村集体经济
收入的‘财源’。”1月4日上
午，武冈市龙溪镇歧塘村党
支部书记戴求顺通过“村村
响”大喇叭向村民报喜。
2021年，该村集体经济总收
益达到15.5万元，不仅成功

“破零”，而且实现“大丰收”。
歧塘村距离武冈市城区

约15公里，四面环山，昔日
由于交通不便，当地村民生
活都不富裕，村集体经济一
直为零。近年，在扶贫攻坚的

“东风”鼓劲下，村“两委”充
分发挥基层党支部战斗堡垒
作用，理清村集体经济发展

思路，决心有效开发利用村
内的3000余亩山地。通过招
商引资，以“土地流转+公
司+农户种植”的模式启动建
设油茶、青钱柳茶基地。

近年来，由武冈市华祥
农林科技发展有限公司投
资1000余万元，在歧塘村流
转土地1300多亩，建设油茶
基地。不仅村集体每年可分
红3万元，每年还能带动100
多名村民在“家门口”务工。

2021年，该村共为油茶
基地输送劳动力100多人，
村集体收益劳务输出管理工
作经费9.7万元，村里还从油
茶加工厂的茶油销售总量里
获得10%的提成。一年下来，
仅油茶产业就为村集体经济
带来十多万元的收益。

油茶喜丰收 山村添财源

邵阳日报讯 （记者
欧 阳 德 珍 通讯员 陈 斌
周彦云） 上月28日，国家
水利部公布了 254 座 2021
年度绿色小水电示范电站
的名单，隆回县六都寨二级
电站名列其中，是我市唯一
入选的电站。

六都寨二级电站总装
机容量 7300 千瓦，年均发
电 3410 万千瓦时，隶属于
邵阳市六都寨灌区水利水
电有限公司。近年来，该电

站以“生态环境友好、社会
和谐、管理规范、经济合
理”为发展目标，坚持“电
调服从水调”原则，积极推
进小水电绿色转型，不断
提升水电站运行管理水
平，优化电站运行与河流
生态保护的关系，为推动
行业绿色发展、复苏河湖
生态环境、增进民生福祉、
助力“碳达峰”“碳中和”、
促进经济社会高质量发展
提供有力支撑。

六都寨二级电站入选全国示范

邵阳日报讯 （记者
兰绍华 通讯员 蒋时良
雷国华） 1 月 11 日，新宁
县家家红食品饮料有限公
司为该县解放小学送去 3
万元科技创新经费，用于该
校开展科技创新活动。解放
小学校长付昭平近日参加
了2022年全省科技体育模
型活动基地年会，捧回“优
秀组织单位”和“先进个人”
两块奖牌。

近年来，解放小学大
力开展科技创新活动和各
项竞赛，非常重视学生科
技创新能力培养，每年派
遣多名教师参加科技辅导
员教师培训，观摩、学习其

他学校成功经验。该校自
2016年开展科技创新活动
以来，每年都组织一批在
科技方面有兴趣爱好和基
础的学生参加由国家、省、
市、县教育行政部门举办
的青少年科技创新大赛、
中小学机器人编程竞赛等
赛事，先后获得国家级二
等奖 1 项、国家级三等奖 9
项、省级一等奖50项。

新宁县家家红食品饮
料有限公司主要生产果蔬
罐头。去年，该公司引进20
台自动剥瓣机，产量增加，
效益更髙。受益后，该公司
更加重视科技创新，积极赞
助学校科技教育。

新宁县

校企联手助科技创新

邵阳日报讯 （记者
伍 洁 通讯员 邓 蒲 梅
石高山） 1 月 13 日，大祥
区召开劳模座谈暨春节慰
问会，倾听劳模代表的需求
和心声，并给到场的 38 名
劳模发放春节慰问金。

据了解，大祥区现有各
级劳动模范51人，其中，有
全国劳模 4 人、省级劳模 9
人、市级劳模21人、区级劳
模17人。为做好劳模关爱工
作，去年“五一”前后，该区总
工会组织劳模开展休养等多
种形式的活动；同年 6 月，
利用“工会进万家”活动，开
展了对困难、高龄劳模的走

访慰问，帮助解决生产生活
中的困难和问题。为改善部
分困难劳模的生活状况，该
区总工会积极向市总工会申
报，为他们争取困难劳模补
贴。针对市级、区级劳模中的
困难人员，积极向区委、区政
府反映，从“春风行动”和工
会经费中给予一定资助。

该区还通过短信、互联
网等媒介对劳模和劳模精神
进行典型宣传，并在区行政
中心和各重要位置的宣传显
示屏滚动播放弘扬工人阶级
伟大精神的标语口号，在全
区营造尊重劳模、关心劳模、
学习劳模的良好氛围。

大祥区

奖扶并举关爱劳模

邵阳日报讯（记者 兰绍华 通讯员
曾盛） 1月6日21时，经过洞口县黄桥镇
背包式处访中心工作人员 7 个小时的协
调，正山村谭某和杨某长达三年的邻里纠
纷，双方终于达成书面协议。

今年以来，黄桥镇紧扣“三无”乡镇创
建的主线，认真贯彻落实县委、县政府关于
信访工作制度改革的一系列决策部署，坚
持把“背包式处访”作为主抓手，要求背包
处访员把问题全部“打包”，进村入户处访，
做到发现苗头“拎包即走”、化解矛盾“开包
能处”、问题不解决“背包不放”、处访结果

“放包见效”，全镇信访工作取得明显成效。
领导重视，思想认识有高度。黄桥镇

主要领导多次部署动员、专题调度、把握
进度，认真贯彻实施《洞口县“背包式处
访”工作实施办法》。该镇成立“背包式处
访”工作专班，组建工作领导小组，组成义

务背包处访员，专门负责处访工作。同时，
坚持每周至少召开一次党委会议、党政联
席会议、领导小组联席会等，专门调度“一
周一案”“治重化积”等重点信访案件工作
进展，确保高效高质处访息访。

突出重点，背包处访有硬度。该镇落实
属地责任和领导包案化解责任，压实村（社
区）主体责任，以片为单位，片长对片内信访
矛盾调处主动背包进村入户，摸排调研风险
隐患，化解信访矛盾纠纷。严格按照信访问
题化解包掌握情况、包解决问题、包教育转
化、包稳控管理、包依法处理的“五包”责任
制，严格落实领导干部“一岗双责”，明确细
化工作任务、工作目标、工作措施、时限要
求，控制矛盾纠纷调处不出村、不出片，形成
责任落实闭环。该镇通过业务培训，不断提
升背包处访员处置矛盾纠纷的能力和水平。
同时，严明工作纪律，要求背包处访员主动

下访约访，找准问题症结，主要领导不仅开
门接访，还主动下访约访，到信访人家中去，
与信访人当面谈，准确掌握其根本诉求。

建章立制，背包处访有强度。黄桥镇
建立健全信访工作机制，并创新调解模
式，成立了镇矛盾调解中心，制定了《矛盾
纠纷调解奖励办法》和考核办法，推动信
访矛盾纠纷化解机制制度化。自开展背包
式处访以来，该镇背包处访员通过上门沟
通、教育疏导、帮扶救助、座谈听证等方
式，共排查出各类矛盾纠纷68起，已成功
调处37件；共受理群众来访56件，均经领
导批示后转送至相关部门办理，成功化解
31 件；严格落实“一周一案”信访研判制
度，共研究商讨案件19起，成功化解案件
4起；加强“治重化积”力度，第一批上级交
办“治重化积”信访件 11 件，现已签订好
息访息诉协议11件，化解率达100%。

黄桥镇“背包式处访”突出“三度”成效显

邵阳日报讯 （记者 艾哲 通讯员
刘飞 莫屈）“监督执纪问责是我们纪检
监察工作主责主业。从今天的述职情况来
看，一些单位案件办理和日常监督开展有
亮点、有特色，但还有 1 个单位立案数为
0，5 个单位立案数只有 1 件。”1 月 10 日，
邵阳县纪委监委开展乡镇场纪委、派驻纪
检监察组年度述职评议，对 21 名乡镇场
党委书记、13名派驻纪检监察组组长及县
高新区纪工委书记、县国税局纪检监察组
组长的履职情况进行公开测评，以考促
干，打造纪检监察高效勤廉新形象。

本次述职考评采取会上述职、检查组
反馈考察结果与现场点评的方式进行，并
当场亮分。考评重实绩，聚焦难题难点，查
找问题短板，提出工作建议，明确工作重
点和方向，更好地推进纪检监察工作高质
量发展。

“要始终坚持问题导向，工作标准向
上级纪委对标看齐，发扬钉钉子精神，监督
精准聚焦，发现问题精准有力，问题线索处
置、案件定性量纪、处理处分精准稳妥，所
有确定的目标、敲定的事项、议定的工作，
都要有始有终、有头有尾，做到事事有着
落、件件有回应。”邵阳县委常委、县纪委书
记、县监委主任唐玉华表示，纪委必须增强
工作自觉性、主动性，以主人翁的态度对待
工作，以时不我待的精神状态、舍我其谁的
坚定决心，主动谋划、主动思考、主动推进、
主动执行，做到问题线索及时清零、信访案
件按期办结、任务清单月清月结。

2021年，邵阳县纪委监委知责担责，
从严落实全面从严监督责任，用心用情用
力建设清廉邵阳县，实现纪检监察工作高
质量发展。全县积案得到有力化解，全年
立案333件，结案444件，给予党纪政务处

分435人，移送司法机关9人，如期办结一
大批积案。全年受理信访举报 262 件，同
比下降14%；办结194件，办结率同比上升
20%；有效化解信访积案118件，较好地实
现了“控总量、遏增量、去存量”的目标。全
年查处 2 起县直职能部门“中梗阻”典型
案件，对12个重点项目开展挂牌监督，督
促整改问题 13 个。开展干部作风集中整
治行动，发现问题286个，组织处理32人，
党纪政务处分9人，4名科级干部被免职。
全县各单位积极部署清廉邵阳县建设工
作，在全市率先开展“清廉家庭、你我同
行”主题教育活动，为清廉家庭建设提供
样板。同时，制定《中共邵阳县委强化巡视
整改责任及责任追究办法》，对24个单位
党组织开展巡察整改情况验收评估，通报
批评8个单位党组织，收缴机关事业单位
门面租金1786万元，巡察利剑作用彰显。

邵阳县 年度大考检验监督执纪“硬功夫”

邵阳日报讯 （记者 谭宇
通讯员 唐志辉） 上月31日，
邵阳苏辰建设工程有限公司顺
利从新邵农商银行获得1000万
元贷款，解决了流动资金不足的
难题。

2021 年以来，新邵农商银
行不断创新金融产品，优化服务
方式，用活信贷政策，精准对接，
靶向支持，助力实体经济发展。
至年底，该行贷款余额较年初增
长10.1亿元。

创新产品，优化服务，金融

支持有力度。为满足各类客户群
体的融资需求，2021年，该行先
后推出“三员先锋贷”“丰粮贷”

“福微贷”等贷款产品，先后为乡
村振兴排头兵——村、社区干部
发放“三员先锋贷”便民卡 439
张，用信余额7691.5万元；积极
对接人社及财政部门，为创业人
群提供帮扶资金，全年新增创业
贷款客户 68 户，累计发放贷款
1030万元，全年贴息金额179.39
万元。同时，积极参加银政企洽
谈会，积极走访对接园区企业，

持续提升产品关注度和金融综
合服务能力。

精准对接，靶向投放，信贷
服务有温度。该行充分挖潜推荐
营销客户资源，细分客户群体，
针对不同人群设计不同产品，并
通过电话、上门走及时了解客户
基本情况及金融服务需求。截至
2021年12月31日，全行已上门
对接5000余户，新增信贷客户超
3200 户；普惠型小微贷款余额
114796万元，较年初上升22118
万元，较年初增长23.87%；小微

企业贷款户数5874户，比年初增
加1125户；平均贷款利率比年初
下降0.14个百分点。

简化流程，专线服务，业务
办理有速度。为提高线上办贷效
率，减轻客户经理信息采集负
担，切实提高限时办结效率，该
行及时推出信贷移动营销平台。
在简化审批流程、精简申贷手续
等方面，为农户、个体工商户、小
微企业等群体提供差异化信贷
产品，并对客户群体的潜在需求
进行研判，量身定制特色、差异
化信贷服务。截至 2021 年 12 月
底，共通过该平台发放了贷款
444 笔，总金额 6785 万元，贷款
余额4193万元。

新邵农商银行：“金融活水”持续浇灌实体经济

“五位一体”
推进生态文明建设

1月9日，城步苗族自治县

蒋坊乡铺头村果农易必戌在葡

萄园修剪枝条。寒冬时节，该县

果农利用年前的空闲，加紧对

果树开展剪枝、施肥、除草等管

护工作，确保果园增产增收。

邵阳日报通讯员 严钦龙 摄


