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邵阳日报讯 （记者 贺 旭 艳
通讯员 彭茂华 陈湘林） 1月14日，
新宁县家家红食品饮料有限公司的生
产车间里，工人们正紧张有序地加工橘
片罐头。公司开足马力生产的产品将销
售到全国20余个省市区，总经理周亮
鲆对前来督导的新宁县纪委常委赵元
元反馈：“企业冬季用电有了保障，可以
一心发展生产。有了纪委监委的关心，
我们企业的发展更有底气了！”

时间回到去年9月，市纪委监委组
建13个小组，奔赴12个县市区和邵阳
经开区企业生产经营一线，开展营商
环境蹲点调研监督。根据安排，市纪委
常委、市监委委员杨桂林带队来到新
宁县家家红食品饮料有限公司、新宁
县金利水电开发有限责任公司等民营
企业蹲点，帮助企业排忧解难。

“2019年度纳税优秀企业奖金、员
工培训补贴、稳岗补贴等，不知道是什
么原因，还没发给我们公司……”“我

们公司在电力保障、招工、原材料供
给、产品宣传等方面存在困难……”在
面对面交谈中，新宁县金利水电开发、
家家红食品饮料等公司负责人畅所欲
言，蹲点调研监督组一边仔细询问，一
边记录在案。

不久，邵阳市纪委监委发出《关于
反馈入企调研发现问题清单的函》，要求

“把脉问诊”“对症下药”，立行立改。新宁
县纪委监委收到问题清单后，第一时间
安排专人负责跟进督办。发现新宁县金
利水电开发有限责任公司反映的问题
是对接不畅造成的，新宁县纪委监委立
即督促相关部门主动入企核实情况，在
规定时间内将奖金、补贴发放到位。对于
新宁县家家红食品饮料有限公司反映
的问题，县纪委监委跟进监督县供电公
司抓紧进度改造电网工程，并将之前拆
除的杆线恢复架通，解决了公司冬季稳
定用电问题。新宁县人社局也帮助该公
司在新宁人社公众号、就业服务信息等

平台免费发布招聘广告，在黄龙镇帮助
企业召开现场招聘会，通过“线上线下”
同步发力，缓解了公司招工紧张问题。

奔着问题去，盯着问题改。去年以
来，邵阳市纪委监委结合“营商环境提
升年”行动，履行监督保障执行职能，
紧盯关键岗位、重点领域和薄弱环节，
压紧压实纪委监委监督责任，做实“六
保”“六稳”监督文章。通过聚焦监督的
再监督，加强日常监督和专项检查，综
合运用问题清单、工作提示、谈话提
醒、挂牌督办等方式，督促各级党委政
府和职能部门履职尽责、担当作为，保
障营商环境政策措施落地生根。在监
督工作中，重点围绕职能部门履职、惠
企政策落实、优化政务服务、主动帮扶
企业、保障企业权益等5个方面，及时
听取市场主体反映和诉求，健全营商
环境问题线索移交督办机制。共发现
问题72个，提出工作建议和整改要求
106条，且已基本整改到位。

■优化营商环境 助推高质量发展

“蹲点式”调研监督促进营商环境优化
邵阳日报讯 （记者 谭宇

通讯员 唐鑫） 1 月 14 日，市财
政局召开巡视巡察发现共性问题
提级整改工作专题会议，对提级整
改工作进行全面部署。

根据市委和市委巡察领导小
组部署安排，此次提级整改工作涉
及到选人用人违规违纪、机关事业
单位门面及门面租金管理不规范
问题、政府投资工程项目严重超概
算问题等7项内容。其中市财政局
牵头负责的提级整改内容有两项，
一是关于投融资平台公司突出问
题的提级整改，二是关于干部职工
借用公款长期未归还问题的提级
整改。

市财政局先后于1月12日和
14 日两次召开专题会议，传达市
委对提级整改工作的有关精神，对
提级整改工作进行全面部署。同

时，成立提级整改工作领导小组，
加强领导协调，并会同审计、国资、
平台公司等部门联动发力，全面推
进提级整改工作。

市财政局还制定了《关于开展
投融资平台公司突出问题提级整
改的实施方案》《关于开展干部职
工借用公款长期未归还问题提级
整改的实施方案》，明确了整改目
标、整改范围、整改措施和工作要
求，具体抓好五个细节：一是全面
宣传动员，横向倒边，纵向到底，让
每个干部职工明白政策，支持整
改；二是全面摸底造册，做到应统
尽统，不掩盖、不虚报；三是全面清
收，做到应收尽收，较真碰硬，不护
短；四是全面整改，应改尽改，建立
台账清单，实行拉条挂账，销号管
理；五是全面履职、应管尽管，做到
依法依规，不碰红线，不触底线。

市财政局落实五个细节抓实提级整改

她，是领导眼里的“教学能手”，是
同事眼中的“拼命三娘”，更是学生眼
里的严师慈母。她立足本职、勤奋工
作，在教育教学工作中屡创佳绩，先后
被评为市“骨干教师”“优秀班主任”

“最美乡村教师”，邵阳县“师德标兵”
“优秀班主任”。然而她却一直说，自己
就是一个播种者，以农民的心态根植
在职业教育的土地上，只为了更多山
村的孩子能走出大山。

她，就是邵阳县工业职业技术学
校服装设计与制作专业教师谢排娥。

邵阳县工业职业技术学校经历过
多次搬迁、并校，办学条件相对薄弱。
工作条件不好，学生基础较差，很多朋
友劝她改行，甚至有在外创业成功的
学生高薪聘请她，但谢排娥都不为所
动，在这块职教热土上一干就是30年。

为了帮助学校招生，谢排娥顶着

烈日走村串户，发扬“千家万户、千辛
万苦、千言万语”的“三千”精神开展招
生工作。

2010年1月，谢排娥带领服装专业
的学生在湖南师大参加专业考试，听
说那里有一批即将淘汰的服装教学设
备要处理，她一边请老乡、朋友帮忙联
系，一边跑领导办公室，一个一个找，
天天软磨硬泡，希望能把那些设备无
偿资助给自己的学校。最后，她的诚意
感动了领导，那批设备无偿捐赠给了
邵阳县工业职业技术学校，解决了当
时学校实训设备缺乏的难题。

职业教育缺少教辅资料，作为教
导主任的谢排娥就组织学校教师钻研
考纲、钻研教材，编写校本教材、练习
册、寒暑假作业。多少个休息日，她和
同事们一起开研讨会，讨论校本教材
的编写、讨论试卷的命题……

从教 30 年来，谢排娥每天清早 5
时多起床，“披星戴月”赶到学校，一般
深夜10时多回家，从来没有因为天气
不好、路途遥远而迟到，也没有因为小
病或私事而请过一天假。

邵阳县工业职业技术学校的学生
大多数是留守少年，自卑、厌学、成绩落
后的比比皆是。谢排娥根据学生的不同
成绩，组织互帮互助小组，利用节假日
在教室互助补课。学生小凤（化名）是个
孤儿，由爷爷抚养，多次想放弃学业，谢
排娥给她交学费，把她安排在学校食堂
勤工俭学。五一和暑假，谢排娥带领班
上的同学去她家帮忙插秧、双抢。在谢
排娥的帮助和关爱下，最终，小凤以优
异的成绩考上湖南师大。

抱着“一切为了学生”的理念，30年
来，谢排娥悉心挑选饱满的“种子”，让
他们脱颖而出；耐心扶植那些先天弱势
的“种子”，让他们也能“生机盎然”。这
些年来，谢排娥所带的班级学生有27
人考入本科以上院校，其中 9 人考入
湖南师大。谢排娥所带的班级多次被评
为邵阳县“先进班集体”“五四红旗团
支部”，邵阳市“文明班级”“五四红旗团
支部”，湖南省“先进班集体”。

甘 献 青 春 不 言 悔
——记邵阳县工业职业技术学校教师谢排娥

邵阳日报记者 李 超

邵阳日报讯（记者 刘波 通讯员
王娟） 1月9日13时3分，中海油湖南
销售有限公司邵阳市双桂加油加气合
建站发生一起加油车辆油箱口静电起
火事件，所幸员工反应迅速、处置得
当，从发现起火到灭火仅用时18秒，成
功化解了这场危机。

监控画面显示，当时，一辆白色轿

车在站内工作人员引导下停靠4号加
油机准备加油。工作人员打开油箱盖
准备提枪加油时，车主发现油箱口有
片树叶，便用手去清理。因车主身穿睡
衣，加上冬季气候干燥，手部静电瞬时
释放引燃油箱口附近散发的积聚油
气，形成火焰。

加油员谢晚林见状立即大声呼

喊，并启动消防救援响应。他迅速放
下手中油枪，拿起就近的灭火器位于
上风口对准火焰喷射。与此同时，收
银员向阳芳立即按下站内一键紧急
停机按钮，对加油机进行切断隔离，
其余工作人员也立即拿起灭火器奔
赴着火点支援，并在起火点周围实施
警戒，整个处置过程用时 18 秒。两分
钟后，经确认，现场火已扑灭、一切正
常，加油站恢复营业。

据了解，该油站员工之所以对待
险情反应迅速、处置得当，是因为经常
接受消防救援意识和技能培训，具备
相应的消防救援心理和技能。

加油加气合建站内静电起火，员工突发事件
面前不慌张，妥善处置——

18 秒，化险为夷！

邵阳日报讯 （记者 宁如娟
通讯员 曾少石） 1月15日，全市
液化石油气瓶安全整治暨液化石油
气瓶充装质量追溯体系信息化建设
现场推进会召开，组织各县市区市
场监管、液化石油气瓶充装、检验等
单位相关负责人进行现场观摩，推
广液化石油气瓶充装质量追溯体系
（以下简称“气瓶追溯体系”）信息化
建设经验，加速实现我市液化石油
气瓶全过程信息化监管。

2020年以来，我市全面推进气
瓶追溯体系信息化建设，推动各地
区和企业建立气瓶充装质量追溯
平台，实现气瓶来源可查、流向可
追、责任可究。建成气瓶追溯体系
后，充装站只需为站内的气瓶安装
二维码信息标签，将气瓶的基本信
息录入追溯系统并建立电子档案，
就可以精准掌握气瓶登记、充装、
检验、流转、配送等全流程信息。

市市场监管局相关负责人表
示，依托气瓶追溯体系，市市场监

管等部门可通过信息互通共享展
开气瓶全过程追溯管理，实现多部
门联合共管、分治分管、长效监管，
全面提升气瓶质量及安全监管水
平。目前，我市市区、新邵、武冈、洞
口等地共10个液化石油气瓶充装
站完成了气瓶追溯平台建设。预计
今年3月底，全市各气瓶充装站将
完成气瓶追溯平台建设。

随着春节临近，市市场监管部
门正深入推进液化石油气瓶安全
专项整治行动，在督促各市场主体
落实主体责任，运用信息化管理工
具加强安全管理，依法依规从事气
瓶充装活动的基础上，集中力量和
时间，深入液化石油气瓶充装一线
开展安全检查和隐患排查治理，对
发现的隐患、问题以及违法违规行
为，责令相关单位或机构立即予以
改正，并依法依规严肃查处。

全市气瓶信息化追溯体系加速构建

邵阳日报讯 （记者 刘波
通讯员 吴军民 刘炼 刘国彪
王希文） 查验健康码和测量体
温，按要求佩戴口罩……1 月 16
日，记者走进我市部分客运站场发
现，交通运输行业疫情防控措施已
进一步加强。

随着近期外省多地疫情风险
升级，全球疫情防控形势严峻复
杂，加上春运将至，人口流动量显
著增大，为邵阳交通运输行业疫情
防控带来了较大压力。对此，我市
交通运输部门1月14日召开调度
会，部署加大防控力度。

按照部署，全市各大客运车
站、公共交通行业将合理安排长短
途客运车次，严控超员率，避免旅
客滞留和聚集。车站、候车场所启
用快速测温和客流引导。加强通
风、消毒及污染物消毒处理等工
作，场站消毒每天不少于 2 次。加
强场站封闭式管理，对进出站人员
一律查验健康码和测量体温，落实
涉外和中高风险地区人员核查登
记工作。加强场站实名制售票管
理，长途客运汽车站必须凭居民身
份证出售车票，严禁站外上客。

要求客运车船经营者做好车
船内清扫、通风、消毒、限座及设置
隔离区等防控措施。班线客车在起
讫地站点和中途停靠地站点通风
时间不少于20分钟、消毒不少于2
次/趟。客运管理部门通过车载
GPS和智能监控平台，加强车船客
座率监管，提高路面执法频次，着
力解决农村客运班车超员超载问
题，尽量减少人员流动和聚集。市
城区公交车、出租车和网约车，司
机、乘客都必须佩戴口罩。

目前，全市每天有 1000 多名
交通运输系统干部职工按照常态
化疫情防控要求，24 小时坚守在
长途汽车站、火车站、公交枢纽等
关键站点，与疾控、公安、街道社区
等单位联防联控，加强对入境来邵
返邵人员、国内中高风险地区来邵
返邵人员、冷链行业从业人员等

“三类人员”监管。同时，联合海关、
市场监管等部门，严格执行进口冷
链食品疫情防控措施，对进口冷链
食品的流通、销售实行全程防控和
溯源管理，进一步加强对其他进口
货物流通领域传播风险防控，严厉
打击非法入境。

交通运输部门硬措施加强疫情防控

(上接1版)
过去的五年，邵阳县一大批城市

基础设施工程的实施，让城市功能日
趋完善，承载能力日益增强。未来，邵
阳县将充分发挥邵塘产业走廊发展
基础作用和邵阳县承接产业转移的

“桥头堡”作用，积极紧密对接、全面
服务、主动融入邵阳市东部城市群，
坚持新城拓展、老城提质并举，聚焦

加快融城、聚力向北的主要发展方
向，推动县城重心逐步北移，主动对
接邵阳市区的“南延”步伐，加快邵阳
县与邵阳市中心城区融合发展。在整
体布局的基础上，构建由“县城、中心
镇、一般镇、农村新型社区和中心村、
基层村”组成的五级城乡体系，形成
以大带小、以城促乡、布局合理、功能
互补、特色鲜明的城乡发展新格局。

1 月 17 日清晨，

邵阳宝马车友会开展

“寒冬腊月送温暖，关

爱环卫工人”公益活

动，给双清区 5 名特

困环卫工人送去棉

帽、耳罩、手套、医用

口罩、大米、食用油等

防寒和生活物资。图

为志愿者给正在路上

清扫的环卫工人赠送

生活物资。

邵阳日报记者

伍洁 摄


