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邵阳日报讯 （通讯员 陈湘
林） 12 月 7 日至 8 日，市纪委监
委班子成员率机关党支部书记赴

“红色圣地”韶山开展培训。这是
今年 9 月市纪委监委机关党支部
进行全面改选，将“支部建在室上”
以来的“首训”，以树立“一切工作
到支部”的鲜明导向。

开班第一课，市委常委、市纪委
书记、市监委主任曾市南以《弘扬

“支部建在连上”优良传统 加强新
时代纪检监察机关党的基层建设》
为题，从历史由来、制胜法宝、宝贵
经验、时代启示四个维度，生动讲解

“支部建在连上”的思想起源和历史
实践。同时，紧密结合当前邵阳纪
检监察新形势新任务，深刻阐释理
论依据和现实需要，为培训定下主
基调。“支部建在连上是中国共产党
人在枪林弹雨中做出的生死抉择，

不仅是一段扭转乾坤的历史记忆，
更是我党我军不断从胜利走向胜利
的制胜法宝。”曾市南说。

培训过程中，大家就如何贯彻
落实“四个贯通”，纷纷建言献策。
市纪委常务副书记、市监委副主任
杨卫平表示：“‘支部建在室上’是

‘支部建在连上’在新时代的生动
体现，是高质量做好机关党建工作
的有力抓手”。

此次培训课程还聚焦基层党
建实务工作、机关党支部书记领导
能力建设，邀请专家讲课，为抓好
党支部建设谋划思路、指明方向。
在为期2天的培训中，还设置了分
组讨论、学员分享等环节。

市纪委监委推行“支部建在室上”
曾市南为新任机关党支部书记上党课

邵阳日报讯 （记者 罗俊
通讯员 林尹俊） 12月16日，天
鹅到家与市人社局、市商务局、市
家政服务行业协会签订合作协议，
以进一步推动我市家政服务行业
的高质量发展。市领导彭华松、刘
德胜、郭妤，天鹅到家董事长兼
CEO陈小华参加签约仪式。

天鹅到家成立于 2014 年，隶
属于到家集团，是全国领先的家庭
服务平台。天鹅到家涵盖家政服
务、平台业务、蓝领职业培训三大
业务体系，已经走进全国400余座
城市，成为 1500 万家庭共同的选
择，现已累计为200万劳动者提供
了就业机会。天鹅到家与市人社

局、市商务局、市家政服务行业协
会签订合作协议后，将依托互联网
科技及大数据，颠覆传统模式，为
我市家政服务行业提供用工、培训
等方面的支持。

彭华松表示，与天鹅到家的签
约，标志着我市家政行业迎来了重
大发展机遇，人社、商务等部门要进
一步加大对家政行业的服务保障力
度，确保各项合作事宜落实落地。
同时，希望到家集团在规范行业标
准、提高人员素质、健全信用体系、
拓展就业渠道等方面，为我市家政
服务业提供指导培训，在邵阳这片
热土上放心发展、加快发展，共同开
创邵阳家政服务业的美好明天。

携手推动家政服务业发展
天鹅到家与我市签订合作协议 彭华松出席

邵阳日报讯 （记者 刘波
通讯员 饶茵） 12月16日，副市
长仇珂静召集邵阳经开区及市商
务、工信、住建、生态环境等部门，
就做好全球邵商大会先进装备制
造产业、新能源新材料产业和智能
家居产业 3 个对接会的对接服务
工作进行调度。

仇珂静听取有关部门关于3个
对接会前期准备工作情况汇报，就
准备工作中遇到的有关问题进行
明确，向有关部门交办相关事项。

仇珂静指出，做好各产业对接
会对接服务工作，对巩固、拓展全

球邵商大会成果意义重大，各地
各部门要切实认真履职、主动担
当，全力做实做细各项准备工作，
确保对接会各项工作顺利进行。
要制定好具有可操作性的实施细
则，并明确责任，做到责任到部
门、责任到人，确保对接会各项工
作有条不紊推进，做到各部门、单
位间密切配合，群策群力，形成工
作合力。要善于捕捉招商信息，
做好跟踪对接，争取更多项目在
邵阳落地，让全球邵商大会结下
更多硕果，为邵阳高质量发展增
添新动能。

做实做细产业对接服务工作

邵阳日报讯 （通讯员 肖斌
辉 耿忠义）“本来预计年底才能改
好电，没想到国庆节前就改好了，感谢
县纪委的领导、感谢电力局的同志们！”
12月8日，新邵县纪委监委干部来到该
县大新镇铜鼓顶村板子山回访村民生
活用电情况时，村民段便生连声道谢。

新邵县大新镇铜鼓顶村地处偏远
山区。今年，该县纪委监委干部在入
村督查走访时，发现铜鼓顶村板子山
段便生等5户贫困户在危房改造后，因
新建房屋距离原配电变压器较远，部
分时段电压较低，用电高峰期连米饭
都不能煮熟，严重影响日常生活。了
解情况后，县纪委监委立即开出“监督
清单”，督促县电力部门立行立改。短
短1个月时间，电力部门便在该片区低
压线路上增加了2台升压调压装置，并
对居民老旧线路进行了全面检修，保
证他们在国庆节前用上了“放心电”。

今年来，新邵县纪委监委紧盯扶
贫领域突出问题和短板弱项，着力解

决群众家门口的“操心事、烦心事、揪
心事”。组建11支入村督查组，对全
县有贫困人口的 403 个村进行走访
督查，聚焦扶贫领域“一超过、两不
愁、三保障”和食药安全、水电交通、
社会保障等刚性问题，认真梳理督查
检查上级交办以及群众举报的问题，
分部门和乡镇建立问题及整改清单，
明确整改单位、整改责任人、整改措
施和整改期限，实行销号式管理。

截至目前，该县纪委监委共开出
扶贫领域问题清单429个，已督促各
乡镇、各部门整改落实424个，剩余5
个将在年底前整改完成，群众对问题
整改情况满意率达到98%。

新邵：“监督清单”聚焦扶贫领域短板弱项

“石榴红，火红的石榴，你是我祖
辈扎根的热土……”这首来自洞口县
高沙镇石榴村村民自编自唱的歌曲

《石榴红》，正映照着村民们现在红红
火火的生活。谁能想到，原来土地荒
芜无人耕种的省级贫困村——石榴
村，如今已经成了“湖南省幸福（社区）
村”“湖南省宜居环境示范村”“邵阳市
美丽乡村示范村”。

石榴村这些年的变化，正得益于
村党支部书记尹邦忠团结带领村民实
干苦干。“几年前，村里出资将全村土
地进行平整，改造成良田，并通过土地
流转，成立合作社，让村民们获得更多
实惠，村集体收入也年年攀升。”谈起
村庄的变化，尹邦忠自豪地说。

石榴村位于洞口县高沙镇蓼水河
上游，建档立卡贫困户 45 户 137 人，
2014年被评定为省级贫困村。为谋生
计，大量劳动力外出务工，一些良田一
度荒芜。如何让青山绿水“活起来”，
是摆在“石榴人”面前的一道难题。

“要想甩掉贫困落后的帽子，一定
要有一位‘能干事、善成事’的‘领头
羊’。”这是往届村干部和石榴村民的
共同心愿。

2011年，村委会面临换届。在时任

村党支部书记曾昭林的劝说下，在外发
展已小有名气的尹邦忠毅然返乡担任
村干部。2014年，村党支部换届，尹邦
忠又当选为村党支部书记。对村民来
说，尹邦忠是大家信服的经济能人，又
是土生土长的石榴村人，对这里一草一
木都深有感情，能够担起发展的重任。

石榴村田地平坦，适合流转土地做
农业机械化种植。接任村支部书记后，
尹邦忠不负众望，立即组织班子成员商
讨扶贫思路，结合在外面看到的成功经
验和石榴村情，大胆提出以村干部牵头
的“村支委联建、产业连片、项目连抓”
的发展思路，流转了 1700 余亩土地。
由村干部牵头成立了金穗种植合作社，
采用“村委会+基地+合作社+农户”的
模式打造双季稻种植示范基地，村民以
自愿的形式在合作社参股或就业。同
时，为了降低劳动成本，村里成立明友
农机合作社，先后投资购买各式农机15
台，实现全机械化生产，目前其经营范
围辐射到了周边数村。

水稻种植走向正轨后，尹邦忠又
带领村民利用荒山、荒地成立了标进
生态种养合作社和忠为柑橘合作社，
种植罗汉果260亩，柑橘130余亩。为
实现稳定脱贫不返贫，去年底，石榴村

在易地搬迁点创办了石榴村凯创电子
“扶贫车间”，现有就业工人50余人，就
业人员年工资最高达3万元，实现了集
体经济和农民收入“双增收”。

“村民们信任我，选我当支书，那
我就要尽全力当好这个领头人，扎扎
实实办实事。”尹邦忠说，让村民增收
致富就是自己的使命。

随着一个个合作社的成立，村民
经济收入明显增加，乡村文明建设成
效显著。2019 年，石榴村集体经济收
入已经从2014年的600元增加到去年
的20万余元。“这几年，我们村里发展
有了很大的变化，腰包鼓了，路通了，
灯也亮了，环境卫生也好了。闲暇时
能够在文艺舞台看看戏，跳跳舞，日子
越过越好。”村民刘序平说，现在的日
子有滋有味有盼头。

如今，石榴村早已脱去“贫困村”帽
子，村民的幸福感和满意度显著提升。
尹邦忠也有了新的规划，打算在村里的
狮子山上新建一个生态休闲中心，发展
旅游经济，可以带动更多人就业。

石榴村的“领头羊”
——记2020年邵阳市劳动模范尹邦忠

邵阳日报记者 刘小幸

（上接1版）9月中旬，欲勤光学首批生产
设备抵达邵阳。由于运输车辆过长，载
重过大，车辆无法直达厂房门口。针对
这一问题，园区急企业所急，连夜施工，
为企业拉通了一条临时便道，让设备能
够直接运进厂房。企业投产前，必须将
用电模式从临时用电改变为正式用电。
园区服务工作专班主动帮助企业，协调
电力部门压缩用电审批时限、加快施工
进度，让企业一入驻便能正常用电……

正是有了市委、市政府及园区的
大力支持，欲勤光学快速落地，逐步走
上正轨。目前，欲勤光学已完成一期
7 亿元的投资，并于 9 月 26 日正式投
产，到11月底，已完成产值2100万元。

“明年，我们将全力冲刺年产值12
亿元的目标。我们还将适时启动二期
建设，确保企业能将生产制造与工业互
联网、大数据、人工智能等新技术进行
深度融合，做到生产制造数据可视化管
理，自动化采集生产数据及分析，提高
生产效率和产品品质，降低生产管理成
本，并与多家知名厂商建立深度战略合
作关系，从而推动企业实现高质量发
展。”谈及未来，陈常青信心满满。

邵阳日报讯 （记者 宁如娟
通讯员 姚倩 王伟） 12 月
14日，市市场监管局举行十九届
五中全会精神宣讲报告会，邀请
市委宣讲团成员张千山做报告。

张千山围绕习近平总书记
在十九届五中全会上的重要讲话
和全会审议通过的《建议》，对“十
四五”规划《建议》的框架结构、核
心要义、2035年远景目标，“十四

五”时期我国经济发展的主要内
容等进行深入浅出的解读。

该局负责人表示，将精准把
握全会提出的一系列新思想、新
举措、新要求，持续推进市场准
入制度改革、营造公平竞争市场
环境、强化知识产权保护等工
作，持续提升市场监管水平，积
极为市场主体排忧解难，服务全
市高质量发展。

提效能致力解困忧促发展

邵阳日报讯 （记者 刘
波 通讯员 吴军民 王希文）
12月8日，市交通运输局举行十
九届五中全会精神宣讲活动，省
委宣讲团邵阳分团成员简利中
作宣讲报告。

简利中系统阐述了十九届
五中全会的重大历史意义、核心
要义、指导方针、基本路线等重
要内容，并结合邵阳经济社会发

展和邵阳交通运输事业发展实
际进行讲解。

该局负责人表示，全市交通
运输系统将在狠抓落实上下功
夫，再接再厉完成好“十三五”交
通运输“收官”和年度工作任务，
力争全方位创先争优，高质量编
制全市交通运输“十四五”规划，
精心谋划好 2021 年工作，确保
开好局、起好步。

抓落实确保开好局起好步

邵阳日报讯 （记者 朱 大 建
通讯员 唐军 黄勇） “这下可算能
踏踏实实睡个安稳觉了。谢谢你们，
这么快就帮我们解决了拖欠工资的问
题！”隆秋华、李华良仔细地数着手里
的一叠叠钞票，脸上笑开了花。12月

15日，在大祥区劳动保障监察大队，履
行好手续后，隆秋华、李华良等18位务
工人员终于领到484208元工资。

不久前，大祥区劳动保障监察大
队接到隆秋华等农民工投诉，称辖区
宝西某公司拖欠他们18人数十万元工

资。受理投诉后，该大队立即通过投
诉人所提供的证据整理核对，最终确
定这18名务工人员被拖欠工资484208
元，该大队依法责令该公司限期支付。

今年以来，大祥区劳动保障监察大
队共受理劳动监察投诉42件，立案处
理36起，协调处理6起，其中建筑行业
企业拖欠工资案件7件，其他企业拖欠
工资案件29件，市劳动保障监察局交
办案件3件。法定期限内结案率100%，
为262名劳动者追讨工资420.2万元。

大祥区劳动保障监察大队致力为劳动者撑腰维权

今年来帮农民工追回工资420.2万元

12月15日，新邵
酿溪镇雷家坳社区等
18个“宝庆大叔”红袖
章护平安队伍受到县
公安局表彰。今年以
来，该县 321 支队伍
4600余名“宝庆大叔”
为持续推动平安建设
做出了积极贡献。

邵阳日报记者
杨敏华

通讯员 何雯
摄影报道

■喜迎邵商会 建设新邵阳


