
11 月 4 日，双清区科技和工业信息化
局等部门组织党员干部职工认真学习党的
十九届五中全会精神，确保大家学深悟透、
学以致用。

近年来，双清区以习近平新时代中国特
色社会主义思想为指导，立足老工业基地，
发挥新型工业核心区区位优势和邵阳经开
区产业配套优势，扎实推进“创新驱动”及

“二区一中心”战略，围绕“科技创新、产业兴
区”发展路线，以创建省级创新型区为抓手，
重点推进双清高新技术企业倍增计划和双
清创新创业平台建设，提升企业创新能力，
增强内生动力，激发全区创新活力。

2018年以来，双清区每年新增税收全部

用于高新产业项目创新研发投入，协助推荐
符合条件的企业申报项目，为实体企业排忧
解难。同时，积极打造高科技企业，争取上
级科技资金，解决关键性技术问题，推动传
统企业转型升级，利用科技为经济发展插上
腾飞的翅膀。今年，在财政非常紧张的情况
下，该区科工信局向上级争取科技创新奖励
资金378万元，用于奖励2019年科技创新项
目、优秀企业、科技创新人才，落实高新科技
企业引进和培育、研发奖补、知识产权、税收
优惠等政策。该区去年完成财政科技支出
1125万元，今年上半年完成财政科技支出
778万元。

科技创新是高质量发展的第一动力，

人才是创新的第一资源。双清区把引进人
才助推科技创新平台建设和服务企业发展
作为重中之重，鼓励企业与高校、科研机构
合作，建立院士、博士工作站，加大科技成
果与人才引进，有效集聚国内外高端创新
资源，并结合实际落实“邵阳市宝庆人才行
动计划”“双清区人才行动计划”等人才政
策，为高质量发展夯实人才支撑。

截至目前，双清区已有院士、博士科研
工作站6家，先后支持企业组建国家及省、
市技术研发平台7个，建设省企业技术中心
12个、国家地方联合工程研究中心（工程实
验室）1个、省工程研究中心2个、省双创示
范基地1个，企业研发人员达6882人。

双清区：科技创新推动高质量发展
邵阳日报记者 罗俊 通讯员 吕海玉 贺靖雯

3审稿：谢恩桂 责编：易桂媛 版式：肖丽娟 总检：尹一冰 2020年11月10日 星期二

邵阳日报讯 （记者 陈贻贵 通讯
员 湘男 周碧平） 11 月 5 日，湖南的
14个国家级、省级非遗项目亮相第三届中
国国际进口博览会“人文交流活动”项目
湖南展区，我市两项国家级非遗项目——
隆回花瑶挑花、滩头年画参展。

第三届中国国际进口博览会于11月
4 日至 10 日在上海举行。本届进博会设

立了“人文交流活动”项目展区，其中展馆
八米步道层设置了四大业态展示专区，包
括老字号展示专区、非遗展示专区、国家
级步行街展示专区和中国旅游展示专区。

在展会现场，花瑶挑花服饰、挑花雨
伞、挑花手机壳等10个系列共50余件挑
花文创产品进行了展示，展现了神秘花瑶
古老的民俗风情，吸引了众多游客和参展

商驻足观赏。在滩头年画展区，展示了门
神、生肖年画、财神等10 余个品种200 余
幅滩头年画作品。滩头年画是湖南省唯
一的手工木版水印年画。滩头年画国家
级传承人钟建桐现场展示滩头木版年画
制作技艺，并邀请观众现场体验年画工
艺，了解中国非遗文化，感受手艺人指下
生花的魅力。

邵阳日报讯 （记者 肖燕） 11月
6日，市大圳灌区管理局一行奔赴武冈，
就加速推进武冈市城乡供水一体化工作
进行调研、座谈，并与武冈市政府基本达
成一致意见。这意味着大圳灌区的滚滚
清泉，将为数十万武冈人民的生产生活

“解渴”。
长期以来，供水不平衡、水质不达

标、部分地区水源缺乏等问题制约了古
城武冈的发展。2017年以来，该市探索
出了一条“城乡供水一体化、区域供水规
模化、工程建管专业化、运营管理智慧
化”的农村饮水安全、城乡融合发展新路
子。如何加速推进城乡供水一体化工
作，实现巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村
振兴有效衔接，是武冈市政府面临的重
要工作之一。

邵阳市大圳灌区管理局党委书
记、局长黄拥军介绍，大圳灌区设计灌
溉新宁、武冈等西南 5 县市 53.56 万亩
农田，是全省第四、全市目前最大的灌
区工程，有着比较丰富的水资源和良
好的水质，多年来，在促进灌区粮食稳
产增产和农村安全饮水等方面发挥了
重要作用。

该局获悉武冈市城乡供水一体化工作面临的现状
后，局党委高度重视，主动作为，多次下沉一线调研，与
武冈市政府面对面交流协商，助力破解难题。黄拥军表
示，武冈城乡供水一体化工程是顺应社会发展需要的惠
及千家万户的民生工程，也是大圳灌区服务功能的新扩
展，大圳灌区管理局将主动担当，助力前行。
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邵阳日报讯 （记者
宁如娟 通讯员 范志超）
为进一步规范建筑市场秩
序，建立健全建筑市场监管
长效机制，市住建局将于
11月上旬至12月中旬对全
市建筑市场开展动态核查
工作。

市住建局下发的《关于
进一步加强全市建筑市场
监管工作的通知》明确，此
次核查范围包括注册地在
我市行政区域内以及外市
入邵的建筑业施工企业、监
理企业、工程造价咨询企
业、检测机构和预拌混凝土
企业；核查内容涵盖安全生
产许可证、安管人员考核合
格证，农民工工资支付，劳
务用工实名制管理和现场
实名制考核、工资分账制管
理，围标、串标、转包、违法

分包、资质挂靠及人员挂证
等情况，施工、监理承包范
围是否与招投标文件一致，
是否存在“阴阳合同”等。

本次核查采取企业自
查和各县市主管部门网上
信息系统排查与实地核查
相结合的方式进行。根据
核查情况，市住建局将下发
建筑市场监管工作核查情
况通报，对有不良信用记
录等存在问题的企业，责
令其在 3 个月内整改。整
改期间，企业不得申请资
质升级、资质增项，市住建
局将视情节轻重对企业实
施认定企业不良行为记
录、停业整顿、撤回或建议
上级行政主管部门撤回其
相应许可证书等处罚，并
对核查中发现的突出问题
进行集中曝光。

市住建局实行建筑企业资质动态核查

严管严查“挂证”欠薪等行为

邵阳日报讯 （记者
刘 波 通讯员 吴 军 民
王希文） 10月30日，市交
通运输局机关30多名干部
职工来到市禁毒教育基地
参观学习，接受禁毒教育。

近年来，市交通运输
局立足行业本职，以“防毒
害、禁毒运、治毒驾”为重
点，积极做好全市交通运
输行业禁毒宣传教育、协
查、“毒驾”排查等工作，坚
决防范毒品利用交通渠道

“生长”。
全市交通运输部门持

续督促运输企业落实主体
责任，将禁毒纳入日常学习
教育和监管，严密防范驾驶
员吸食毒品和贩卖毒品的
违法行为；持续强化对客运
站、货运站、行李房、旅客行
包、各类交通运输工具托运
物品的检查和监管，防止出
现夹带涉麻涉毒物品的事
件；积极配合公安交警部门
加强“毒驾”排查，消除安全
隐患。2019 年，全市共有
1405名“两客一危”
车辆驾驶员接受毒
检 ，毒 检 率 为
81.69%，经排查无

涉毒驾驶员。
同时，全市交通运输

监管部门全面加强货运行
业安全监管，对物流渠道
的涉麻涉毒违法犯罪活动

“零容忍”，严格要求物流
运输企业落实100%开包查
验、100%实名登记，零担货
物道路运输企业按规定比
例对托运物品进行抽检抽
查，从源头上防范利用物
流渠道实施违法犯罪。

按照省禁毒委和市禁
毒办的部署，市交通运输
局今年负责对邵东市禁毒
工作中的突出毒品问题实
行联点负责。6月以来，按
照“一见面四到位”的要
求，该局赴邵东市开展督
导工作，将中央、省、市各
级关于禁毒工作的相关精
神宣讲到位、对当前存在
的问题指出到位、工作不
力的责任后果提醒到位、
下一步工作要求指导到
位，推动当地党委政府切
实履行禁毒工作职责。

坚决防范毒品利用交通渠道生长

市退役军人事务局发挥“指挥棒”职
能，牵牢基层建设的“牛鼻子”，深耕基层服
务“责任田”，坚持把做好退役军人服务保
障工作纳入基层社会治理重要内容，为社
会发展注入源源不断的动力，10月20日，我
市再度获评“全国双拥模范城”。

●完善顶层设计，打通服务“最后

一公里”

近年来，我市先后制定出台《邵阳市退役
军人服务中心（站）规范化建设标准手册》

《2020年县市区和乡镇（街道）退役军人服务中
心（站）考评办法》，按照“全覆盖”“五有”等要
求，推动退役军人服务保障体系进一步完善。

市、县（市、区）两级成立了由市委书
记、县（市、区）委书记任组长的退役军人事
务工作领导小组，将退役军人工作纳入市、
县（市、区）两级目标管理考核和绩效考核，
坚持建设与规范同步，做到机构挂牌与实
地运转同时推进、规划建设与规范服务无
缝对接。

近一年来，我市共落实经费1202万元，
为市本级及县（市、区）、206个乡镇服务中
心、3340个村（社区）建立退役军人服务场
所和办公场所，全力打造“光荣之家”，打通
服务退役军人“最后一公里”。

●激活基层“细胞”，提升退役军

人满意度

“一张笑脸，一声问候，一杯热水，一把

椅子，一站服务，一办到底。”这是市退役军
人事务局服务中心工作人员给每位退役军
人留下的深刻印象。“走进服务大厅，就像
进了自己的家一样，感觉很温暖！”11 月 5
日，78岁的退伍老兵伍芬福在大厅办完事
后说道。

市退役军人事务局大力强化退役军
人事务领域治理体系和治理能力建设，
以优化服务为抓手，主动当好退役军人

“娘家人”，切实提升他们的满意度和获
得感。

该局建立了退役军人定期走访慰问制
度、退役军人排忧解困机制，在服务中心成
立法律援助部，落实领导带班接访、下访、
包案等制度，为3万余人解决了合理合法的
信访诉求及遗留问题。

为打造“阳光安置”工程，该局对退役
军人安置选岗采取量化打分排名的形式，
全过程公平、公正、公开，实现安置工作全
年零投诉。一年来，共安置军转干部63人、
转业士官538人、随军家属5人，完成18147
名中断社保退役军人的社保接续申请受
理。同时，成立就业创业服务促进会，推出
涉及 10 多个行业的 280 名创业典型，建立
退役军人就业示范基地，帮助1400名退役
军人找到工作。

该局还积极争取优抚政策和资金，并
将国家优抚政策落实落地，全市8.3万余名
优抚对象享受定期抚恤补助，为2000余人
开展了短期疗养，为1500余人提供医疗巡

诊服务。

●挖掘新潜能，提升基层社会治

理效能

近年来，我市通过吸收优秀退役军人加
入村（社区）基层组织序列、选拔优秀退役军人
进入党政机关或事业单位工作，充分调动和
发挥了他们在基层治理中的潜能，让他们继
续发挥所学所长为社会治理作贡献，用实际
行动诠释“退伍不褪色”的军人本色，彰显责任
与担当。

武冈市邓家铺镇小康村村民戴甲盛曾
经是一名军人，退役后在家乡担任村党支
部书记。他带领村民发展产业、完善基础
设施，改变了村里落后的面貌。近年来，
小康村先后被评为“综合治理先进单位”

“产业发展示范村”，戴甲盛也被授予“湖
南省脱贫攻坚先进个人”“湖南好人”等荣
誉称号。

“退役军人回到地方工作，身上还保
持着军人的纪律和优秀品质。他们在服
役时是国防建设的重要力量，退役返乡后
扎根基层，往往比一般人更能吃苦、更能
拼搏，是促进社会发展、夯实基层治理的
生力军。”市退役军人事务局相关负责人
表示。

当好“娘家人” 打造“生力军”
——市退役军人事务局推进基层社会治理纪实

邵阳日报记者 罗俊 通讯员 孙良才
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