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2020 年，受疫情影响，全
县各地就业形势相当严峻。绥
宁县人社局在做好疫情防控的
同时，采取有效措施，不断提升
服务能力，构建稳定就业支撑
点，全力促进贫困劳动力顺利
复工。

常态化开展线上线下招
聘活动。充分发挥绥宁就业服
务平台作用，定期向县内企业
发送求职人员信息，帮助企业
实现线上招聘员工。今年以
来，共开展线上招聘活动4次，
推荐岗位 600 余个，促成 300
余名劳动力实现就业，其中贫
困劳动力260余人；举办“春风
行动”“招工小分队”等大小现
场招聘会18场，为贫困劳动力
提供岗位5000余个，促成就业
2000 余人，其中贫困劳动力
1000余人。

组建劳务经纪人队伍。该
县探索出“政府+劳务公司+劳
务经纪人+劳动力”四位一体
的就业扶贫新模式，搭建起贫
困劳动力、用工企业、人社部门
之间劳务协助脱贫攻坚新桥
梁。2017 年 9 月率先在全省创
建农村劳务经纪人队伍，目前
共有191名农村劳务经纪人活
跃在城乡，协助完成贫困劳动

力转移就业5728人，帮助贫困
劳动力家庭增加劳务经济收入
9600多万元，农村贫困劳动力
就业创业率明显提高。这一做
法在央视《新闻联播》播报，入
选全国人社部门精准扶贫典型
案例。

严格落实援企稳岗各项政
策。该县重点用好用活用足上
级扶贫开发和就业政策，实现
就业政策与扶贫政策联动发
力，大力推进就业扶贫工作。今
年以来落实就业“三项奖励补
贴”220 万元，发放交通补贴
3800 人次 137 万元、培训补贴
1899 人次 292 万元。针对贫困
劳动力外出务工乘车不方便的
实际，绥宁县人社局积极与交
通部门协调，采取“点对点”包
车输送措施，帮助贫困劳动力
外出务工，今年累计包车23车
次，输送455名劳动力到浙江、
广东、长沙、邵阳等地实现复工
就业，其中贫困劳动力175人；
同时发挥劳务协作作用，主动
与株洲市芦淞区、长沙望城区、
长沙市高新区、浏阳经开区等
建立劳务协作关系，收集对方
招聘岗位9000多个，并及时予
以发布，拓展贫困劳动力就业
渠道。

提 升 服 务 强 效 能

绥宁县把发展产业、实现
稳定就业作为贫困劳动力可持
续增收、稳定脱贫的根本和关
键，不断加大产业就业帮扶力
度，为劳动能力弱、收入来源单
一的贫困户增加收入渠道。

产业扶贫带动。该县深入
实施“百千万”工程，共安排产
业发展资金7007万元，完成投
资6781.28万元，落实油茶种植
129.4万株1.85万亩，确定乡镇
自主产业60个，乡镇重点扶贫
产业30个，村级重点扶贫产业
218 个，组建产业扶贫专业合
作社 219 个，实现贫困户产业
就业全覆盖。

招商引资驱动。该县把招
商引资作为扩大产能、稳岗就
业的重要抓手，先后引进和扶
持新五丰、中集、银山、丰源、贵
太太、神农金康等龙头加工企
业。今年4月，引进智能精制白
茶油、茶粕研磨和皂素提取生
产线、湘南竹业制品加工出口
基地等 10 个项目，总投资 5.5
亿元，其中6个项目开工。1至6
月，绥宁工业集中区入园企业

达61家，其中规模企业38家，
带动10611人实现稳定就业。

项目建设拉动。绥宁县把
项目建设作为稳岗就业的基础
和依托，组织开展了重点项目

“百日会战”，县级领导坚持项
目建设一线推动，每周到项目
现场调度协调，严格坚持时序
控制，倒排工期、挂图作战，落
实全流程时限管理考核机制，
全县项目复工早、建设快、来势
好。目前，55 个县重点项目开
工 34 个，实现直接就业 2.1 万
人，间接就业5万余人。

服务行业促动。该县积极
推进文旅项目建设，今年建设
特色民宿 4 家，升级改造家庭
旅馆26家，改造停车场4个，游
客接待能力持续提升，上半年
接待旅游81万人次，旅游从业
人员增加到3万余人。同时，加
大餐饮、住宿、电商、物流服务
力度，仅电商企业就提供就业
岗位及关联岗位 200 余个，30
余名贫困群众在基地直接实现
创业或就业，间接受益农户
8000余户。

开 发 产 业 强 动 力

绥宁县高度重视就业扶贫载体建
设，不断提高就业扶贫载体稳定吸纳贫
困劳动力就地就近就业的能力。

建设就业扶贫中心。该县 2017 年
8 月筹建就业扶贫中心，2018 年 1 月
正式运行，集中提供政策咨询、城镇
就业、农村劳动力转移就业、就业补
贴政策经办、劳务经纪人跟踪管理、
劳务中介和小型招聘等八项服务。截
至 2020 年 7 月，累计完成新增城镇就
业 1641 人，失业人员就业 800 人，就
业困难人员就业 473 人；新增农村劳

动力转移就业人数 1356 人；未脱贫贫
困劳动力实现就业人数 8198 人。该中
心被评为全国人力资源社会保障系
统 2017-2019 年度优质服务窗口，荣
获人社部表彰。

开辟就业扶贫基地。绥宁县共建立
5个市级就业扶贫基地和1个省级就业
扶贫基地，每年吸纳贫困劳动力200余
人。同时，出台奖补措施鼓励企业在有
条件的乡镇创建就业扶贫车间，引导贫
困劳动力就近就地就业。目前，全县共
建设就业扶贫车间 28 个，吸纳贫困劳

动力就业 338 人。今年以来，共发放扶
贫车间补贴106万元，扶贫基地稳岗社
保补贴 36 万元，企业吸纳贫困劳动力
就业奖补280万元。

开发公益性岗位。绥宁县对少数年
龄偏大、有就业意愿、难以通过市场渠
道实现就业的或确实因照顾家庭、身体
残疾等原因不能外出就业的贫困劳动
力，通过政府给予补贴形式，进行就业
兜底性安置，共安排 2395 名贫困劳动
力到生态护林、农村保洁等扶贫公益性
岗位工作。

搭 建 平 台 强 载 体

绥宁县通过送训上门、定
训到企、点训到人，形成了多层
次、广覆盖、可持续的培训体
系。县人社局坚持技能培训前
移下沉，通过“技能培训进田
间”“培训下村组”等形式，累计
开展培训 645 场次，为农村贫
困劳动力提供免费培训 12 万
余人次，发放资料 15 万余份，
助力1万余户贫困户脱贫。

该县根据企业提供的“劳
务订单”，以职业中专、振绥培
训学校等为载体，广泛开展多
种形式的校企合作，联合办学、
共建专业、订单培养，近2年共
培训 912 人。先后与长沙望城
职业中专、长沙电子工业学校
进行合作专业共建、校校合作；

与长沙远洋船务公司合办远洋
船务专业，与常德东亚集团开
办汽车运用与维修专业，与大
汉师创合作开办电子商务专
业，与邵阳职业技术学院合作
开办“2+3”大专班，学生毕业
后全部对口安排工作。

绥宁县人社局根据培训对
象意愿和市场需求，做到“想什
么训什么”，多次多批开展就业
培训。每季度，由劳务经纪人入
户征求未就业的贫困劳动力培
训意愿，选择确定培训内容、地
点、课时，组织专班培训。去年
以来，累计培训贫困劳动力3.1
万人次，同时向外“取经”，精准
挑选 300 余人到外地学习培
训。

技 能 培 训 强 服 务

近年来，绥宁县把扩大就业摆在经济
社会发展的优先位置，坚持就业优先战略，
努力实现更高质量和更充分的就业。去年
以来，县委常委会、县政府常务会12次专题
研究减负稳岗扩就业工作。新冠肺炎疫情
发生以来，县委常委会就研究复工复产及
稳岗就业工作达5场次。加大县级干部包企
服务力度。今年以来，全体县级干部已开展
包企服务 3 轮，下企业 389 场次，帮助企业
解决难题76个。

该县不断健全就业扶贫工作机制，县乡
两级成立由党政负责人任组长、相关职能部
门参加的就业扶贫工作领导小组，各部门加
强分工协作，健全工作机制，形成工作合力。
出台了《关于切实做好就业扶贫工作的实施
意见》《关于因户施策增加贫困人口就业和产
业收入实施意见》《绥宁县就业精准扶贫工作
实施方案》等文件，明确了培训补贴、转移就
业交通补助、岗位补贴和社保补贴、创业带动
就业奖励、创业信贷支持和就业扶贫基地等
方面的奖补政策。今年，为有效应对新冠肺炎
疫情促进企业复工复产，又出台了《关于应对
新冠肺炎疫情支持企业复工复产共渡难关的
九条措施》。脱贫攻坚期间，每年安排1000万
元保障贫困劳动力就业创业。今年为帮助企
业复工复产，设立1000万元纾困特殊基金，实
行政府、企业、银行三方联动，确保贷款使用
和资金回笼封闭运行，为企业提供1年期免抵
押过渡性贷款，已为企业融资2000余万元。

高位推动强保障

张 伟 黄勇平 李 斌

打响脱贫攻坚战以来，绥宁县紧紧围绕
中央、省市脱贫攻坚战略部署，积极落实就业
帮扶政策，有效促进广大贫困劳动力就业创
业，实现稳定脱贫。今年，该县贫困劳动力就
业23730人，较上年度增加166人，占2019年
外出务工总数的100.7%。

◀ 劳 务
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▲绥宁县人
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贴心服务路子宽
——绥宁县就业扶贫工作纪实


