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近年来，隆回县的扶贫车间建
设卓有成效。该县一方面积极宣传
发动乡镇企业吸纳贫困劳动力就
业，将吸纳贫困劳动力多、员工就业
稳定的企业认定为就业扶贫车间，
每家就业扶贫车间按政策享受扶持
资金3万至8万元不等。另一方面，
该县积极鼓励高新区规模企业到乡
镇村里建设扶贫车间。如该县和亚
运动用品有限公司分别在三阁司等
5个乡镇建立了5家扶贫车间，既有
效解决了企业用工难的问题，又使
农民工在家门口实现了就业。老百
姓工作家庭能够兼顾，企业生产经
营稳定，政府做好服务与扶持工作，
形成了良性循环。

今年，隆回县加大了扶贫车间
工作力度。3月初，该县人社局督促
各乡镇（街道）深入各扶贫车间实地
摸底开工情况，了解各扶贫车间生
产情况，帮助未开工的扶贫车间，解
决一些具体问题，尽快实现早日开
工。3月9日，该县召开了关于未复
工复产扶贫车间座谈会，了解未复
工复产的车间存在什么困难，特别
是需要政府解决的问题。针对大部
分扶贫车间提出疫情防控物资缺乏
等问题，县委领导当场答复：消毒液
由政府免费提供，口罩由政府优先
平价保障。

该县加大对扶贫车间的稳岗

扶持力度，出台了《关于开展示范
性就业扶贫车间认定工作的通
知》，明确符合吸纳建档立卡贫困
人口就业 30 人（含 30 人）以上，每
人上一年度累计就业时间 6 个月
以上，年工资性收入达 10000 元以
上的，可以申报示范性就业扶贫车
间。下发《关于积极应对新冠肺炎
疫情建立促进贫困劳动力稳定就
业奖励机制的通知》，落实对扶贫
车间以及在岗就业的贫困人口的
补贴，对于在扶贫车间就业的建档
立卡的贫困劳动力，稳定就业三个
月以上的每人每月奖励 100 元，以
此类推，最高不超过1200元。

截至目前，2019年度认定的74
家扶贫车间，已开工72家，未开工1
家，因疫情影响倒闭1家。政策落实
稳就业促增收和以工代训补贴 36
家，稳就业促增收补贴421人，共发
放金额 421000 元，以工代训补贴
421人，共发放金额606000元，合计
1027000元。

今年初，隆回县按60家的任务
分解到各乡镇（街道），目前已申报
扶贫车间34家，于9月26日前认定
了 30 家。已认定的 30 家扶贫车间
中共开发岗位 97 个，提供岗位招
聘人数2348人，吸纳农村劳动力就
业 2160 人，其中贫困劳动力就业
468人。

扶贫车间 助推脱贫

2019 年，隆回县在职业培训开展之初，
就对培训需求进行了调研。培训工作开展
后，立足于实际，将美容、美甲、家政服务、育
婴、电子商务、中式面点、计算机操作、农产品
种植与加工、家畜家禽养殖等与生活息息相
关、容易就业创业的专业纳入培训计划。因
此，老百姓高度认可。该县还开展了创业致
富带头人培训班、易地搬迁户技能培训班、贫
困家庭“两后生”培训班、残疾人培训班、企业
职工技能提升培训班等，为贫困劳动力稳定
就业、脱贫摘帽授之以渔。

今年，在疫情缓解后，该县立即改变工作
方式，力推职业培训工作。该县将贫困劳动
力技能培训任务分解到各乡镇和街道，并列
入就业扶贫工作重要考核内容。该县就业服
务中心通过信息采集和跟踪服务确定有培训
意愿人员，对各乡镇辖区内有培训意愿的贫
困劳动力做到应培尽培。今年培训的专业主
要有家政服务、电子商务、食品加工、制鞋、化
妆、计算机操作、汽车修理、美容等。

今年9月26日，来自隆回县各乡镇的农
村劳动力、个体户等150多人，参加了“村播
带货+电子商务师”技能培训班。学员们学
习了电商直播平台、直播间、语言表达形式、
视频技巧、直播商品的优势把控、直播互动实
战模拟等内容，掌握新形势下的新营销手段。

职业培训 提升技能

2019 年，隆回县采取“走出去
扩大就业，招进来稳定就业”的方
式，保障贫困群众靠就业脱贫致富。

走出去扩大就业。隆回县就业
服务等部门工作人员带着贫困劳动
力就业信息去省贫困劳动力劳务协
作市场开展了 7 次劳务对接；组织
贫困劳动力去长沙劳务协作市场参
加现场招聘，增强针对性、实效性；
提供贫困劳动力就业意愿信息供用
工企业对接，促使贫困劳动力成功
入职有关企业。

招进来稳定就业。隆回县在县
内召开各种大型招聘会9场和3场
重点企业专场招聘活动，把招聘会
开到乡镇、开到企业，方便招聘人
员，每场招聘会有县内外30家左右
企业参与招聘，吸纳了2048人在县
工业园区企业就业，其中贫困劳动
力409人，推荐去县外企业就业356
人，其中贫困劳动力78人。

今年，隆回县全力确保疫情期间
就业形势总体稳定。该县建立了“县、
乡、村”三级联动机制，通过上门询
问、电话微信联系等方式对劳动力外
出务工意愿、就业打算和用工底数进

行摸排，精准摸清外出务工人员的基
本信息、务工去向等情况，核清返岗
和就业意愿、就业需求等基本信息。
他们搭建了外出务工人员大数据平
台，实行日报告制度，及时了解该县
节前节后外出务工人员动向，“点对
点”开展就业服务工作。

贫困零就业家庭实现动态清
零。今年3月25日，隆回县脱贫攻坚
指挥部印发了《隆回县实施贫困零
就业家庭清零行动的方案》，于5月
23日统计确认，该县共有贫困零就
业家庭贫困劳动力508人，已于5月
28日前全部实现就业，贫困零就业
家庭动态清零。

2019年，隆回县外出务工劳动
力22.3万人，节前返乡劳动力21.51
万人。截至目前，已返城复工21.4万
人，复工率 99.5%，其中省内复工
7.39 万人，跨省复工 14.01 万人。贫
困劳动力总数 85216 人（含未就业
人员），2019 年底已就业 58588 人，
至 今 已 复 工 56591 人 ，复 工 率
96.6%，其中县内就业 11256 人，县
外 省 内 就 业 7210 人 ，省 外 就 业
38125人，不复工人数1997人。

扩大就业 稳定增收

2019 年以来，隆回县积
极主动作为，确保政策落实不
打折扣。2019年，该县共发放
交通补贴、社保补贴、稳岗补
贴、就业创业补贴、以工代训
补贴、职业培训补贴、扶贫车
间稳就业促增收补贴等各项
就业扶贫政策补助资金2000
多万元。就业扶贫政策落地落
实，进一步促进了企业吸纳贫
困劳动力就业的积极性，同时
也激发了贫困户家庭就业创
业摆脱贫困的内生动力。

今年以来，隆回县严格落
实稳岗就业政策。先后出台了

《隆回县人民政府关于应对新
型冠状病毒感染的肺炎疫情
支持中小企业保经营稳发展
若干政策措施的通知》等19个
文件，为企业复工复产、缓交或
减免社保费用、奖励员工返岗
复工、点对点劳务输出等各方

面给予最大力度的政策扶持。
疫情发生以来，有 14 家企业
1408人享受失业保险稳岗返
还补贴37.5万元，为86家企业
提高失业保险待遇 113.7 万
元，减免养老、工伤、失业保险
2164.7万元。该县迅速制定工
业企业结构调整专项奖补方
案，为99家企业落实稳就业补
助328万元；发放创业担保贷
款38笔380万元，助力创业带
动就业。该县列支高铁专列交
通费201万元，组织农民工直
达广州返岗就业。发放扶贫车
间以工代训和稳就业促增收
补贴75万元、乡镇就业创业服
务补贴25.6万元、企业社保和
稳岗补贴3.9万元、贫困劳动
力转移就业交通补贴155.9万
元。这些政策的落实，切实增强
了企业应对疫情影响的能力，
激发了就业创业内生动力。

主动作为 落实政策

让贫困劳动力端稳就业的“饭碗”，是决战决胜脱贫攻坚的关键。2019年以来，隆回县

按照“就业一人，脱贫一家”总目标，全力以赴做好促就业稳就业各项工作。尤其是今年疫情

来袭，不少企业曾停工停产，该县是如何确保就业尤其是贫困人员就业以保证稳定收入的？

隆回县祥佳塑胶生产线一景。 申兴刚 摄

隆回县务工人员坐上免费专列赴沿海地区就业隆回县务工人员坐上免费专列赴沿海地区就业。。

隆回县三阁司镇中洲村村民在扶贫车间

工作。 申兴刚 摄

扩大就业稳“饭碗”
——隆回县就业扶贫工作纪实
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