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●●复工复产复工复产

邵阳日报讯 （记者 刘波
通讯员 肖林） 3月3日，由分享
通信捐赠的 10 万只抗疫防护口罩
运抵邵阳，并迅速捐赠给邵阳市红
十字会。市政协副主席郑再堂见证
捐赠仪式。

分享通信是一家总部在北京的
邵商企业，是国内通信领域龙头企
业，曾入选新华社民族品牌工程企

业名单。2016 年，在邵阳市委市政
府“迎老乡、回故乡、建家乡”的感召
下，该集团在邵阳经开区投资打造

“工匠小镇”项目。
分享通信邵阳分公司总经理

蒋楚介绍，作为一家邵商企业，公
司十分关注家乡疫情防控情况，希
望这批口罩能为邵阳复工复产提
供帮助。

分享通信捐赠10万只口罩助复产

中共党员，离休干部，原邵
阳地委委员、邵阳地区纪委书
记张南光同志，因病医治无效，
于2020年3月3日8时30分逝
世，享年95岁。

张南光同志逝世

“看了这些企业的招聘资料，
待遇确实不错，当然，我更看中的
是，企业真的很用心，来到我们家
门口开招聘会。所以我当场就签
了合同！”3月2日，在新邵县陈家
坊镇2020年春季首场企业用工招
聘会上，40 多岁的刘女士在与用
人单位沟通后不久就签订了就业
合同。

刘女士以前在深圳的一家公
司上班，随着年龄的增长，她就想
着在家乡找一份合适的工作，好照
顾家里老小。因为疫情原因，她本
想等一段时间后再出去应聘，没想
到企业直接到家门口招聘，而且待
遇还不错，她乘机找了一家自己如
意的企业。

当天的招聘会上，来自邵阳经
开区的铭基高科、口味王槟榔、圣
菲达服饰、飞格力科技、九龙鞋业、
韦全集团等企业参会招聘，提供技
工、缝纫工、电工、保安、包装、会
计、文员、水电、销售等百余个就业
岗位。

招聘现场，工作内容、工作时
间、薪资待遇、交通出行等问题
都能得到企业工作人员详细介
绍、答复。当天，陈家坊镇为邵阳
经开区企业提供了 83 位新员工，

11 位经开区园区企业老员工重
返工作岗位。

这场企业用工招聘会的操盘
手是邵阳市区企业招工第二小
分队。

为助力市区企业复工复产，2月
25日，我市成立了由市委常委、常务
副市长蔡典维，副市长彭华松等担
任分队长的首批30个招工小分队，
分赴8个县市区重点乡镇招工。

陈家坊镇是邵阳市区企业招
工第二小分队对口联系的乡镇。作
为分队长，副市长彭华松多次带队
前往陈家坊镇现场指导招工。第二
小分队的工作人员走村串户，加强
招工宣传力度。把企业招工端口前
移至群众家门口，让群众与企业面
对面交流，可能效果更好。基于这
种想法，在新邵县及陈家坊镇的积
极支持推动下，于是便有了这场企
业用工招聘会。

为做好企业用工服务保障基
础工作，陈家坊镇制订专门的工作
方案，大力宣传企业用工招聘岗位
信息和劳动就业优惠政策。市、县、
镇、村四级相互配合，积极为企业
和务工人员牵线搭桥。截至3月2
日，陈家坊镇已为邵阳经开区各企
业输送务工人员178名。

陈家坊：工作机会送到了家门口
邵阳日报记者 刘 波 童中涵 通讯员 刘志坚 黄能果

邵阳日报讯 (通讯员
关杨博 曾剑 戴微波) 2月
28 日，在武冈市湾头桥镇六
家铺村，3位招工小分队成员
入组进户为武冈经开区的复
工企业招聘员工。通过宣传
优惠政策、现场答疑解惑，4
名待业村民当即同意去乡乡
嘴等两家园区企业上班。

为破解企业用工难题，
武冈市高效整合“园区、工
信、人社、乡镇、村(社区)”人
员力量，迅速组建了18支招
工小分队，并充分发挥驻企
防疫联络员的帮扶优势，向
城乡群众宣讲当前全市疫情
防控的积极态势和复工复产
的良好开局，解读好政府、企
业疫情防控措施的安全保
障，帮助员工打消安全顾虑、
打开返岗“心门”。

招工小分队还与有关部
门和单位协调配合、携手推进，打通员工
返工上岗“出家门、上车门、入厂门、进宿
舍门”过程中的交通通勤、住宿安排、食堂
分餐等各个堵点，切实落实好员工戴口
罩、测体温和各场地消毒消杀等疫情防控
保护措施，不折不扣兑现员工岗位补贴、
交通补贴、贫困补贴、疫情期间返岗上班
新增补贴、员工招新奖励等优惠政策。

目前，武冈已有77家规模工业企业
复工复产，员工到岗率超过 80%，这 18
支招工小分队已帮助企业招聘员工470
人，为重回发展“快车道”夯实了基础。
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3月2日，新邵经开

区众德科技公司的员工

正在有序生产。该县防

控复工两不误，确定一

名县级领导带二名科级

干部联系一家重点企

业，实行一企一策，着力

推动企业复工复产。

邵阳日报记者 杨敏华

通讯员 罗亮红 李晓琳

摄影报道

邵阳日报讯（记者 罗俊 通讯员
杨昌泉 陈大斌）“在家门口就可以
上班，赚钱顾家两不误，比起以前在外
奔波强多了，多亏人社局干部帮忙。”
2月27日，北塔区茶元头乡木山村美
丽来发制品生产车间的刘女士一边忙
着手中的活，一边开心地跟前来跟踪
回访的北塔区人社局干部说道。

近期，北塔区人社局积极作为，

努力破解疫情期间企业复工复产和
人员就业难题，坚持将抓“上层”统筹
谋划与抓基层落实有机结合，巧当企
业复产和求职者就业的“红娘”。

该局通过劳务经纪人对各乡镇
街道农民工情况完成调查摸底，核清
农民工计划返岗、就业意愿和需求等
基本情况。区就业服务中心建立重点
企业和项目工程基本台账，做到企业

产能清、缺口人数清、空岗结构清、问
题困难清。该局还按照“加强统筹、健
康管理、交通保障、安全上岗”的原则，
组织乡村两级干部深入村组院落，张
贴“复工复产”线上招聘等用工信息，
开通线上招聘平台，积极为企业复工
复产找员工，为劳动力找工作。村民
足不出户就可以用手机扫描二维码，
填报招聘信息，找到心仪的工作。

截至目前，北塔区内25家规模企
业已全部复工复产，返岗复工员工
3800余人。通过线上招聘，达成用工初
步意向200多人，新招到岗员工130人。

刘女士：多亏人社局干部帮忙

邵阳日报讯 （记者 袁进田
通讯员 罗伟洪 刘恒斌） 近日，屡
有市民向交警部门反映，有飙车族
趁疫期城区夜间路面车少，驾驶“鬼
火”摩托车和改装小车出来“炸街”
扰民，存在极大的交通安全隐患。2
月25日至27日，大祥、双清、北塔交
警大队对城区飙车族的交通违法行
为进行集中查处。

城区执勤民警通过提前摸底排
查和群众提供的线索，掌握了飙车
族夜间在城区活动的大致路段和时
间。经过周密部署后，2月25日，大
祥、双清、北塔交警大队科学调配警
力，将民车巡逻和警车值守相结合，
以中队为单位分头开展行动。在市
区宝庆路邵水桥路段，双清执勤民
警查获2台闯禁区的大排量“鬼火”
摩托车。北塔交警巡查时，在辖区雪
峰路拦停2辆用于飙车的非法改装
小车。面对执勤民警的询问，改装小

车驾驶员张某和申某称，因疫情一
直待在家里觉得有点闷，看晚上路
面没什么车，就相约开车出来兜风

“飙”一下。民警依法对两人的非法
改装车辆行为开具了“道路交通安
全违法行为处理通知书”，要求其对
车辆进行复原后再到交警队来接受
处理。

为进一步扩大整治战果，2 月
27日晚，邵阳交警再次对城区进行
布控，全面查处夜间飙车族的各种
交通违法行为。在学院路，巡逻民警
发现一年轻男子驾驶无牌“鬼火”摩
托车向市区方向驶来。拦查后，民警
发现车辆无合法手续，驾驶人银某
仅具有小车C1驾驶证，无摩托车驾
驶资格，当即依法对车辆进行暂扣
并对其驾驶证记12分处理。

交警重 拳 整治飙车乱象

邵阳日报讯 （通讯员 李菁
刘敏）3月2日下午，新邵县人民法
院公开审理一起虚假销售口罩诈骗
案，一审判处被告人宁某强有期徒刑
2年6个月，并处罚金人民币1万元。

本次庭审依托远程设备实行
“无接触”开庭审理，公诉人及辩护
人到庭，被告人宁某强在新邵县拘
留所远程提讯室参与庭审。

经法院审理查明，今年2月初，
郭某帮助曾某林寻找口罩进货渠
道。被告人宁某强经朋友介绍认识
了急于购买口罩的郭某，郭某加宁
某强为微信好友。宁某强谎称自己
有口罩现货，并将一些盗用来的口
罩生产、包装、生产许可证方面的照

片发给郭某。在取得郭某信任后，宁
某强要求先行支付定金。2月8日、9
日，曾某林分3次每次转账人民币1
万元给郭某，再由郭某转账给宁某
强。宁某强收到3万元定金后，以各
种理由推脱，最后将郭某、曾某林电
话加入黑名单，将这3万元定金据为
己有。2月21日，宁某强被新邵县公
安局刑事拘留。

法院认为，被告人宁某强以非
法占有为目的，虚构事实骗取他人
财物，数额较大，其行为构成诈骗
罪。宁某强在预防、控制突发传染病
疫情防控期间，假借销售疫情防控
物品的名义实施诈骗，应依法从严
惩处，遂作出上述一审判决。

新邵宣判一起虚假销售口罩诈骗案

我今年24岁，是邵阳市中西医
结合医院重症医学科的一名男护士。

不知不觉，我来到黄冈已经整整
一个月了。初到黄冈时心里有点忐
忑，每天都提前2个小时起床，做好
准备，再经过一个半小时防护流程后
进入病区。三层全套防护服、四层防
护手套带来的深度窒息感，让人头晕
目眩。受防护服下的汗水、护目镜上
的雾气干扰，所有的操作都像“云中
取物”，现在回想起来都记忆犹新。

每天，我进入病房后的第一件
事，就是和医生、护士逐一查看病区
患者的身体状况，并做好详细记录。
哪些发烧、血氧低，哪些血糖血压情
况不好，哪个危重，哪些患者情绪不
高等等。这里的患者都没有家人陪
护，采血、吸痰、测量记录生命体征、
处理执行医嘱等等，患者的生活护
理和基础护理工作，全部都由我们
护士完成。

穿着防护服，四肢活动不便、呼
吸费力、听力下降，做任何动作都比
平时要更加困难。抽血、打针、血气
分析、翻身拍背、喂食等各项护理措
施都变得异常艰难，我都是一边喘

大气一边工作。
在每天工作的6个小时里，不能

喝水，不能上厕所。这对身体、心理是
一个巨大的考验。可每当很累的时候
我脑海里就会浮现出患者康复出院
时的笑脸，这又使我充满了力量。

结束一天高强度的工作回到宾
馆后，我觉得精疲力尽，有一种被“榨
干”了的感觉。长时间的紧张焦虑导
致我现在严重失眠，一度需要借助药
物才能入睡。虽然一线工作很辛苦，
但作为一名“战士”，能够发挥自己的
专业力量，为病人减轻痛苦，觉得一
切都值得。当看到一个个经过治疗大
有好转的患者脸上洋溢的笑容，当他
们对我们竖起大拇指的时候，我从未
如此为自己的职业感到自豪！

（作者系邵阳市中西医结合医
院第一批支援湖北医疗队队员）

从 未 如 此 感 到 自 豪
柳鑫珹 （陈红云 刘璐 整理）

邵阳日报讯 （记者 宁如娟）
3 月 3 日，市委新冠肺炎疫情防控工
作领导小组经济运行服务组透露，我
市已全面实施《促进企业“招工招商
增订单扩产能”的若干政策措施》（以
下简称《措施》），以“真金白银”推进
企业“招工招商增订单扩产能”工作，
助力全市经济社会发展。

《措施》规定，村（社区）每招聘到
位一名原出省、出市务工人员到本市
辖区内企业工作，在原奖励村（社区）
500元/人的基础上，再增加奖励200
元/人；企业每培训1名新员工，在执
行既有技能提升和培训政策的基础

上，再给予新员工所在企业 100 元/
人的培训补助。

《措施》明确，我市将强化招商落
地项目支持力度，支持邵商返乡和其
他企业家来邵兴办制造业企业。对于
新的招商落地项目，实行所用标准厂
房免租金1年、企业设备搬迁物流费
由受益地财政据实予以全额补贴；企
业搬迁或入驻本市后，凡企业购置新
设备的由政府及园区帮助解决融资
贷款等优惠政策。

《措施》指出，全市规模以上工业
企业（含外贸出口企业）在今年 6 月
30日前正式签订的订单，按实际签订

总额的 1%为标准，从市县产业发展
资金中相应给予奖补支持；新增产能
所用标准厂房免租金1年。

我市将进一步压实各县市区、园
区主体责任，要求主要领导负总责，
包乡镇街道、包产业、包企业、包项
目，及时协调解决工作中的难点问
题，确保各项政策措施落地落细落
实。各县市区、园区迅速成立招商小
分队，开展招商和政策宣传工作，到
重点地区开展“面对面”招商。同时，
强化“点对点”招商、线上招商、以商
招商等措施，动员发动邵商和外地企
业家在邵兴业创业。

“硬核”措施促企招工招商增订单扩产能


