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邵阳日报讯 （记者 李超
通讯员 刘红娟） 受疫情影响，如
何让这个“最长寒假”更有意义？双
清区中河街小学给出的答案是：在宣
传发动师生做好疫情防控的同时，由
老师为学生们开出假期成长菜单，让
学生们过一个更有意义的寒假。

2月11日，中河街小学发布“寒
假宅家学习指南”，从智慧学习、拓
展学习建议、课外资源选择、加强体

育锻炼、注重心理辅导五个方面，为
学生们提供假期学习、锻炼的指导
意见。为了让学生们达到较好的学
习、锻炼效果，班主任和任课老师也
通过QQ、微信等途径，积极与学生
们进行“空中交流”，部分老师们还
录制了专门的视频，为学生们示范
高抬腿、俯卧撑、仰卧起坐、单脚跳
等项目的动作要领，为学生们进行
科学的辅导。

中河街小学：“假期成长菜单”乐享“超长寒假”

邵阳日报讯（记者 李超 通讯
员 王建云 赵志明）“这节微课的
每分每秒都是满满的干货：有精致的
知识讲解，有悦耳的声音相伴，有贴心
的关怀提醒……”2月20日上午，邵东
市城区四中316班朱婧在班级群学完
当天的英语微课后，隔屏深情表白，

“谢谢‘有温度’的在线教学，让我们在
疫情期间学习少了一份孤单，多了一
丝温暖……”

朱婧当天学习的这堂课，是邵东市
姚可平初中英语工作室录制的27节微
课之一。为了追求更好效果、更贴近学
情，参与这堂《不定代词和不定副词》课
创作的李亮、彭思、李乔乔、罗志涛、黄
萍等教师参考了百余份教案，前后6次
录音，仅4位名师审核微课就用了二十
多个小时。“这是我们51名成员送给全
市初中学生的礼物。”工作室首席名师
姚可平说，工作室共录制了27节微课，

涵盖初中三个年级，每一节微课都注重
国家课程学习与居家生活实践的结合，
旨在帮助学生更好地预习新知。

为了真正落实”停课不停学“的要
求，邵东市出台了《中小学延期开学时
段开展网上教育教学服务实施方案》，
同时充分发挥名师工作室的示范带动
作用，指导各校充分利用“互联网+”
模式开展远程在线教育教学活动，努
力打造“有温度”的线上教育。

名师工作室：打造“有温度”的线上教育

邵阳日报讯 （记者 李超）
今日小记者，明日栋梁材。疫情发
生以来，在邵阳市小记者协会的积
极组织、发动下，小记者们纷纷行
动起来，制作“抗疫知识”小视频，
撰写助力“抗疫”的作文，还积极捐
款捐物，为抗击疫情奉献着自己的
一份爱心。

2月1日，一个加急的征文通知
通过邵阳市小记者协会的微信公众
号——“邵阳小记者”正式发出。通
知指出，新冠肺炎疫情牵动着全国
人民的心，各行各业都投身到抗击
疫情的斗争中来。作为一名小记

者，要拿起手中的笔，为抗击疫情鼓
与呼。征文要求，小记者可以以“写
给湖北（武汉）的亲朋好友的一封
信”“写给奋战在一线的医疗工作者
一封信”以及“给无法登门拜年的亲
友一封信”等形式，积极参与到抗击
疫情的斗争中来。通知一发出，就
得到了小记者们的积极响应。截至
目前，小记协已收到征文及书画作
品三百余篇，其中50余篇优秀作品
已通过“邵阳小记者”微信公众号发
布，得到了社会各界的广泛好评。

2月4日，一段“小记者倡议”的
视频通过“邵阳小记者”微信公众号

正式发布。视频中，张雅宁、王潆
锐、陈博恩、欧阳泽湘、孙煜萁等优
秀小记者代表通过视频，向全体小
记者乃至全社会发出预防病毒的倡
议。小记者徐嘉乐还绘制了一幅

《请平安归来》的画作，为“逆行”的
医护人员加油助威。视频发布后，
不但深受各界好评，不少小记者更
是深受鼓舞，通过录制视频等方式，
在朋友圈中为抗击疫情加油助威。

除此之外，各学校的小记者们还
踊跃参加学校举行的“抗疫”献爱心
活动，为抗击疫情捐款捐物，充分彰
显了小记者们的社会责任感与爱心。

邵阳小记者争做“抗疫小先锋”

德国哲学家雅斯贝尔斯说：“教
育的本质是一棵树摇动另一棵树，
一朵云推动另一朵云，一个灵魂唤
醒另一个灵魂。”而对于市二中教师
王娟来说，她只希望她的学生能够
在她的教育关爱影响下，真正地喜
欢上语文，并在语文学习中不断提
升自己文学素养，懂得为人处世的
道理，实现属于自己的人生价值。

小莹（化名）是王娟任教的512
班的学生。刚入校时，小莹很不愿
意与人交往，这引起了王娟的注意。

经过了解，小莹的家庭比较特
殊：她的父母离异多年，父亲身体不
好，长期住在医院，母亲已失去联
系，小莹从小由奶奶带大。奶奶说
她常常把自己关在房间里，不知道
在做些什么，似乎对读书也不那么
感兴趣。

多年的教育教学工作，让王娟
一直坚信，老师的爱就像春风，老师
的一个微笑、一个温暖的眼神、一句
关心的话语，都会给学生带来欢乐、
智慧。尽管小莹情况特殊，但她一
定可以让小莹重拾信心、重树希
望。于是，一场师生间的真情故事
就此上演。

平时在课间遇到她，王娟总会
叫住她，主动和她打招呼，询问她学
习的情况。一段时间后，感受到王
老师关注的小莹也开始主动打起了
招呼，偶尔还会针对一些练习上的
题目向王老师提问，她作业的质量
也有了一定的提高，只是还经常存
在错题，成绩也还有待提升。“小莹
对学习又重拾了一定的信心，这是
一个非常好的现象。相信她一定能
有更大的进步。”王娟十分高兴，并
暗自鼓劲，一定要给她更大的舞台。

有一天上课，王娟喊小莹站起
来回答问题。小莹愣了一下，尽管

站了起来，但支支吾吾地回答不上
来。面对小莹的窘境，王娟并没有
打断她，也没有斥责她，而是微笑着
告诉她：“不要紧张，不要着急，好好
思考一下。”看着老师关切的目光和
鼓励言语，小莹一下子有了自信，开
始重新作答，虽然回答的结果不尽
如人意，但她开始有了自信。

一次，王娟把小莹喊到办公室，
把从厦门大学旅行带回来的小纪念
品送给她，并鼓励她：“加油哦，我相
信只要你不断努力，一定能到风景
优美的城市读这么优秀的大学”。
小莹的眼中闪出了晶莹的泪花。

就这样，在王娟半年多时间的
鼓励与关爱下，小莹的转变越来越
大，已经从一个不愿和老师交流的
孩子，变成一个乐观开朗、敢于表达
自己见解的学生。

一次月考，王娟拿着学生们的
答题卡一一审阅，努力发现其中的
问题，以便更加了解学生的知识漏
洞，做到教学时查漏补缺，有的放
矢。当看到小莹的作文时，王娟眼
前一亮，发现她的作文思维新颖，
论证深刻。于是，她找到小莹，给
她指出作文的优缺点，并且告诉
她，想向全班同学展示一下，让同
学们学习她作文的论证思维。让
人没想到的是，第二天，小莹将一
份重新修改并誊写的作文交给了
王娟。原来，小莹利用课余时间，
按照老师的意见重新对作文进行
了修改，并把那些并不是很美观的
小楷重新写得工工整整！后来，小
莹的作文在班上展示，成为了学生
们学习的榜样……

“感谢王老师的辛勤培育，小莹
已经被湖南师大录取了，她说将来
也要做像您一样的老师……”高考
后，王娟接到了小莹奶奶的报喜。

心与心的沟通
——市二中教师王娟和学生小莹的真情故事

通讯员 王彬彬 邵阳日报记者 李超

为助力邵阳疫情防控工作，彰显铭志爱心，2月24日，湖南省铭志
教育基金会向市红十字会捐赠20万元人民币。

湖南省铭志教育基金会依托邵阳市湘郡铭志学校成立，办会宗旨
为崇尚社会道德风尚，践行社会主义核心价值观，资助、兴办社会公益
事业，促进教育事业发展。图为捐赠现场。

邵阳日报记者 李超 通讯员 杨学文 摄影报道

大祥区西直街小学195班 李浩宇 绘画 大祥区华夏方圆小学1824班 徐嘉乐 绘画

（上接1版）
连日来，市几大家领导都以上率

下到园区、乡镇、村组，了解企业难处，
帮助企业招工。在市级领导的带动下，
全市各级140余个招工小分队活跃在
村组社区，一批批员工打消顾虑，陆续
复工返岗。以邵阳经开区为例，该区
2019 年底共有规模工业企业 142 家、
务工人员24300人，截至2月24日，规
模 工 业 企 业 复 工 124 家 ，复 工 率
87.32%；返岗22820人，返岗率93.91%。

后驱轮：做好“五门”无缝衔
接 确保员工安全到岗

疫情防控安全是否有保障？是员
工返岗复工最大的顾虑。交通通勤、
食宿保障也是影响员工返岗复工的
实际困难。要把问题解决好，就要抓
住主要矛盾和矛盾的主要方面。我市
多措并举，打开员工“心门”，并解决
员工出家门、上车门、入厂门、进宿舍
门各个环节的问题。

打开员工“心门”。招工小分队走
进员工家中，向员工宣讲当前全市疫
情防控的积极态势，并拿着手机以图
片和视频的方式，向员工展示各企业
疫情防控安全保障措施，特别是员工
原工作厂企的安保措施，帮助他们打
消顾虑，恢复信心。

“心门”打开了，其他的工作就能
水到渠成。以邵阳经开区为例，该区
组织“点对点、一站式”直达运输服
务，对县市区单一行政村员工或新招
员工超过50人的，租用专车节假日定
点接送。我市也及时开通7条经开区
公交专线，实现市区范围内员工返岗
无障碍。为九兴鞋业、口味王等重点
劳动密集型企业开通 150 台通勤车，
每辆车安排安全志愿者，进行实名制

乘车，有效解决员工“出家门、上车
门”难题。

同时，邵阳经开区将 142 家规模
工业企业和在建重点项目分片，由 8
名领导包干、256名联络员负责，安排
联络员（组）上门蹲点服务，开展复工
人员排查，保障口罩等防疫物资，指
导食堂分餐，落实场地消毒，协助处
理厂内外员工住宿，帮助员工分批到
岗、分岗复工，确保员工“入厂门、进
宿舍门”的安全有序。

助力轮：真金白银 政策指
南给员工算“明白账”

动员群众复工返岗，最有说服力的
就是他们看得见、拿得到的劳动报酬。

市新冠肺炎疫情防控工作指挥
部经济运行服务组梳理了人社、工
信、园区、企业各方面稳岗用工政策，
形成政策指南，在招工中，给员工算

“明白账”。
2月24日，市委新冠肺炎疫情防

控工作领导小组办公室下发《全力支
持市内企业招工用工的通知》，明确
了建立村（社区）为主的为市内企业
招工工作责任机制和奖励机制，村
（社区）每为企业招聘一名新员工，奖
励村（社区）500元。

同日，邵阳市就业和农民工工作
暨根治拖欠农民工工资工作领导小
组办公室下发《邵阳市应对疫情帮扶
企业招工用工若干措施》的通知，从

“明确企业招工帮扶责任”“摸清底
数，精准对接企业用工”“搭建用工直
通车”等 9 个方面，采取 15 条具体措
施，帮助企业招工稳岗用工。“落实企
业社保政策”这一项明确规定：阶段
性减免企业养老、失业、工伤保险单
位缴费，其中，从2月到6月对中小微

企业免征上述三项费用，从 2 月到 4
月对大型企业减半征收。“激活人力
资源市场”这一项明确规定：对劳务
经纪人和实行市场化运作、具有合法
资质的人力资源服务机构，每成功介
绍1名建档立卡贫困劳动力，且稳定
就业3个月以上的，给予每人300元的
一次性就业创业服务补贴；非贫困劳
动力给予每人200元的一次性就业创
业服务补贴。

一系列举措充分激活调动了基
层和人力资源市场招工积极性，对有
效保障企业用工需求大有裨益。同
时，政府全力帮助企业消纳受疫情影
响增加的社会成本，切实为企业卸下

“包袱”，政府政策的红利可以更好地
通过企业发放、园区补贴等多途径落
实到员工身上。以邵阳经开区口味王
科技发展有限公司的一个员工返岗
为例，在疫情期间返岗，员工能获得
子女大学助学金最高 2000 元/人；交
通补贴 150 元/月；岗位补贴最高 900
元/月；贫困补助最高 1000 元/年；疫
情期间新增补贴 500 元；以旧带新厂
里奖补800元，园区补100元。

四轮驱动，效果显现。截至2月24
日，全市规模企业 1561 家，复工复产
1358 家，目前在岗 149570 人。今年全
市计划实施市级重点项目 296 个，截
至 2 月 24 日，169 个续建项目已复工
123个，127个新建项目已开工60个。
全市 90 个“135”工程升级版建设项
目，19个竣工投产项目复产率100％，
71个在建项目复工率达92％。8个省
重点建设项目中，7个已开工。11个省

“五个 100”重大产业项目中，目前已
有8个项目开工复产。全市复工复产
以来，疫情防控安全稳定，企业项目
运行秩序井然。


