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新华社大阪 6月 27 日电（记者 陈贽
李建敏 蒋国鹏）国家主席习近平27日在大
阪会见日本首相安倍晋三。

习近平指出，当今世界正经历百年未有之
大变局，全球治理体系深刻重塑，国际格局加速
演变。中日两国拥有越来越多共同利益和共同
关切。今年是中华人民共和国成立70周年，日
本也进入令和时代。我们要共同致力于构建契
合新时代要求的中日关系，使中日关系成为维
护世界和平、促进共同发展的重要积极因素。

习近平强调，双方要始终恪守中日四个
政治文件确立的各项原则，践行中日“互为合
作伙伴、互不构成威胁”的政治共识，增进互
信，推动中日关系始终沿着和平、友好、合作
的正确轨道持续向前发展。要深化经贸、投
资、第三方市场、科技创新等广泛领域合作，
打造新的合作增长点，积极引领区域经济一
体化。我们欢迎日本企业积极扩大对华合作，
分享中国发展新机遇。共建“一带一路”倡议
为中日互利合作开辟了广阔天地，欢迎日方
积极参与。双方要拉紧人文纽带，加强两国青

少年交流，促进两国民众相知相亲。我赞同年
内启动中日高级别人文交流磋商机制。要通
过对话协商建设性管控矛盾分歧，加强外交
和安全领域对话，构建建设性双边安全关系。
希望日方恪守迄今共识和承诺，妥善处理好
历史等敏感问题，共同维护东海和平稳定。中
日应该加强在国际和地区事务中的沟通、协
调、合作，共同应对全球性挑战，推动全球治
理更加公正合理。中方支持日方办好二十国
集团领导人大阪峰会，期待峰会发出维护多
边主义和自由贸易的明确声音，为世界经济
发展注入稳定预期和动力。

安倍表示，热烈欢迎习近平主席来日本
出席二十国集团领导人大阪峰会，感谢中方
对日方办会的支持，愿同中方加强合作，推
动峰会取得积极成果。

安倍表示，日中关系重回正常发展轨道，
我对此感到高兴。日方愿遵守《日中和平友好
条约》等两国间重要政治文件，并本着“化竞
争为协调、互为合作伙伴、互不构成威胁”的
共识，同中方继续共同努力，构建符合新时代

要求的日中关系，并确保其长期稳定发展。两
国要保持密切高层交往和对话，我代表日本
政府邀请习近平主席明年春天对日本进行国
事访问，以推动两国关系更上层楼。日方希望
扩大两国在经贸、投资、金融、创新等领域合
作，愿为双方企业相互提供公平、开放、透明、
非歧视的市场环境。要鼓励两国民间友好交
流，办好今年青少年交流促进年，增进国民感
情。日方愿同中方一道，妥善处理有关敏感问
题，有效管控东海等方面的矛盾分歧。面对各
种全球化问题和挑战，各国应携手应对。日方
重视中方发挥的重要作用，期待同中方加强
沟通和合作，维护自由公平的贸易体制，为促
进世界和平稳定承担更大责任。

双方还就朝鲜半岛局势等问题交换了
看法。安倍表示，日方高度赞赏习近平主席
日前访问朝鲜，认为这次访问为推动半岛和
平稳定发挥了重要建设性作用。

会见后，安倍为习近平举行欢迎晚宴。
丁薛祥、刘鹤、杨洁篪、王毅、何立峰等

参加上述活动。

习近平会见日本首相安倍晋三
新华社大阪 6月 27日电（记者骆

珺 郝薇薇）国家主席习近平 27 日在日
本大阪会见韩国总统文在寅。

习近平指出，加强中韩友好合作符
合历史潮流，也是两国人心所向。中方愿
同韩方坚持以诚相待，努力实现合作共
赢，推动两国关系不断向前发展，并为朝
鲜半岛和地区和平稳定作出贡献。双方
要保持各层次沟通，把稳双边关系发展
大方向。要把握共建“一带一路”机遇，加
快中韩自由贸易协定第二阶段谈判，不
断扩大贸易、科技、财经、环保等领域合
作。要积极开展人文交流，巩固中韩民间
友好。中韩合作完全是互利双赢的，不应
该受到外部压力影响。希望韩方继续重
视、妥善处理好两国间有关问题。双方要
加强在联合国、二十国集团等多边框架
内的协调，共同反对保护主义，支持多边
主义和自由贸易体制，推动构建开放型
世界经济。

文在寅表示，在我和习近平主席共
同引领下，韩中关系发展势头喜人。韩方
愿同中方加强高层交往，推进各领域对
话合作，尽快完成韩中自由贸易协定第
二阶段谈判，将韩中关系提升到新的水
平。韩方愿同中方共建“一带一路”，合作
拓展第三方市场。韩方愿同中方一道，维护多边主义、
自由贸易和开放型世界经济，这对韩国利益攸关。

两国元首还就朝鲜半岛形势交换了看法。习近平
表示，我上周应邀对朝鲜进行了国事访问，同金正恩委
员长就中朝关系、半岛形势深入交换了意见。从我这次
访问朝鲜和近期各方面情况看，半岛缓和对话的大势
没有变，政治解决仍是各方的优先选项。事实证明，只
有通过对话协商，按照分阶段、同步走原则，逐步解决
各自合理关切，才能找到出路。下一步，我们应该加大
促谈力度，共同做有关方工作。中方支持朝美举行新一
轮领导人会晤，希望双方相互显示灵活，争取对话取得
进展。半岛应坚持无核化方向，同时朝方的合理关切也
应得到重视和回应。文在寅表示，几天前，习近平主席
访问朝鲜，为推动半岛对话势头和维护半岛和平稳定
发挥了建设性作用，作出了重要贡献。韩方对此高度赞
赏。韩方将继续致力于改善南北关系，愿同中方加强合
作，为实现无核化目标和永久和平稳定作出贡献。

丁薛祥、刘鹤、杨洁篪、王毅、何立峰等参加会见。
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据新华社大阪6月27日电（记者 霍小
光 刘华 黄尹甲子）国家主席习近平当地
时间27日在大阪会见日本首相安倍晋三。会
见结束后，外交部亚洲司司长吴江浩详细介
绍了双方领导人达成的十点共识。

一、两国领导人积极评价当前中日关系
改善发展的良好势头。当今世界正面临百年
未有之大变局。双方认为，中日都进入发展
的新时代，双方共同利益和共同关切日益增
多，两国关系面临新的发展机遇。双方应共
同致力于构建契合新时代要求的中日关系。

二、两国领导人重申，恪守中日四个政
治文件确立的各项原则，践行中日互为合作
伙伴、互不构成威胁的政治共识，本着化竞
争为协调的精神，推动中日关系沿着正确轨
道持续向前发展。

三、两国领导人同意保持密切沟通，加强
高层引领，不断增进政治互信。安倍首相代表
日本政府邀请习近平主席明年春天对日本进
行国事访问，习主席原则接受邀请。两国领导
人责成双方外交部门就具体时机保持沟通。

四、两国领导人同意，进一步深化两国

利益交融，加强在科技创新、知识产权保护、
经贸投资、财政金融、医疗康养、养老照护、
节能环保、旅游观光等广泛领域互利合作。
中方欢迎日方积极参与高质量共建“一带一
路”。双方将继续着力推动第三方市场合作
取得扎实成果。双方支持两国企业扩大相互
投资，确认为对方企业提供公平、非歧视、可
预期的营商环境。

五、两国领导人强调，中日都是亚洲文明
发展的重要贡献者，应传承弘扬亚洲文明成
果，倡导不同文明间开展平等对话、交流互
鉴；应以深厚的历史文化渊源为纽带，持续加
强人文领域交流合作。两国领导人决定，年内
启动中日高级别人文交流磋商机制。

六、两国领导人同意，积极开展中日民
间友好交流，增进相互理解，促进民心相通。
双方要以今年“中日青少年交流促进年”为
契机，积极开展修学旅行等内容丰富、形式
多样的互访交流活动，广泛播撒友好种子。

七、两国领导人重申，中日将坚持走和
平发展道路，共做和平发展的伙伴。双方应
加强安全领域交流与合作，积极推动构建建

设性双边安全关系，逐步确立稳固的战略互
惠互信。两国领导人同意双方进一步加强外
交和安全领域对话。

八、两国领导人同意，妥善处理敏感问
题，建设性管控矛盾分歧。双方将继续推动
落实东海问题原则共识，共同努力维护东海
和平稳定，实现使东海成为和平、合作、友好
之海的目标。

九、两国领导人认为，中日同为亚洲重
要国家和世界主要经济体，应共同维护多边
主义和自由贸易体制，积极引领区域一体
化，推动构建开放型世界经济，促进世界各
国共同发展。双方同意，发挥二十国集团在
促进世界经济稳定发展、推动完善全球治理
体系建设中的重要作用，加快推动中日韩自
贸协定谈判进程，年内力争完成区域全面经
济伙伴关系协定谈判。

十、两国领导人认为，中日应积极履行
国际责任，共同应对各种全球性挑战，着力
加强在发展援助、气候变化、军控裁军、卫生
保健等国际事务中的沟通与协调，携手为世
界和平稳定发展作出积极贡献。

习近平会见安倍晋三 双方达成十点共识

新华社深圳6月27日电（记者白瑜 孙飞）华为
公司27日发布创新和知识产权白皮书。华为技术有限
公司高级副总裁及首席法务官宋柳平表示，知识产权
是创新的基础，将知识产权问题政治化会威胁全球技
术的进步。华为愿与世界分享5G等技术成果。

宋柳平表示，华为会采取开放合作的态度，按公平
合理无歧视原则与各厂商、运营商进行专利许可和授
权的商讨。他说，作为4G、5G的核心专利主要持有人，
华为也会和行业进行交叉许可，让产业和消费者能够
分享技术成果。

“如果知识产权沦为政客的工具，将伤害人们对专
利保护制度的信心。如果某些政府选择性剥夺一些公
司的知识产权，将会摧毁全球创新的根基。”宋柳平说。

华为公司27日发布名为《尊重和保护知识产权是
创新的必由之路》的白皮书。白皮书表示，创新和知识
产权保护是华为在过去30多年成功的基础。截至2018
年底，华为累计获得授权专利87805项，其中有11152
项是美国专利。

宋柳平表示：“华为愿意与全世界，包括美国公司
和美国消费者，继续分享5G等技术成果，促进产业发
展和人类进步。”

华为发布知识产权白皮书

6月26日至28日，2019世界移动大
会在上海新国际博览中心举行。本届展
会以“智联万物”为主题，来自世界各地
超过500家企业展示包括终端、网络基础
设施、软件等在内的产品、服务和技术。
图为27日，参观者（右）在体验一款AR
眼镜。

新华社记者 方喆 摄

20192019世界移动大会在上海举行世界移动大会在上海举行

（上接1版）在进口液压件吃香的年代，维克液压
自主研发的产品又一次走出了国门。“邵阳液压终
于迎来了‘第二春’！”喜悦与幸福涌上他的心头。

半生艰难求索，半生坚守传承，粟武洪把家
国情怀与技术追求倾注在液压件研发生产之中，
以创新创业精神催开了技术立业的梦想之花。

出走：探寻市场脚步

“北榆次，南邵阳，邵阳液压件的名声响当
当。”粟武洪记得，他1990年进入邵阳液压件厂
工作时，客户在厂里租着民房排队等货，往往一
等就是二三个月。

粟武洪对液压件制造工艺着迷，一有时间
就跑到工厂，仔细研究每个零部件制造工艺，甚
至连一个螺丝钉也不放过。“技术才是核心竞争
力。”当时他是一名销售技术支持，每次客户遇
到问题时，他总能又快又好地解决。

然而，在市场化浪潮的冲击下，邵阳液压件
厂效益急转直下，技术人才与客户陆续流失。
1997年，粟武洪离开了厂子，租下一间铺面，专
营液压件批发。

一天，隔壁饭店老板走到他店里，叹着气
说：“小粟，我观察你店子半年了，没见着几个客
人，这样下去可不行呀。”

粟武洪猛然意识到，要主动出击寻找市场。

2001年，他成立了集技术咨询、服务和液压件及
零配件销售于一体的液压件销售公司。

“液压件技术含量很高，很多公司的采购员
都摸不清门道。”公司成立后业务量迅速扩大，
粟武洪的市场经验也越来越丰富，把生意做到
了长沙、益阳等地。

进入21世纪，进口液压件成为生产型企业的
宠儿。2004年，邵阳液压件厂因经营困难，政府对
其挂牌出卖。生意做得正红火的粟武洪痛心不已。

“那么风光的厂子，绝不能倒下，我一定要
回去。”粟武洪拒绝了益阳市政府的产业投资邀
请，毫不犹豫地拍下了邵阳液压件厂。

回归：挽救发展困局

老厂更名为维克液压的第二年，粟武洪到
湖北武汉，找到原厂高级工程师施国民新的工
作单位。“施老，我知道你现在薪资不低。但要重
振邵阳液压的名声，没有你不行。跟我回去吧，
我们一起把厂子扶起来。”施国民被粟武洪一席
话感动，很快回到邵阳。他擅长泵（液压件简称）
的摩擦付研发，而摩擦付是决定泵工作效率的
关键。随后粟武洪又到全国各地，把“流散”的技
术专家一一请回了“家”。

“我们的骨干、专家都讲情怀，有抱负。这让
我信心倍增。”粟武洪抿着嘴，激动地说。

技术团队回来了，怎么把流失的客户劝回
来？粟武洪想出一个办法——先将竞争对手的
产品买回来研究，找准弱点改进提升自己的产
品后，再向客户推销。

2005年，粟武洪来到西安，将新研发出的高
压泵摆在原客户面前。“我知道现在你们不采购
邵阳泵了，但请你试一试，这个泵如果比你现在
使用的差，我们不收一分钱！”

“还是邵阳泵可靠！”客户试用后发现，维克
液压生产的泵不但更轻便，而且使用寿命更长，
于是又重新恢复了合作。经过五年的攻关推广，
维克液压终于重新获得客户认可。

攻关：添翼中国制造

今年5月，上海交大、同济大学、太原科技大
学几名教授同往维克液压考察，对该公司的泵
研发设计能力称赞不已：“中国敢于自己动泵
的，只有维克液压！”

粟武洪自信地说：“高压泵同一款产品，德
国造合格率只有50%，我们要达到100%。这是我
给研发团队定的目标。”

液压件是机器的“心脏”，几乎所有的工业设
施都需要运用到液压件。现买现用的进口液压产品
很受市场欢迎，有人劝他：“从外国进口来组装，把
品牌代工生产就可以了，何必自己苦苦研发？”但粟

武洪认为，中国一定要有属于自己的液压品牌。
“研发是一个痛并快乐的过程。躺下去，想

一想，爬起来，再想一想，经常整夜整夜睡不着
觉。”在自主研发的过程中，为了使泵的精准度
更高、适应环境能力更强，使用更便捷，需要不
断对产品进行升级改造。为了鼓励团队坚持，几
乎每一次技术攻关，粟武洪都亲自参与。

2016年，等待交货的一款泵发生离奇现象
——所有检测均合格，但试用时却故障不断。

“要不要去烧香祈祷？”无计可施的技术员甚至
想到了迷信招术。粟武洪偏不信邪，把泵搬到办
公室，天天琢磨，一个星期后，终于找出了症结
所在——鼠尾槽精度。“控制鼠尾槽标准以后，
一切又正常了。”粟武洪高兴得跳了起来。

现在的维克液压已成为全国液压行业翘
楚。南水北调项目中，北方段的整个启闭机负反
馈比例控制系统；首钢搬迁项目中，5500立方米
高炉伺服控制系统；西昌、太原卫星发射时精准
推送装置控制系统均为维克液压自主研发生
产。该公司也被选为工信部工程机械高端液压
系统产业化协同工作平台成员单位。

“是液压件给了我报效国家的机会。”粟武
洪坐在老旧的厂房院落，胸前的党徽熠熠闪耀：

“希望在维克液压的黄金岁月，能为国家一带一
路与中部崛起事业作出贡献。”

外交部官员：


