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日前黑龙江省多地发布通报，为遭受
不实举报的党员干部澄清正名。类似做
法全国多地也在实施，传递出为担当有为
者撑腰鼓劲、让诬告陷害者付出代价的强
烈信号。

打个匿名举报电话“告黑状”，干部任
用程序就可能暂停，上网发个不实信息，就
可能谣言满天飞。诬告陷害不仅抹黑一个
干部的清白，影响一个干部的政治前途，干
扰组织人事工作，更会破坏一个地区、行
业、领域良好的政治生态。

个别地区、部门在处理干部举报问题
时坚持原则不够、担当作为不足，凡是举
报线索不清的干部一律“放下来”，凡是问
题 一 时 查 不 清 楚 的 干 部 一 律“ 搁 起

来”……这些做法容易助长诬告陷害者的
嚣张气焰，让那些作风正派、敢于担当的
干部寒心、泄气，久而久之会产生“劣币驱
逐良币”的逆淘汰现象。对受到不实举报
影响的干部，一旦查清，可采取适当方式
在一定范围内为他们澄清正名、打气鼓
劲，帮助他们放下包袱、轻装上阵。

扶正必须祛邪，激浊方能扬清。必须
勇于向心怀叵测的诬告陷害亮剑，不仅为
受诬陷者澄清问题，更要让诬告者付出代
价，有力惩治和震慑这些良好政治生态的
破坏者，形成激励干部担当作为的正向氛
围。不久前修订的《中国共产党纪律处分
条例》第五十二条明确规定，“政治品行恶
劣，匿名诬告，有意陷害或者制造其他谣

言，造成损害或者不良影响的”，要根据情
节严重程度给予从警告直至开除党籍相
应纪律处分。对涉嫌诬告陷害意在使他
人受到纪律追究的，一经查实，必须坚决
依纪依法严肃处理，真正让流汗者不流
泪，辛苦者不辛酸。

群众举报是干部监督的重要手段，是
纪检监察机关获取证据线索的重要渠
道。营造风清气正的政治生态，需要保障
干部群众合法检举权利，引导广大党员、
群众自觉抵制不良风气，通过正常渠道据
实反映问题。同时，还要关心爱护想干
事、能干事、会干事的干部，为实干者担
当、负责、撑腰、鼓劲，才能打造忠诚干净
担当的高素质干部队伍，筑牢执政基础。

风清气正容不得诬告陷害
管建涛

据央视报道，为进一步提
高学生资助精准度，教育部等
六部门日前印发做好家庭经
济困难学生认定工作的指导
意见。其中要求，家庭经济困
难学生认定工作原则上每学
年进行一次，每学期要按照家
庭经济困难学生实际情况进
行动态调整。认定家庭经济
困难学生既要做到认定内容、
程序、方法等透明，确保认定
公正，也要尊重和保护学生隐
私，严禁让学生当众诉苦、互
相比困。

认定贫困生的身份，是开
展救助必不可少的一环，更是
前提条件。但此前，让学生公
开讲述自己的家庭条件成了
一些地区和学校认定贫困生
的方法之一，贫困生认定会也
变异为“比惨大会”，贫困生说
得越惨，获得救助的可能性就
越大。由于经济压力，贫困生
的心理往往更加敏感，容易自
卑焦虑。如此让学生“自揭伤
疤”式当众比惨，显然侵犯了
学生的隐私，更损害了他们的
自尊，无异于是对贫困生的

“二次伤害”。
也正因如此，这次教育

部 明 文 叫 停 此 类“ 比 惨 大
会”，引得网友纷纷点赞。毕
竟，大学不仅要教书育人、传
播知识，更要传递人文精神
和人文关怀。保护贫困生的
隐私和权益不受侵害，就是
彰显大学人文精神和人文关
怀的方式之一。

当然，叫停“比惨大会”
并非放宽贫困生的审核要
求。相反，校方更加应该以
对每位学生负责的态度，把
工作做实做细。正如《通知》
中要求的那样，各高校应采
用大数据分析、个别访谈等
方式，深入、直观地了解学生
家庭经济状况，及时发现那
些困难但未受助、不困难却
受助的学生，及时纠正认定
结果存在的偏差。

资助贫困生，让每位寒门
学子不会因贫辍学，不是恩
惠，而是政府和高校的责任。
让每位贫困生不再靠牺牲自
尊来获得救助，无疑是一种及
时纠偏。

不靠“比惨”认定贫困生是及时纠偏
李蕴卓

用顾客用过的脏浴巾擦
拭杯子，混用同一块脏抹布
擦茶具、洗手台、坐便器等，
从垃圾桶里捡出塑料杯盖继
续给客人使用……近日，一
段五星级酒店卫生乱象的视
频 ，引 发 公 众 的 关 注 与 担
忧。“无星级”卫生状况，背后
是监督的缺位。

这些问题已不是首次曝
光。乱象频现，且涉及多家知名
酒店管理集团，再次给五星级酒
店乃至整个服务行业敲响警
钟。职业素养缺失的背后，是酒
店培训、管理、监督环节的诸多
漏洞。改善卫生状况，显然不能
只寄望于服务员个人自律。

对于酒店自身，治标与治
本之策必须同步推进。一方
面，“行业通病”绝不能成为对
顾客不负责任的“挡箭牌”，涉
事酒店必须负起监督责任，倒
查相关问题及责任人，并从严
查处、从重处理；另一方面，酒
店行业也应举一反三，完善相
关监管要求，更多以制度管
人，以更有力的约束措施守护
好“卫生底线”。

扭转片面逐利、畸形压缩
成本的理念，扭转片面追求重
视高入住率、高周转率而降低

清洁度、达标率要求的管理思
维，需要刮骨疗毒的勇气，以
及重典治乱的“真办法”。杯
子统一回收洗消、清洁人员带
记录仪上岗……事实上，将监
管从制度走向落实，并非没有
可行的方式。

除了酒店行业自身的监
管之外，相关政府部门也应更
加重视事前监管工作。对照

《旅店业卫生标准》《旅业客房
杯具洗消操作规程》以及《公
共场所卫生管理条例》等法律
法规，卫生监督部门需要更多
开展定期检查及不定期抽查等
工作。同时，也应探索引入公
众监督、第三方监督，并进一步
加大对于违规违法酒店的公开
曝光力度。

事后监管方面，相关部门
的处理不能只是“罚酒三杯”，
停业整顿、吊销卫生许可证等
处罚方式，不能停留在文件之
中，必要时也应降星或者摘星
以示惩戒。

让 妄 为 者 不 敢 肆 意 而
为，让被罚者更有“痛感”，需
要多出实招和重拳。这考验
着酒店行业的诚意与决心，
也考验着相关部门的行动力
与管理能力。

五星级酒店“无星级”卫生弊在监督缺位
梁建强

违规征订教辅材料、违规推
荐购买教辅材料、擅自改变教辅
材料自愿征订单……湖南省纪委
日前对查处的5起中小学违规征
订教辅材料问题典型案例进行了
通报，多人被追责。

“全省各级教育行政部门和相
关职能单位要紧盯教辅征订中收
受回扣、一科多辅、老师违规推荐、
学生‘被自愿’等问题，密切关注新
形式新动向，持续加大整治工作力
度。”湖南省纪委相关负责人说。

教学辅导资料征订是辅导教
学的，虽然有一定的作用，但超过
了它的度，泛滥成灾，就会走向反
面，不利于教学，反而危害了学生，
加重了学习负担，加重了学生家庭
的经济负担，学生望而生畏，家长

望而生厌。教辅导致了“教腐”，是
教育乱象，是教育腐败，成了过街
老鼠。为什么教辅能“吸引”学校
领导和老师，导致他们铤而走险？
固然与应试教育有紧密联系，还与
金钱利益关系重大。罪魁祸首是

“回扣”，一般的教辅书价格奇高，
推销商用回扣来攻关，让老师得一
点好处，最后是学生买单。

整治教辅问题，教育部门要
加强师德师风建设，要让广大教育
工作者保持清醒的头脑，产生敬畏
之心，千万不要利令智昏，贪得了
小便宜，挨了大处分，实在是得不
偿失。教师工资提高了，生活幸
福，何必被害人的回扣拉下了水。
反腐永远在路上，整治教辅成常
态，我们再也不能有侥幸之心。

防止“教腐”入门应筑牢师德大堤
罗立志

近日，六旬夫妻在医院门
前设“爱心厨房”15年的消息
引发了不少人的关注。从
2003 年以来，万佐成和老伴
熊庚香就在江西南昌的江西
省肿瘤医院附近设立了多个
煤炉，供患者家属炒菜用，而
这些患者家属每做一道菜只
收费 1 元钱。这个设在巷子
里的简陋厨房，被大家称呼为

“抗癌厨房”“爱心厨房”。
癌症病人在治疗期间消

耗很大，需要大量补充营养，
但生病时胃口不好，为了让患
者吃上可口的家常菜，家属们
往往费尽心思。医院一般都
没有厨房，不少病人家属为了
做饭，还需要在医院附近租

房，又增加了经济负担。万佐
成夫妻的“爱心厨房”，一开就
是 15 年，为无数并不认识的
病人和家属雪中送炭。可已
年逾六旬的老两口，为此每天
只能睡 5 小时。他们坚持做
这件事，只因为一个极其朴实
的原因：帮人是一种快乐。

赠人玫瑰，手有余香。
老人用 15 年的坚持，展现出
人性的光辉。他们在付出之
时，收获的是内心的满足与
快乐。也许，不是每个人都
能做到坚持15年如一日地做
好事，但每个人在生活中都
不吝付出一点点的关爱与同
情，我们生活的世界就能更
有温度。

病患“爱心厨房”暖人心
西 早

传统文化进校园、救护
知识进校园、税法进校园、
禁毒进校园、防治艾滋进校
园……据不完全统计，近年
来陆续有 100 多项相关工
作试图进校园“从娃娃抓
起”。不少人感叹：啥都“从
娃娃抓起”，娃娃快被“抓”
坏了！

此种担忧可以理解，如
果把“从娃娃抓起”定位为：
必须设立一门课程，准备一
套教材，配备专门师资，还要
进行卷面考试，像语文数学
一样，那确实让人吃不消，学
校抓不了，娃娃也顶不住，实
在没这个必要。

事实并非如此，大部分

“从娃娃抓起”不过是临时
性、辅助性项目，并没有升
格为正式科目。一种情况，
如“救护知识进校园”之类，
不过是一堂课或一次课外
活动罢了；另一种情况，如

“传统戏曲进校园”，只是针
对少数有兴趣、有资质的娃
娃，并没有一律强求。这些

“从娃娃抓起”，对孩子未来
成长都非常有益或必要，也
不会对娃娃学业增加太大
负担，不必过于紧张。

我们要反对的，不是
“从娃娃抓起”，而是应试教
育和形式主义。譬如，把

“从娃娃抓起”当作形象工
程来抓。

为“从娃娃抓起”一辩
连海平

狗是人类最早驯服的
动物，也是人类最忠诚的
朋友，忠犬护主的故事令
人感动。但是近年来，随
着城市饲养宠物越来越普
遍，各地由不文明养犬引
发的矛盾冲突乃至恶性事
件不断，甚至引发爱狗人
士和不养狗人士的对立，
影响社会稳定。

“狗的问题，源头是人的
问题。”管狗，要从管人做起，
重点要管住两类人，一是养
狗的人，二是管养狗的人。

徐 骏 作

责任在人

（上接2版）
科技部门不断强化责任担当，科技平台

体系不断做强。现已创建了1家国家级和4
家省级农业科技示范园区，1家省级高新技
术园区，获批了7家国家级星创天地和18家
省级星创天地、4家省级众创空间，创建省级
工程技术研究中心（重点实验室、基地）10
家、省级科技公共服务平台5个。组建了雪峰
种业、宝东农牧、正骨医院等9个院士专家工
作站，批准组建了市级工程技术研究中心13
家、市级科技公共服务平台3个。今年我市首
家省级高新区——隆回高新区正式挂牌。成
功创建国家级可持续发展实验区——邵东
县可持续发展实验区。

创新氛围越来越浓厚，创新能力显著
增强。今年我市首次开展创新创业大赛，共
有 107 家企业和 161 个团队报名参赛，11
个企业和6个团队在省决赛中获优胜奖。
各项专利指标增长迅速。全市专利申请量
由2012年的1218件增长到2017年的3194
件，授权量由666件增长到1766件，有效发
明年均增长49%。我市“国家知识产权试点
城市”顺利通过验收，邵东县获批“国家知
识产权示范县”，隆回县获批“省知识产权
强县工程”。科技成果转化进步明显。2012
年以来，我市获得中国专利奖1项，省科学
技术奖和专利奖29项。成功申报湖南省重
大科技成果转移转化项目5个。市本级近

五年在医药、化工、机电等领域实施了科技
成果转移转化项目180余项，大力推广应
用节油、节电等新技术80余项，研发新产
品50余个。

创新驱动效应凸显，高质量发展
成就突出

全市创新驱动效应凸显，持续增长的高
新产业为邵阳高质量发展打下坚实基础。湘
商产业园作为一个大的创新平台，突出了高
新技术企业和战略性新兴产业发展，三一湖
汽、中电彩虹玻璃、德沃普电气等一批技术
含量高、发展前景好的科技型企业落户邵
阳，邵阳纺机、维克液压等一批传统企业加
快转型升级释放创新活力。目前纳入高新技
术统计范围的企业共529家，高新技术产业
增加值由2012年的113亿元增加到2017年
的318.5亿元，年均增长20%以上，高于全省
平均水平。全市认定的国家高新技术企业数
量由2012年的24家增长到2017年的72家，
增幅列全省三甲。

以科技创新为引领，我市农业现代化不
断推进，优势产业升级遍地开花。通过实施
科技部“富民强县”工程，推动邵阳县油茶、
邵东玉竹、洞口雪峰蜜橘等产业发展；实施
省科技重大专项雪峰虫草规模化培育关键
技术研究与示范，带动我市虫草新兴产业发
展；实施省特色产业示范基地项目，推动南

竹、金银花、铁皮石斛等产业发展；实施市本
级项目，推动全色辣椒素提取、龙牙百合种
球脱毒、崀丰脐橙延期采收等产业的技术进
步。邵阳国家农业科技园区和4个省级农业
科技园区成功获批，认定国家级农业“星创
天地”7家，省级农业“星创天地”18家，总数
排全省第一。建立了“湖南省果蔬清洁加工
工程技术研究中心”等省级农业科研平台。

经过不断后发赶超，邵阳品牌崭露头角。
邵阳医药企业的甾体激素研发，市农科院的
西瓜、甜瓜等，在全国颇具影响力。邵阳的蜜
橘、茶叶等传统产业正铿锵崛起。邵东的玉
竹、隆回的百合和金银花、新宁的铁皮石斛、
七叶一枝花等产业，品牌效应凸显。在我省中
药材全产业链项目布局中，邵阳排名第一。医
疗行业成功打造了邵阳学院附属第二医院甲
状腺、妇科，市中心医院心血管科等省级临床
医疗示范基地。重大项目全面开花。2012年至
今，我市共争取国家重点研发计划项目1项，
省科技重大专项2项，省战略性新兴产业项
目10项。今年我市共有3个项目入选省“5个
100”中“100个重大科技创新项目”。

科技是国家强盛之基，创新是民族进
步之魂。作为后发地区，我市将以习近平新
时代中国特色社会主义思想为指引，坚定
落实创新驱动发展战略，大胆创新、开拓进
取，为加快“二中心一枢纽”建设、全面建成
小康邵阳提供有力科技支撑。


