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雷锋，代表着一个时代的道德风尚。

60 多年过去了，他作为普通一兵，名高天

下，影响后世，他“把有限的生命投入到无

限的为人民服务之中”的崇高理想，已成

为一种精神，成为中华民族乃至全人类的

宝贵财富。

长期以来，学雷锋这个群众性的活动，

长盛不衰，影响着整个社会的道德风尚，这

充分体现雷锋精神的重大价值和时代意

义。党员干部作为社会风气的重要引领者

和先行者，应带头学习、率先垂范。几十年

来，广大党员干部带头学习雷锋、传承雷锋

精神，先后涌现出诸如朱伯儒、孔繁森、杨

善洲等一大批雷锋式干部。学雷锋不仅是

群众对党员干部的热切期盼，也是共产党

人一以贯之的民本思想。它不仅闪耀着“我

为人人”的人性光辉，是雷锋精神的重要注

脚，更彰显了我们党执政为民的政治本色。

“风成于上，俗化于下”。对于党员干

部，特别是领导干部来说，践行雷锋精神，

既是个人品德的升华，更是提升政德的重

要途径。因为，雷锋精神的实质就是全心全

意为人民服务，为了人民的事业无私奉献。

党员干部带头学雷锋，应不啻于“街头清

扫、开会报告”，关键是要把雷锋精神化为

政德标尺，在思想和行动上做人民的“勤务

员”，像雷锋那样尽心竭力为群众排忧解

难，像雷锋那样爱惜民力勤俭节约，像雷锋

那样努力工作攻坚克难。实践证明，各级干

部只有像雷锋那样热衷公益、追求奉献，才

能经受住是与非、公与私、名与利等的考

验，才能真正做到立信于人、立功于民、立

德于世。

“为政以德，譬如北辰，居其所而众星

共之”。在学雷锋活动中，党员干部带头学，

才能解开“民学官不学，下学上不学”的疑

虑；党员干部扎实学，才能改变“台上他讲，

台下讲他”的反差；党员干部坚持学，才能

远离“雷锋三月来了四月走”的尴尬。各级

干部带头学雷锋、做雷锋，意义更重、示范

效应也更大。

“动人以言者，其感不深；动人以行者，

其感必速”。新时代，更需广大党员干部以

身作则，以雷锋精神为标杆，不忘初心，牢

记使命，全心全意为人民服务，以最具感召

力的行动、以最有效的无言之教将学雷锋

活动不断引向深入。

（作者系市市场监督管理局退休干部）

党员干部要带头学雷锋
刘克勤

营商环境好不好，不仅关乎政府部

门形象，更直接影响企业发展和经济运

行质量。

党中央高度重视构建良好的营商

环境，全力支持企业在守法经营的前提

下自主经营，放开手脚谋发展。2020 年，

国务院专门颁布《优化营商环境条例》，

从立法层面规范行政检查主体行为，保

障经营主体权益。2025 年新年伊始，国

务院办公厅又进一步出台《关于严格规

范涉企行政检查的意见》，明确规定涉

企检查“五个严禁”“八个不得”。紧接

着，在 2 月份召开的民营企业座谈会

上，习近平总书记强调要强化执法监

督，集中整治乱收费、乱罚款、乱检查、

乱查封，切实依法保护民营企业和民营

企业家合法权益，打造良好营商环境。

湖南省也紧锣密鼓制定了《湖南省优化

营商环境条例》和《关于严格规范涉企

行政检查的实施方案》，进一步细化了

“扫码入企”“赋码检查”“限定频次”“接

受监督”等刚性要求，优先采取非现场“无扰检查”，优化“触

发式”行政检查，防止逐利检查、任性检查。从检查启动到检

查结束，确保每个环节、每道流程都在合法与规范的轨道运

行。这些法治化举措的出台与实施，真正从机制上把“任性

执法”关进了“制度的笼子”，让“自由裁量”戴上了“紧箍

咒”，有效拴住了久受诟病的“逐利检查”这匹“脱缰的野

马”。从深层次来看，《优化营商环境条例》规范的是行为，考

验的是作风，就是要求参与行政检查的每一个执法人员，个

个都有执法好作风，人人都创营商好环境。

好的作风，就要知条例，守条例。学而知，知而行；敲警

钟，除积弊。行政检查的目的是履行法定职责，承担法定义

务，发现制止并打击违法经营行为，服务企业守法经营，促

进行业健康有序发展。但实际工作中，有的执法者执法观念

扭曲，服务意识淡薄，如利益驱动产生逐利执法、“钓鱼执

法”、暴力执法；唯我独尊导致“死磕死整”“我就是法”“想咋

的就咋的”，把企业当“出气筒”或“唐僧肉”。这些行为不仅

严重扰乱破坏市场秩序，也是严重违反优化营商环境条例

的违法违纪行为，更是与文明执法格格不入的。好的作风，

就是要多服务，少扰民；多换位思考，少本位主义；多解难纾

困，少上纲上线。执法要体现服务，监管要突出为企，要出点

子，想办法，做服务，少挑刺，不找茬，戒添乱。

要做到有所为有所不为，有事热心相助，无事不惊不

扰。不做“不速之客”，坚持“既亲又清”，建立干净清廉的政商

关系。目前，仍有个别行政检查人员热衷于与“老板”攀附，喜

欢“客走旺家”，哪怕与检查或执法毫无关联，也像 wifi 一样

“优先连线”。连“调研”“迎检”都选这些企业做“点位”。迎来

送往、汇报接待，让企业不堪重负，敢怒不敢言。好的作风，就

要敢担当，负责任。保护合法，不代表放任非法、无所作为与

漠视；优化环境，不等于生搬硬套，放任自流。该管的还是要

管，并且要管好。正如民营企业座谈会所强调的，保护合法的

同时也要认识到我国是社会主义法治国家，各类所有制企

业的违法行为，都不能规避查处。对于容易出现日常性、反复

性、随机性违规行为或风险点的经营场所，不能拘囿于检查

频次而束手无策，甚至“因噎废食”。要善于通过技术手段、智

慧平台、信息共享等多种方式监管好。只有把非法的管住了，

打造公平公正的营商好环境才有良好土壤。

（作者单位：市文化执法支队）
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最近，有许多网店兜售“银行土”，不仅

电商平台上有，社交平台上也不少。据说

“银行土”是从银行门口或附近绿化带里收

集的泥土，能起到“提高生财率”“摆上睡眠

好，经常进财”等作用。怕消费者不相信，有

的商家甚至在网店首页上赌咒发誓，并以

“请财不退财”的理由建议消费者不要发起

退货。

“银行土”竟然有市场，实在让人困惑：

该有什么样的心理，才会为“银行土”买单？

实际上，购买“银行土”的本质是为寻求心

理慰藉，是唯心主义的表现。迷信“银行土”

的消费者希望通过购买“银行土”放在家里

提升财运，这显然是不可能的。

财富从何而来？财富始终青睐勇敢、

乐观、坚韧的奋斗者。只有不懈努力，才

能 改 变 命 运 。现 实 生 活 中 ，那 些 勤 奋 踏

实 、不 畏 艰 难 的 人 ，往 往 也 是 财 富 的 宠

儿。他们不抱怨、不气馁，面对挑战总是

勇往直前，用实际行动去创造机会、把握

机遇。这样的人，即使起点再低，也能凭

借自己的双手打拼出一片天地，财富自

然也会随之而来。

好日子都是靠奋斗出来的！与其挖

空心思求这求那，不如依靠自己闯出一

番天地。

且莫迷信“银行土”
王朝帅

为切实解决行政检查事项

多、频次高、随意性大，以及任

性检查、运动式检查 、以 各 种

名义变相检查等突出问题，日

前，国新办介绍《国务院办公

厅关于严格规范涉企行政检

查的意见》起草有关情况。会

上，相关负责人介绍，这一文

件 强 调 依 法 行 政 ，对 多 头 检

查、重复检查、高频次检查等

进行快速预警，提高监督的精

准性和有效性，切实从源头上

遏制乱检查，减轻企业负担，

为企业健康发展营造法治化

营商环境，即要求把握好检查

的“度”。

《说 文》曰 ：度 ，法 制 也 。

干 任 何 事 情 都 要 把 握 度 。就

像抓小鸟一样，手握得太紧，

小 鸟 会 窒 息 而 死 ，手 握 得 太

松，小鸟又会脱手而飞，只有

适度用力才能使其受控于手

掌之中。管理中的度，是一个

管理者统筹工作是否游刃有

余的表现。

度，实际上是一种心胸。杜

甫诗云：“会当凌绝顶，一览众

山小”，这是一种高瞻远瞩、胸

怀万壑的意境。从这个意义上

讲，领导干部要站得高、看得

远一些，注重抓方向、抓重点、

抓中心。对于事关政策性、全

局性的工作，必须揽住统好；

对于事务性、个别性、一般性

的工作，应当巧于授权，大胆

放手，充分尊重、信任、支持大

家履行好各自的职权。如果把

握不好“度”，有点权力就忘乎

所以，把权力用到极致，搞“一

言堂”，必会使工作陷入被动，

自己也会忙于日常事务而不能

自拔。

度 ，实 际 上 是 一 种 技 巧 。

《韩非子》中有“下君尽己之力，

中 君 尽 人 之 力 ，上 君 尽 人 之

智”。领导工作很大程度上是与

人打交道，做管理人、教育人的

工作，要注重知人善任，应该表

扬时表扬，应该批评时批评；该

说重时说重，该说轻时说轻；该

放一马时放一马，该抓住不放

时一追到底。千万别凭感情用

事，凭关系办事，凭经验成事。

否则，既影响工作运转，也影响

个人威信。

度，实际上是一种能力。推

进工作，推动发展，需要各级领

导扎根基层、为民服务，但也要

注意理顺管理者和被管理者之

间的关系，在制度规范的要求

内，实行有效的层次管理、能级

管理。应该明确哪些工作是重

点工作，哪些工作是次要工作；

哪些是当前要抓紧抓好的急

事，哪些是要长期抓反复抓的

基础工作。只有把握好“度”，区

分出工作的轻重缓急，理清工

作的思路方向，才能从繁杂的

事务中摆脱出来。

度 ，实 际 上 是 一 种 风 格 。

天下大事，必作于细。大事细

致化、具体化，想问题要细，抓

工作要细，善于从解决影响中

心工作的问题入手，寻找解决

问题的办法和钥匙。当然，这

种 工 作 作 风 上 的“ 细 ”，同 那

种事必躬亲、事无巨细、忙于

零碎琐事的“细”是根本不同

的。

当下，面对新的战略机遇、

新的战略任务、新的战略阶段、

新的战略要求、新的战略环境，

需要应对的风险挑战、防范化

解的矛盾问题比以往更加严峻

复杂。党员干部要不断淬炼把

握“度”的智慧，坚决破除一切

不合时宜的思想观念和体制机

制障碍，持之以恒、久久为功，

全面推进强国建设、民族复兴

伟业。

（作 者 系 国 际 战 略 问 题
研究员、军事学博士）

把 握 好“ 度 ”
鲁闻恋

啄木鸟与板栗树

板栗园里的“板栗王”树

病了，枝条变得干巴巴的，叶

子黄蔫蔫的，树干上还肿起

几个难看的肿瘤。秋风吹

来，板栗树上几颗稀疏干瘪

的板栗在空中有气无力地晃

荡。“板栗王”生病了，这个消

息在鸟雀中传开，啄木鸟听

说后大吃一惊。“板栗王”病

了？去年他还好好的，枝繁

叶茂，果实累累，一副神采奕

奕的样子。

啄木鸟急忙朝板栗园飞

去，“板栗王”看到啄木鸟，眼

泪自来水一样往下流，紧紧拉

着啄木鸟的手，恳求他给自己

治病。啄木鸟在树枝上穿梭

跳跃，在枝干上这里啄啄，那

里敲敲，长叹一声：你是生了

大病呀！身上有栗瘿蜂、云斑

天牛、赤腰透翅蛾……啄木鸟

立即开始给“板栗王”做手术，

他紧紧趴在树干上，笃、笃笃、

笃笃笃，用坚硬的喙快速啄破

树皮，把树干啄出一个洞，巧

妙地伸出那长长的舌头，把里

面的虫子吃掉。于是，啄木鸟

获得了食物，板栗树的病也得

到了治疗。

很多时候，付出与得到，

其实是一件事。

燕子和麻雀

燕子和麻雀是邻居，也

是好朋友。她们都住在小明

家，燕子的窝在客厅的横梁

上，麻雀的窝在屋檐下。每

天早上，麻雀都叽叽喳喳地

跟燕子热情打招呼，燕子唧

唧唧地回应，又急急忙忙飞

出去抓虫子去了。

虽然麻雀和燕子都住在

小明家，但家里人都喜欢燕

子，她勤快、老实、善良，还旺

宅。他们都不太喜欢麻雀，

嫌她嘴巴多，嘴巴碎，甚至还

偷吃谷子。麻雀看到主人对

燕子的喜爱，心里很嫉妒。

她看到燕子在窝边拉了很多

屎，马上大声尖叫起来：“小

明，小明，燕子破坏环境，不

文明，不讲卫生，乱拉屎，弄

得你家地上到处都是她的粪

便。”小明一听，拿起竹竿就

把燕子窝捣烂了。

燕子看着毁了的窝，难

过地说：“伤害自己最深的往

往是身边亲近的人。”

（作者单位：邵阳县五峰
铺中心学校）
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