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通讯员 邓 佳 邓文静 李 雨

本报讯 “谢谢你们的关心，谢谢党和政府
的关心，孩子能平安成长就是我们最大的心愿！”
近日，北塔区茶元头街道新时代文明实践的志愿
者，来到茶元头街道沐三村看望慰问烧伤儿童陈
睿菱，小睿菱父母感激地说道。

7岁的小睿菱就读于北塔区茶元头小学。今年
7月，在家中做饭时，易燃液体不慎遇到明火导致
火焰迅速蔓延，小睿菱烧伤面积达75%以上，其烧
伤程度在临床学中属于三级深烧伤。邵阳市烧伤
医院迅速成立抢救小组，确定诊疗方案，后转入邵
阳市中心医院，在医务人员的努力下，小睿菱挺过
了“休克关”和“感染关”。

在此次事故中，小睿菱的爷爷、爸爸、弟弟均
遭到不同程度的烧伤，在家休养，妈妈无业，现于
家中抚育两个孩子。家庭收入甚微，只能基本解
决家庭温饱问题，后续治疗费用成了大难题。

了解到小睿菱一家情况后，北塔区委区政府
高度重视，区领导前去看望慰问，区民政局及时给
予临时生活困难救助。同时，在了解到睿菱非常热
爱学习且住院期间多次向家人提到想返校上学
后，北塔区茶元头街道新时代文明实践的志愿者
带领小朋友来到睿菱家中，为她送去了课外书籍、
绘本和文具。和陈妈妈交谈时了解到，由于此次事
故，小睿菱常常被噩梦惊醒，脸上的笑容也渐渐消
失。志愿者表示，会持续关注小睿菱状况，组织有经

验的志愿者、同龄小朋友上门，通过讲故事、画画、
互动游戏等方式，帮助她减少孤立感，转移注意力，
必要时可以联系市未成年人保护中心等专业机
构，为小睿菱提供心理健康辅导，帮助她振作精神，
正确面对伤痛，更好融入社会生活。

“我们家出事后，受到了社会各界的关怀和
帮助，大家都很关心小睿菱的病情，我们表示非
常感谢！”说到小睿菱的病情，妈妈对于爱心人士
的捐款感激不已。7月10日受伤至今，小睿菱受
到了社会各界的关怀及帮助。既有茶元头小学筹
款、红十字会及志愿者团队捐款及第三方捐助平
台捐款，又有社会爱心人士通过其他渠道的捐
款，所筹款项已全部用于前四次的手术治疗。后
又收到市教育局、北塔区委宣传部和北塔区教育
局的捐款。

据了解，为了不耽误孩子的课程，北塔区教
育局指派老师送教上门，保证课程辅导到位，学
习不落下，同时指派心理咨询师上门指导，保证
心理疏导到位，确保孩子心理健康。除此之外，还
积极发动班里同学上门陪伴，保证友情到位，陪
伴孩子快乐成长。“小睿菱很坚强，我们问她伤口
怎么样她都摇摇头说不痛。今天我们带着小朋友
在这里陪伴她，看得出来她还是很开心的。之后
我们将持续关注小女孩的状况，提供力所能及的
志愿服务。”新时代文明实践志愿者说道，希望小
睿菱继续勇敢地和病痛作斗争，也祝福她能够早
日回到课堂。

情 牵 烧 伤 女 孩
助 力 健 康 成 长

11月23日，市区城北路，园林绿化工人站在起重平台上，用切

割工具对行道树修枝整形。当天，工作人员对遮挡交通指示牌、存

在电力安全隐患的行道树进行集中修剪和排险工作，全力营造安

全、整洁的道路环境。 记者 唐明业摄

廉 洁 清 风 拂 大 圳
——邵阳市大圳水利水电有限公司创建“廉洁单位”纪实

今年5月13日，该公司举
行“学党史、明纪律”演讲比
赛，邵阳市大圳灌区管理局党
委书记、局长黄拥军等领导担
任比赛评委，公司一线职工踊
跃参加。7月9日，公司党总支
书记戴晓军给全体党员上廉
政党课《丰碑》，全体党员每人
上交学习总结，党总支副书
记、总经理聂文海带领全体党
员学习《中国共产党纪律处分
条例》。公司组织全体职工进
一步开展“廉洁家书”“廉洁书
法”等活动，以丰富职工文化
生活，提高个人道德修养和审
美情趣。使公司上下崇尚廉洁
文化蔚然成风。

一系列廉政文化建设活
动的开展，使每一个职工成为
廉洁单位创建的积极参与者，
该公司层层签订廉政责任状。
由公司与各站各部门，各站、
各部门与本站本部门人员人
人签订《廉洁节俭责任书》，健
全行风监管网络，在公司重要
位置公开举报电话，设立举报
箱，对重要岗位，重要环节，重
要事项全程进行监控，严格执
行物资集中招标采购、扎实推

进司务公开，站务公开。健全
以财务会审，财产物资供应管
理，保障生产为主导的财、物
管理主线，建立公司廉政风险
信息库和廉政风险分析机制，
实行财务公开公平透明化，根
除腐败的根源。建立职工廉洁
档案，把廉洁从政与人事调
整、绩效考核、评先评优和提
拔晋升挂勾，充分调动全体职
工参加“廉洁单位”创建的积
极性。

去年 10 月 19 日，在邵阳
市大圳灌区管理局组织的“党
风廉政知识”竞赛中，大圳水
利水电有限公司代表队勇夺
一等奖。

今年 10 月 17 日，该公司
组织“2021 年度廉政知识考
试”，公司机关工作人员和各
发电站书记站长、安全生产副
站长、安全生产委员全体参
加，全部达标。

今年“七一”，该公司机关
支部荣获“先进基层党组织”
荣誉称号。

人人是“廉洁单位”创建的参与者

2020 年，根据《中共邵阳市
委关于开展创建“廉洁单位”活动
的通知》要求，结合“不忘初心、牢
记使命”主题教育的开展，为进一
步加强公司廉政建设，邵阳市大
圳水利水电有限公司决定申报创
建市级“廉洁单位”。两年来，公司
把党风廉政建设与中心工作同安
排、同部署、同落实。精心制定了

“廉洁单位”创建实施方案，推进
党风廉洁建设不断向纵深发展。

该公司成立了创建“廉洁单
位”活动领导小组，由公司党总

支书记、董事长戴晓军任组长，
党总支副书记、总经理聂文海等
其他班子成员任副组长，下设工
作专班，负责创建活动的日常工
作。创建活动以习近平新时代中
国特色社会主义思想和党的十
九大精神为指导，进一步加强组
织建设、思想建设、作风建设，多
途径开展廉政专题教育和廉洁
文化教育，倡导清清爽爽，规规
矩矩，老老实实的同志关系。强
化政治纪律，严格落实“十严禁”
纪律规定和市委“约法三章”规

定，坚持挺纪在前，对党员职工
苗头性，倾向性问题或存在较轻
问题的，采取廉政警示，约谈提
醒等多种形式，把监督寓于日常
工作中，坚持抓早抓小，让“咬耳
扯袖”“红脸出汗”成为常态。

该公司围绕“廉”字，加强对
重点部门、重点岗位、重点人员
进行廉洁文化教育。运用喜闻乐
见的形式，组织员工观看反腐倡
廉警示教育片和图片展，向公司
职工征集自编自撰的各种廉政
文化格言、警句和征文，制作关
于廉洁文化格言警句的宣传牌、
宣传栏，营造良好的廉洁文化示
范点创建氛围。

平凡的岗位也需要清正廉洁

记 者 黄剑锋

通讯员 欧芳群 唐欣梅

11月29日，记者来到邵阳
市大圳水利水电有限公司，幽静
的大院内，树木参天，丹桂飘香，
文化墙上、宣传栏里、楼道两旁、
办公室内，各种廉政格言警句，
廉洁书法图画，廉政知识故事等
图片、标语精美雅致，顿觉一股
廉洁文化清风扑面而来，让人禁
不住驻足欣赏，久久品味。

该公司组织开展“学党史 明纪律”演讲比赛，图为颁奖现场。

清廉邵阳建设


