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这些“新职业”好干吗？
听听过听听过来人怎么说来人怎么说

新华社记者 汤阳 陈泽国

“其实社会上对电子竞技行业还存在一些误
解和偏见，从本质上来说，电竞更类似于体育比
赛，而不是纯粹的电子游戏。”说起自己所从事的
电子竞技运营师这一职业，1991年出生的小伙王
飞快人快语，一开腔就急着进行解释。

作为上海一家电竞俱乐部的运营管理人员，
他平时主要负责所在俱乐部的品牌推广和赛事运
营。他告诉记者，目前自己所在的俱乐部已拥有职
业电竞选手 70 多人，参赛项目包括“英雄联盟”

“王者荣耀”“绝地求生”等等。选手们不但要接受
每天10个小时以上的枯燥训练，一年还要有三分
之一时间用来出差，参加各级游戏职业联赛，无论
是电竞选手还是运营师，工作生活节奏都非常快。

“对于不少网友来说，打游戏是一种放松休闲
的方式，但是职业选手会考虑积分排名和相关的
收入变化，这就像是篮球爱好者和职业运动员的
区别。”王飞解释说。

王飞表示，从入选亚运会正式比赛项目，到入
列国家新职业目录，电子竞技行业发展正在逐渐
走向规范。“这个职业不是说你天天泡在电脑前，
就一定能出好成绩，更多的还得看天赋和团队配
合。”他强调说。 （据新华社北京4月6日电）

电子竞技运营师
误解、枯燥、快节奏

阳利军是长沙三一重工的焊接班长，他身边的机器
人“同事”逐渐增多。

“刚和机器人合作的时候，一下子 90％的工
作都由它接手，感觉实在太轻松了。”阳利军说，焊
接机器人由四节臂组成，非常灵活，许多人工很难
焊接到的刁钻角度，它却能进行“花式”焊接。

“地板总成机器人”由一个焊接机器人、一个
焊接夹具和一个吊具组成。阳利军每日都要给机

器人进行擦灰、检查线路、清理枪头，装上产品零件
后，由机器人负责接下来的焊接工作，完工后阳利
军再检查产品。“机器人的好处就是工作效率稳定，
成品质量高，这是人工很难做到的。”阳利军说。

在阳利军负责的总拼线上，除了“地板总成机
器人”，还有负责驾驶室的焊接、抓取与合装工作
的机器人。总的来说，这条线上，有2个环节是由
5个工人完成，其余由11台机器人完成。

对于机器人替代人工的一些说法，阳利军并
不感到担心。“我们有创造性，可以完成复杂的、临
时性的、个性化的工作，所以虽然机械自动化是工
业制造的大趋势，但人工依然有优势。”

工业机器人系统操作员
轻松、个性、创造性

“压副翼、轻推杆，对，保持住。”在北京郊区
的一所无人机培训学校内，伴随着旋翼轰鸣，“90
后”小伙杜宏渊正在向学员们讲授飞行要领。

2015年从山西老家来到北京，自由新鲜的职
业体验和每月万元左右的收入水平，让杜宏渊毫
不犹豫地选择了报班考证，在一家公司做起了专

业无人机驾驶员。“不少年轻人都会有个向往蓝天
的飞行梦，无人机正好给了大家这么个机会。”

杜宏渊骄傲地告诉记者，在做教练之前，自己
曾经执飞过航空摄影、电力巡检、农业植保等很多
任务，也因此去了不少平时难得一去的地方。“确
实很长见识。”他说。

这两年，随着市场对无人机教学培训的需求
越来越大，杜宏渊又在公司的组织下，通过了无人
机教员资格考试。现在每年经由他培训的持证无
人机飞行员，人数已接近500人。

无人机驾驶员
自由、新鲜、体验感

“我的工作简单说就是教机器学习，因为每天
都会面对很多变量，所以觉得很有挑战性。能够
把通用的模型泛化到具体应用场景里去的时候，
就会特别有成就感。”

邓射卫现供职于国内一家知名互联网企业，从
入职时的普通程序员到成长为独当一面的人工智
能工程师，这名“80后”只用了短短七八年时间。在

他看来，大数据、云计算、人工智能，技术的进步让人
们生活变得越来越便捷，而这其中自然也少不了自
己的一份贡献。

“当然，有挑战就会有压力。比如让不少人羡
慕的‘弹性工作时间’，我们内部都自嘲，实际上不
是弹性上班而是弹性下班。” 邓射卫笑着解释
说，因为任务总量是一定的，所以无论什么时候上
下班，都必须在规定时间内去完成。

“这个职业必须保持一种不断学习的状态，所
以才给人的感觉比较‘宅’吧。没有定力、坐不下
来的性格，可能就会不太适合。”邓射卫说。

人工智能工程技术人员
挑战、压力、成就感

“人工智能工程技术人员、无人机驾
驶员、电子竞技运营师……”人力资源社会
保障部、国家市场监管总局、国家统计局日
前正式向社会发布13个新职业信息。

作为自2015年版国家职业分类大典
颁布以来发布的首批新职业，这些职业
新在何处？吸引力在哪里？到底好不好
干？来听听从业者们怎么说。

近日，人力资源社会保障
部、国家市场监管总局、国家统
计局正式向社会发布13个新职
业信息。新职业包括人工智能
工程技术人员、物联网工程技
术人员、大数据工程技术人员、
云计算工程技术人员、数字化
管理师、建筑信息模型技术员、
电子竞技运营师、电子竞技员、
无人机驾驶员、农业经理人、物
联网安装调试员、工业机器人
系统操作员、工业机器人系统
运维员等，是自2015年版国家
职业分类大典颁布以来发布的
首批新职业。

对这 13 个新职业进行分
析，可以发现主要集中在高新
技术领域，这与我国当前所处
社会发展阶段、产业结构升级
发展、科技创新能力提升、信
息化广泛使用等方面有着莫
大的关联。

当前，我国经济已由高速
增长阶段转向高质量发展阶
段，这对劳动者的科学文化素
质和能力水平提出新的要求。
近几年，随着我国人工智能、
物联网、大数据和云计算的广
泛运用，与此相关的高新技术
产业成为我国经济新的增长
点，对从业人员的需求大幅增
长，形成了相对稳定的从业人
群。在这一背景下，以较高的
专业技术知识和能力为支撑、
从业人员普遍具有较高学历
的4个专业技术类新职业－－
人工智能工程技术人员、物联
网工程技术人员、大数据工程
技术人员和云计算工程技术
人员应运而生。（据新华社电）

13个新职业是
如何“诞生”的？
新华社记者 叶昊鸣
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