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近期，市司法局党组与市纪委监委驻市委
政法委纪检监察组开展 2024 年全面从严治党
第一次沟通会商。据悉，该纪检监察组前期已
经与市委政法委党组和市信访局党组召开相关
类似会议。这是该纪检监察组今年来在巡察整
改工作中，秉持“一起做工作”的理念，立足监督
职责定位，及时开展“嵌入式”监督，压紧压实巡
察整改责任，全力推动市委政法委、市信访局、
市司法局3家单位真改实改的一个缩影。

截至目前，在该纪检监察组的监督和督促
下，市委政法委 16 个方面 33 个问题已整改 25
个，市信访局5个方面17个问题已全部整改完
成，市司法局4个方面28个问题已整改16个。

强化责任担当，拧紧巡察整改“责任阀”

今年来，该纪检监察组督促市委政法委、市
司法局和市信访局切实扛牢巡察整改政治责任，
明确要求“一把手”亲自抓、负总责，将整改任务
细化分解到具体部门和责任人，形成层层传导压
力、级级压实责任的良好工作格局；积极组织市
委政法委、市司法局和市信访局召开沟通协调
会，共同探讨遇到的难点问题，集思广益寻找解
决方案，确保每一项整改任务都能扎实推进。

市委政法委高度重视巡察整改工作，组织
召开全体扩大会议，研究制定《市委巡察政法领
域发现共性问题联动整改工作方案》，围绕加强
政治建设、从严管党治警、践行司法理念、推进
基层社会治理等方面，实行联动整改。市信访
局盯住巡察反馈问题，落实领导干部带头包案

制度，加大信访疑难问题和历史遗留问题化解
力度。市司法局坚持“一月一调度一汇总”工作
机制，周密部署整改任务，不折不扣抓好整改。

严格监督检查，把好巡察整改“质量关”

今年来，该纪检监察组建立了常态化的监督
机制，采取定期检查与不定期抽查相结合的方
式，深入市委政法委、市司法局和市信访局开展
监督检查6次，检查整改措施是否精准、整改作
风是否务实、整改成效是否真实，确保3家单位
做到原因剖析深、整改措施细、完成时限准。对
未整改的问题逐一提出意见和建议。

今年来，该纪检监察组坚持把加强干部队伍
建设和基层党组织建设作为推进新时代党的组
织路线的重要抓手，抓实选人用人和党组织建设
方面存在的突出问题整改，充分发挥党组（党委）
把方向、管大局、保落实职能作用。集中整改期
间，对选人用人组反映问题提出明确意见，强调
选人用人是核心问题，必须坚持实事求是，充分
调查，对干部身份、职务职级时间等认定问题严
格按程序要求予以认定。当前，3家单位56个选
人用人方面问题，已整改销号42个。

坚持深度融合，加速巡察整改“助推器”

今年来，该纪检监察组督促市委政法委、市
司法局和市信访局将整改工作与业务工作深度
融合，以整改促发展、以整改提效能，把整改成
果转化为推动高质量发展的强大动能。

市委政法委持续优化法治化营商环境，出

台了法治护航“五好园区”建设八条措施，严厉
打击“三强”“三堵”，全力推动严格执法、公正司
法。市信访局组建信访工作社会力量人才库，
相关成员每周二定期到群众来访接待中心共同
参与联合接访58人次，帮助群众解决实际问题
12个。该做法被省委社会工作部作为全省“金
点子”在全省推介。市司法局持续推动“背包
式”人民调节工作法，“背包调解员”主动上门、
背包服务、就地解纷，将大量矛盾纠纷化解在基
层、化解在萌芽状态，筑牢基层社会治理防线。

注重长效机制，筑牢巡察整改“防火墙”

今年来，该纪检监察组紧扣解读“六项纪
律”和23个身边的典型违纪违法案例，集中市
委政法委、市司法局和市信访局300多名党员
干部上纪律教育课，开展集中学习研讨 20 余
次，开展警示教育20次。深化成果运用，把巡
察报告、巡察反馈意见、巡察整改情况作为开展
工作的重要依据，督促3家单位建立健全常态
化、长效化巡察整改工作机制，巩固整改成果。

今年来，该纪检监察组建立派驻纪检监察
组与政法机关定期会商机制，组织召开全面从
严治党会商会，一体推进监督具体化、精准化、
常态化。探索建立纪检监察机关和政法机关内
部督察、审计、巡视巡察、信访部门协调联动机
制，共同研究起草《关于推动市政法系统派驻监
督系统集成协同高效的七条措施》，打造内外结
合、纵横交错的网络监督格局，持续推动政法系
统纪律作风建设。

市纪委监委驻市委政法委纪检监察组——

坚持“一起做工作”理念 推动巡察整改提质见效
邵阳日报记者 艾哲 通讯员 郭超 郑宇翔

11月27日，邵阳市公安局交警支队在全省
公安交警系统举行的执法技能实战比武中脱颖
而出，分别获得团体“三等奖”、个人“勤务实战标
兵”两项荣誉。 伍先安 摄

邵阳日报讯 （记
者 艾哲 通讯员 彭
颖萃） 近日，双清区人
民法院民事审判庭、执
行 局 运 用“ 审 执 一 体
化”理念，在双清区工
商联协助下，成功调解
一起涉企纠纷，展现了
审执联动与商事解纷深
度融合的高效成果，为
优化法治化营商环境保
驾护航。

该案件系债权人代
位 权 纠 纷 ，判 决 已 生
效。原告对第三人公
司享有合法债权，且已
进入执行程序。而第
三人公司在被告公司
享有到期债权，且怠于
行使债权。

在 案 件 审 理 过 程
中，承办法官深入审阅
卷宗材料，并与执
行法官沟通，迅速
了解双方当事人
的核心诉求、债务

人的经营状况、财产概
况等信息，认为虽然该
案件标的额较大，但权
利义务关系清晰、事实
证据充分，调解具有高
度的可行性。基于已与
区工商联成立了商事多
元纠纷解决机制，遂联
合执行法官与区工商联
共同启动了对该案的联
合调解程序。经过多次
组织调解，各方当事人
达成执行和解协议，原
告自愿撤诉，案件高效
快速审结。

下一步，双清区人
民法院将继续积极应用

“审执一体化”理念和商
事多元解纷联动机制，
审执全程发力、多环节
协同联动，助力营商环
境持续优化。

审执工商齐发力 用心护企促履行

邵阳日报讯 （通
讯员 伍先安） 连日
来，我市 12 个县市区交
警大队组织宣传民警、
辅警，以入企、入校、入
村方式，加大宣传力度，
掀起宣传热潮，确保全
市冬季道路交通安全宣
传再升温。

在 开 展 入 企 宣 传
上，双清、大祥、绥宁等
地交警先后走进邵阳口
味王科技发展有限公
司、外卖企业、顺丰快递
公司、顺捷渣土公司、绥
宁县出租车有限责任公
司，为企业员工、安全员
现场讲解，并督促企业
落实交通安全主体责
任，夯实交通安全宣传
基础，通过宣传，在企业
进一步营造出“人人学
安全、时时讲安全”的浓
厚氛围，引导大家自觉
遵守交通规则，做到安
全出行、文明出行。在
推动入校宣传中，为将

“知危险、会避险”交通
安全主题宣传活动推向
纵深，隆回、双清、北塔、
武冈、绥宁交警大队按
照支队统一部署，从提
升校园师生交通安全出

发，积极组织宣传民警
走进六都寨丁山中小
学、东塔小学、北塔小
学、罗市镇面铺中学、展
辉学校、思源学校等校
园，深入浅出地宣讲交
通安全法规、交通文明
常识以及常见的交通违
法及危害、交通事故的
预防等知识，提高了师
生的交通安全意识。在
强化入村宣传时，隆回、
大祥、新邵、武冈、绥宁
交警大队按照“进村、入
组、到户”的宣传原则，
组织宣传民警、辅警先
后深入六都寨朝阳新
村、雨溪街道新冲村、巨
口铺镇、湾头桥镇青山
村、关峡乡花园阁村等
乡村，通过以案说法、资
料发放等形式，向“一老
一小”群体，重点开展宣
传，把安全出行交通知
识送到村民心尖。

随着冬季天气降温
加剧，全市交警还将从
源头上预防和减少道路
交通事故出发，大力开展
形式多样的宣传活动，确
保宣传热度不降只升，扎
实筑牢全市冬季道路交
通安全防护网。

交警为冬日出行平安持续“加温”

岁末年关至，游子归乡时。能拿着自己应
得的那份薪资高高兴兴回家过个好年，是每一
个在外辛勤劳动者最质朴的期望。

今年以来，邵阳市检察机关深入开展“检护
民生”专项行动，聚焦农民工、新就业形态劳动
者、困难群众等特定群体，加强劳动者薪资权益
保障，依法惩治恶意欠薪、拒不支付劳动报酬等
行为，起诉恶意欠薪12人，支持起诉178件，帮
助追讨劳动报酬566万余元。

用心用情当好护“薪”人，依法履职化解人
民群众的“薪”愁，一直是他们孜孜不倦的追求。

他们，为快递小哥解决心头上的烦“薪”事

“检察官，你们真的能帮我把工资要回来
吗？”

2024年9月的一天，快递小哥陈某手持欠
条焦急而又期待地走进邵阳县人民检察院。原
来，2023年11月，陈某在某快递网点从事快递
运输工作，2024年1月离职时尚有两个月工资
共计 12600 元未发放，雇主谢某某打下欠条承
诺在3月15日前结算6000元，5月15日前结清
所有工资。然而在之后的日子里，陈某一直催
要无果，遂向检察机关申请支持起诉，希望通过
提起诉讼的方式追索被拖欠的工资。

受案后，承办检察官立即开展调查核实，认
真审查当事人的立案材料，了解欠薪情况。在
明确双方劳务关系，对拖欠的劳务款项予以确

认后，立即向邵阳县人民法院提出支持起诉意
见。9月12日，该县人民法院依法判决谢某某
支付原告陈某劳务报酬12600元。

“我希望你们在面对类似困境时，要勇敢地
站出来维护自己的合法权益，要相信咱们的检
察官！”快递小哥陈某和自己的同事如是说道。

他们，化解了古稀老人三年的“薪”结

“不能让老爷爷寒了心！付出劳动，却得不
到应有的报酬，我们来帮他维权。”

2021年5月，76岁的贺某某退休后想发挥余
热重回职场，被某公司返聘工作。双方约定每月
工资为5000元，于次月18日向贺某某支付上月
工资。但是自其入职起，公司一直未支付工资，
贺某某多次找法人代表孙某某讨要无果。2022
年8月31日，孙某某向贺某某出具欠条，承诺在
三个月内还清，但是至今仍未支付。

在多次索薪未果的情况下，为维护自身民
事权益，贺某某遂于2024年7月17日向双清区
人民检察院申请支持起诉。

“这件事辗转反侧耗了整整三年，决不能再
拖下去了。”

为实际解决劳务报酬拖欠问题，承办检察官
多次前往该公司查看公司经营状况，核查公司法
定代表人银行流水。调查发现该公司尚在正常运
营之中，于是双清区人民检察院决定支持起诉。

2024年10月26日，该案经法院一审，判决

被告公司支付贺某某在该公司上班期间基本工
资人民币共计41348.6元及逾期利息，诉讼费用
由被告承担。2024年11月，当事人双方达成了
执行和解协议，并全部执行到位，贺某某终于拿
回了属于自己的工资。

“感谢人民检察官！”老人激动地握住检察
官的手，心中积压已久的心结终于化解。

他们，为少数民族女职工追回5万余元欠薪

“多亏了检察院的支持起诉，才让我们讨回
了工钱，这下大伙心里终于踏实了……”拿到工
资的当事人杨某激动地说道。

“这起案件涉及少数民族群众的切身利益，
必须马上办理。”

2021年9月至2022年12月，潘某雇佣杨某
等12名女职工在其经营的鞋厂务工，其中绝大
多数为少数民族。按照双方约定的工资标准，
潘某应支付工资5万余元，但事后其并未按约
定向她们支付劳动报酬。

在多次催收无果后，杨某等人向城步苗族
自治县人民检察院求助。“依法保障各族群众合
法权益是我们工作室的出发点和落脚点。”该院
民族特色检察工作品牌“石榴籽”工作室的检察
官了解该案件后立即行动，迅速对案件事实和
相关证据情况进行调查核实。

经过审查，承办检察官认为该案符合民事
支持起诉的情形，遂于2024 年3月8日依法向
法院提出支持起诉。经审理，法院采纳了检察
机关的支持起诉意见，并于5月9日出具了民事
裁 定 书 ，帮
助12名女职
工成功讨回
薪资。

用心用情解民忧化“薪”愁
——邵阳检察机关深入推进“检护民生”专项行动

邵阳日报记者 艾哲 通讯员 罗沛 阳帆 陈江林 杨祖强

为丰富广大民警、辅
警文体生活，增强队伍凝
聚力、向心力、战斗力，11
月30日至12月8日，绥宁
县公安局代表队积极参加

“中华民族一家亲·全民健
康携手行”2024年绥宁县
职工篮球赛，并取得了第
二名的好成绩。图为比赛
现场。

艾哲 唐晨晖
摄影报道


