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前不久，某单位为了开展某
项工作，办事员在汇报请示、征求
某领导的意见时，这位领导心不
在焉，随口来一句“没意见”，着实
让这位办事员有些为难。很多时
候，“没意见”成为一些党员干部
的口头禅。为此，我想对这些所谓
的“没意见”提点意见。

领导为何没意见？一是对所
开展的工作，自己也弄不清、搞不
懂，不加以分析，不知该怎么办，
但又不愿放下架子，于是用一句

“没意见”来应付。二是心里明知
有意见，但嘴上不便明说，只好用

“没意见”代替意见。这样，既保留
了个人意见，又不得罪人，一举两
得，何乐而不为？三是怕负责任。
说“没意见”较为省事。执行以后，
有了成绩可以揽功，出了问题好
推卸责任，所谓“进可以攻，退可
以守”也。说白了，是一种回避责
任、不挑担子的托词。

意见，是一个人的看法、观点
和见解。领导干部的意见不仅仅

是个人的事，也是单位的事、集体
的事、发展的事。一些“没意见”的
意见未必是一种正常的现象，极
有可能是事不关己高高挂起，作
风不正的表现。

很多时候，“没意见”的人不
是不想提意见，主要是自己的能
力素质有限，“底气”不足，提不出
意见。工作能不能做好，在很大程
度上取决于学习。实践证明，好的
意见、好的办法、好的决策，往往
是在学习思考的过程中产生的，
要在学习中思考工作，在工作中
深化学习。周恩来总理与别人交
谈工作，最不喜欢听的就是“没意
见”这三个字。他曾批评一名“没
意见”的同志：一个共产党员，怎
么可以没有意见呢？遇到问题，你
不思考吗？不懂的应该先学习准
备嘛！党员干部应该勤于学习、善
于思考，要有自己的见解，还要敢
于提出自己的看法。

“没意见”者之所以没有意
见，重点是作风上存在问题。有的

工作不思进取，业务不求上进，忙
忙碌碌装样子、浑浑噩噩守摊子。
有的思想保守，畏首畏尾，墨守成
规，不能开创工作新局面。干部作
风建设不仅关系到党的形象、关
系到民心向背、关系到党和国家
事业的成败，而且关系到干部个
人的形象、单位的形象及工作成
效。领导干部只有围绕事关民生
和发展大计的问题改进作风，做
到权为民所用、情为民所系、利为
民所谋，正确行使权力，认真履行
职责，才能真正解决好人民群众
最关心的利益问题，才能在人民
群众中赢得良好口碑，树立起良
好形象。

“没意见”者之所以没有意
见，关键是缺乏责任担当。有的人
宗旨意识淡薄，权力观异化、政绩
观扭曲、事业观偏差；有的人只想
当官不想干事、只想揽权不想担
责、只想出彩不想出力；还有的人
遇事回避矛盾，掩饰问题，慵懒散
慢浮，冷横硬推拖，干事创业动力

不足，这是非常错误的。担当是党
员干部的成事之要、履职之基。要
以“功成不必在我”的精神境界、

“功成必定有我”的责任担当，勇
挑重担、堪当大任。做到知责于
心、担责于身、履责于行，平时工
作看得出来，关键时刻站得出来。
要在攻坚克难中提升实干担当硬
功夫，在披荆斩棘中练就实干担
当铁肩膀。以奋进之姿，做到脚踏
实地、真抓实干。不搞花拳绣腿、
不做表面文章，不做嘴巴上的巨
人、行动上的矮子。敢于斗争，善
于斗争，在表明自己意见的同时，
身体力行，做到“实”字当头、“干”
字为先。

（作者单位：市信访局）

对“没意见”提点意见
刘仕斌

4月1日出版的第7期《求
是》杂志发表习近平总书记的
重要文章《必须坚持人民至
上》。文章指出，我们一定要始
终与人民心心相印、与人民同
甘共苦、与人民团结奋斗，夙夜
在公，勤勉工作，努力向历史、
向人民交出一份合格的答卷。

坚持“人民至上”，一切为
了人民、一切依靠人民，从群众
中来、到群众中去，深入基层、
深入群众、深入实际，问政于
民、问需于民、问计于民，与人
民同频共振，深刻理解“我是
谁、依靠谁、为了谁”，践行党的
群众路线，以更加主动的精神
状态、更加昂扬的奋斗姿态答
好新时代答卷。

永葆“为民初心”，深刻理
解“为了谁”，在践行“人民至
上”的价值理念中答好“时代答
卷”。中国共产党根基在人民、
血脉在人民、力量在人民。江山
就是人民、人民就是江山，打江
山、守江山，守的是人民的心。新时代新征程，党员
干部做到“为民初心”不变，就要学好用活“枫桥经
验”，践行“四下基层”，担当为人民服务的使命。要
坚持问题导向，围绕人民的“操心事、揪心事、烦心
事”，悟透“为了谁”，以实际行动不断满足人民对
美好生活的向往，在担当作为中推动高质量发展
和共同富裕，不断增强人民群众的获得感、幸福
感、安全感。

永葆“为民决心”，深刻理解“依靠谁”，在履行
“人民至上”的政治责任中答好“时代答卷”。“人民
永远是我们战胜一切困难挑战的最大依靠。”每个
党员干部要胸怀“为民善心”，从“全心全意为人民
服务”到“坚持以人民为中心的发展思想”，再到

“江山就是人民，人民就是江山”，人民永远是我们
最坚实的依托、最强大的底气。聚焦“依靠谁”，党
员干部要始终把屁股端端地坐在老百姓这一面，
深植群众观点、践行好群众路线、开展好群众工
作，积极主动去一线，察民情，真正深入群众、密切
联系群众、倾听群众意见，与群众坐一条板凳促膝
谈心。既要听得进群众的“掏心窝子”的话、刺耳
话、牢骚话，又要真刀真枪解剖麻雀，在敢啃“硬骨
头”中跟人民始终想在一起、说在一起、干在一起，
以实干实绩赢得人民群众的信赖。

永葆“为民真心”，深刻理解“我是谁”，在坚持
“人民至上”的根本要求中答好“时代答卷”。中国
共产党是中国特色社会主义事业的领导核心，党
员干部的政绩观正确与否，直接关系党和人民事
业的发展。聚焦“我是谁”，党员干部要树立正确的
政绩观，经常走进田间地头、企业车间、市场社区，
多说接地气的“大白话”，多听最朴实的“肺腑言”，
深入体察群众的实际生活、体会百姓的酸甜苦辣、
体验企业的急难愁盼，持续构建“双向奔赴”的党
群关系、“鱼水情深”的干群关系、“有度有为”的政
商关系，在新的赶考路上留下无悔的奋斗足迹，真
心实意融入人民。

“人民是历史的创造者，群众是真正的英雄。”
一切为民者，则民向往之。一切向前走，都不能忘
记走过的路；走得再远，走到再光辉的未来，也不
能忘记走过的过去，不能忘记为什么出发。党员干
部要践行“我将无我，不负人民”要求，从人民中
来、到人民中去，心怀“人民福祉”，在坚持“人民至
上”中造福人民。

（作者单位：武冈市市场监督管理局）
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近日，湖北武汉一无臂男子
在乘坐地铁时，工作人员以执行
规定为由，要求出示残疾证才能
无障碍通行，引发社会热议。

一些残障人士无法凭肉眼识
别，在地铁入口凭残疾证放行的
规定，出发点是好的。但在残疾事
实明显的情况下，工作人员执意
要求“带证通行”，原因无非两点：
一是对规定出台的出发点没有吃
准吃透，把握不准放行之后自己
要不要被追责，只好“一刀切”；二
是明知有弹性空间，却不愿意向
上请示汇报，沟通协调，怕给自己
增加不必要的工作负担。

这种凡事“按规定办”的现象
不在少数。在行政审批窗口、执法
检查现场、重大事项决策当头，一

些工作人员明知相关工作规定不
能适用于现实情况，却拿着标准
当幌子，能批的不批，能办的不
办，能准的不准；明知工作规定与
人民群众的利益诉求脱节，宁愿
墨守成规，也不敢提意见、变思
路、想办法；表面上看，是执行政
策规定的“力行者”，实际上是问
题困难的“甩锅侠”，一旦执行结
果不尽人意，一句“按规定办”就
可撇清责任，用“假负责”的表象
掩盖“真推责”的无能。

“规定”是为了提升工作实效、
更好地服务人民群众。这也是顶层
设计者制定各项工作规定的初衷。
但规定适不适用、效果怎么样、有
没有全面科学地反映工作中存在
的实际问题，还需要执行者在实践
中验证、反馈、改进。不仅要“向上
对标”，更要“向下问效”。

习近平总书记指出，“形式主
义是懒惰和无能的体现，必须坚
决克服”。甘愿被条条框框的规定

“圈养”，主动放弃工作创造性，就

是思想上的懒惰与无能的体现。
纵观我国经济社会发展的每

一次进步，无不是在自我质疑、自
我革新、自我改变中完成的。社会
治理水平的进步，同样需要每一位
参与相关工作的人员立足实际、因
地因时制宜、敢于创新求变。

解放思想，尤其要解放执行
政策与规定中的“刻板思想”“无
为思想”“故步自封思想”。只要站
稳人民立场、表达人民诉求、维护
人民利益，就可以理直气壮地质
疑并推动制度规定的优化。

当然，这也需要社会治理考
评指挥棒，不仅仅只盯着“有没有
负责”，而要把重心转移到“责负
得怎么样”上来，给“真负责”的人
更多灵活变通的空间。

“负责任”地推责该休矣
马 娟

3月29日，一篇题为《愿“狗不咬”干部多
些再多些》的文章，在《邵阳日报》的“领悟周
刊”头条发表，引起了广泛关注。文章充分肯
定了那些与群众打成一片、深受群众喜爱的

“狗不咬”干部，他们深入基层，了解民情，与
群众心连心、同呼吸、共命运，展现了新时代
党员干部的良好风貌。同时对那些在群众眼
里是“外人”的干部予以了鞭挞。

“狗不咬”干部，不仅是一个形象的比喻，
更是一种深入人心的赞誉。它代表着一种贴
近群众、了解群众、服务群众的工作作风。这
些干部不仅勇敢地面对困难，而且毫不退缩
地迎接各种挑战，始终坚守在群众最需要的
一线，积极主动地解决群众的急难愁盼问题。

他们用自己的实际行动诠释着责任与担当，
赢得了群众的广泛赞誉和深深敬意。

他们深入田间地头，与群众面对面地交
流，心贴心地沟通，用脚步丈量民情，用真情
温暖民心。他们对群众的需求了如指掌，对群
众的期盼感同身受。他们这种深入骨髓的群
众情怀，正是新时代党员干部应有的模样。

毛泽东同志曾强调：“共产党员无论何时
何地都不应把个人利益放在第一位，而应以
个人利益服从于民族和人民群众的利益。”这
是对党员干部的基本要求，也是对“狗不咬”
干部的真实写照。他们不仅把这句话挂在嘴
边，更是将其付诸实践，用实际行动诠释了什
么是真正的“为人民服务”。

习近平总书记也多次强调，要始终与人
民同呼吸、共命运、心连心。他在正定工作期
间，骑着自行车走遍全县，深入了解群众的生
产生活情况，为群众办实事、解难题。这种深
入基层、深入群众的工作方法，正是新时代党
员干部应具备的素质和能力。

“狗不咬”干部的出现，不是偶然的，而是
新时代党员干部自觉践行群众路线的必然结
果。他们以实际行动诠释了“人民至上”的理
念，用真情服务赢得了群众的信任和支持。他
们的先进事迹，如同汩汩清泉，滋润着群众的
心田；他们的工作作风，如同一面面镜子，映
照出新时代党员干部的良好形象。

“狗不咬”干部，是新时代的呼唤，是群众
的期盼。愿这样的干部多些再多些，愿他们像
春天的细雨，滋润大地；像夏日的阳光，温暖
人心。愿他们在新时代的征程中，继续发扬密
切联系群众的优良传统，为实现中华民族伟
大复兴的中国梦贡献出自己的力量。

（作者系湖南省作家协会会员）

心系群众才是好干部
苏作成

书法 李晓红
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