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12 月 15 日，经过 8 个比赛日的激烈角逐，2023 湖南省首届“县

BA”篮球联赛在邵东市闭幕。决赛中，辰溪县代表队以 72：71 险胜

邵东市代表队，夺得冠军。 张平华 刘海 摄影报道

12 月 7 日，城步苗

族自治县儒林镇杨家将

村，英勇食用菌种植专

业合作社的社员在采收

冻菌。近期，该合作社种

植的数千棒冻菌、香菇

渐次成熟，社员们加紧

采收、分级，及时供应当

地市场。

严钦龙 摄

邵阳日报讯（记者 袁光宇
通讯员 吴妍珏）“非常感谢你
们单位年轻干部的辛勤付出，让
我们这么快就办好了营业执照！”
近日，湖南嘉言大数据产业发展
有限公司法定代表人许阔收到装
有营业执照及公章等资料的快递
后，致电北塔区商务局相关负责
人表示感谢。

湖南嘉言大数据产业发展有
限公司系港澳台投资公司，因与普
通内资企业注册流程、所需材料不
一，办理营业执照手续相对繁杂。
北塔区商务局年轻的干部们得知

该企业需求后，立即集体启动“保
姆式”服务模式，全程开展“一对
一”帮办服务，以最快速度解决企
业在申报中遇到的问题。

“从公司申请设立，到领取营
业执照、刻制印章、银行开户、税
务登记等事项，北塔区商务局干
部全给我们包了！”许阔说。

今年以来，北塔区商务局大
力推行帮办代办服务，建立帮办代
办工作机制，组建由青年党员干部
组成的帮办代办服务队伍，负责为
企业无偿提供政策咨询、网上申报
等“一站式”贴心、暖心、省心服务。

北塔区
干部当“保姆” 企业解烦忧

百年大计，教育为本；教育大计，教
师为本；师德师风，为师之本。

近年来，邵东市第一中学（以下简
称邵东一中）深入落实全面从严治党主
体责任，不断健全学校各项管理制度，
以打造“君子文化”为契机，将师德师风
建设置于教师队伍建设的首位，以师德
师风作为评价教师队伍素质的第一标
准，不断引领推进学校高质量发展。

树立典型，评选表彰师德标兵

2022年2月，邵东一中开设“书记说
师德”栏目，通过层层推荐遴选，推选师德
师风先进典型，让“立志当先、重在树德、
教法为要”的为人师表者不断涌现。截至
目前，该校已经推选了15名政治可靠、师
德高尚、业务精良、甘于奉献的优秀教师。
他们当中，有毕生奉献教坛的“全国优秀
教育工作者”“省优秀共产党员”刘知俭，
有热爱教育事业、奋战高三讲台17载的

“湖南省优秀教师”禹优香……他们是邵
东一中教师队伍的楷模。

今年9月9日，邵东一中召开2023
年“师德标兵”表彰大会，对“师德标兵”
进行表彰，并号召学校全体教师做全面
贯彻党的教育方针、落实立德树人根本

任务、培养德智体美劳全面发展的社会
主义建设者和接班人的筑梦者，做“有
理想信念、有道德情操、有扎实知识、有
仁爱之心”的“四有”老师。

名师引领，锻造高水平师资队伍

“邵东一中何以成为三湘名校？靠
的不是天时，也不是地利，靠的是一中
教师潜心教书、静心育人、敬业奉献的
精气神。”在2022年度全省高中阶段学
校省级督导评估复评的意见反馈会上，
带队到邵东一中开展督导评估的蒋明
组长如此感慨。

邵东一中以“名师工程”为抓手，专
注提升教师的专业素养。该校持续实施

“以科研促发展”战略，始终坚持“教研
教改是第一要务”，以“师徒结对”“课改
研讨课”等活动为舞台，以实施新课程
新教材、探索新方法新技术、提高教师
综合素养为重点，持续推动教师专业成
长、全面成长。

在邵东市第三届25个名师工作室
方阵中，高中阶段的校长、语文、英语等
9 个名师工作室落户邵东一中。2023
年，禹优香高中语文名师工作室入选湖
南省新时代基础教育名师名校长培养

计划。“既有高原也有高峰”的“邵东一
中名师群”效应充分彰显。

硕果累累，彰显高质量发展成色

在名师团队的辐射引领下，全校教
师不断躬身实践、推陈出新。在2023年2
月的邵阳市高中教师业务知识测试中，
邵东一中荣获省示范普通高中学校团
体奖，该校英语教研组、生物教研组、政
治教研组获优秀教研组奖，72名教师获
个人优胜奖。该校承担的“县域研究型中
学提质建设的实践研究”等多项省级教
育科学规划课题和市级课题深度推进。
近年来，邵东一中荣获“全国五四红旗团
委”“湖南省文明标兵校园”“邵阳市中小
学德育工作先进集体”等上百项国家级、
省级、市级荣誉称号，并获清华大学等
40余所知名高校授牌为优质生源基地。

邵东一中党委书记张剑辉表示：
“师德师风建设任重而道远。我们只有
坚持不懈夯实师德师风根基，才能使教
师的理想信念得到进一步坚定，本职工
作能力得到进一步提高，为人师表模范
作用得到进一步发挥，从而为学校创建
高品质湖南省示范性普通高中提供坚
实保障。”

邵东一中
筑牢师德师风根基 引领学校高质量发展

邵阳日报通讯员 谢长益 王归

今年，我省在16个县（市、区）启动
乡村医生等级评定试点工作，武冈市名
列其中。以该项工作为抓手，武冈市进
一步强化民生情怀，积极打造“留得住”

“能管用”的村医队伍，促进村级医疗卫
生服务能力和服务质量不断提升，村民
就医获得感、满意度明显增强。

全方位统筹，深化村医体制改革。
武冈市将村医等级评定工作作为深化
基层医疗卫生体制改革的重要任务抓
好落实。为强化组织领导，该市成立了
由市委书记、市长任组长的双组长工作
领导小组，下设 5 个专门工作小组，并
将其纳入市委、市政府绩效考核内容，
实行目标管理责任制。在充分调研论证
的基础上，该市研讨出台《武冈市乡村
医生等级评定试点工作方案》。调研人
员遍访14个乡镇卫生院、7个社区卫生
服务中心，组织村民、村干、村医代表座
谈23次，和财政、人社、卫健、医保等部
门负责人专题讨论5次，共收集整理意
见建议 62 条。同时，广泛宣传引导，全
面营造村医等级评定浓厚氛围。

全流程把控，规范村医等级评定。
武冈市明确乡村医生等级评定工作步
骤、时间节点，并将责任分解细化压实
到相关单位及个人。该市严把对象关，
按照“一人一档”原则，规范整理全市

477名乡村医生的个人档案，通过摸底
排查、严格审核，对其中符合等级评定
条件的375人做到应纳尽纳，并抽调15
名业务骨干组建专家团队，负责政策解
释、业务咨询、问题答疑。同时，严把评
定关，坚持从基本医疗卫生服务能力、
工作年限、服务对象满意度等多维度对
乡村医生进行评价，评定出一级村医11
人、二级村医125人、三级村医239人。
为确保结果公平公正，武冈市组织 18
个乡镇（街道）开展交叉检查，强化监督
管理，严肃评定纪律，市委督查室、市政
府督查室组织开展督查7轮。

全周期管理，加强村医队伍建设。
武冈市将村医等级评定工作落实到村
医队伍全周期管理全过程、各环节。该市
明确村医准入门槛和到龄依规退出机
制。同时，根据全市空缺村医岗位数量，
制定村医补充年度计划，并创新开拓基
层卫生人才引进渠道，实施村医本土化
定向委托培养机制。计划自2023年起连
续三年在岳阳职业技术学院培养47名
乡村医生，所需培养资金由市财政予以
保障。武冈市扎实做好日常服务，全面提
升基本公共卫生服务水平。目前，该市儿
童健康管理率达90.53%，高血压规范管
理率达 73.78%，糖尿病规范管理率达
79.41%，严重精神障碍管理率达100%，

重点人群问卷调查满意度达99.89%，并
在邵阳市率先全覆盖完成村卫生室公
卫门诊统筹医保定点工作。该市出台《武
冈市乡村医生绩效考核方案》，重点围绕
群众满意度对全市乡村医生进行绩效
考核，考核结果作为等级升降的主要依
据，并与村医收入直接挂钩。

全要素保障，拓展村医职业前景。武
冈市落实各项激励保障措施，重视能力
培养，打造“留得住”的村医队伍。该市明
确将每年投入行政村卫生室运行经费的
40%用于村医能力提升，集中开展村医强
化理论培训和临床见习培训，安排一级
和二级村医免费到市重点医院、三级村
医到所辖乡镇卫生院脱产进修和跟班坐
诊，并推行城区公立医院专家、乡镇卫生
院骨干医生到村卫生室坐诊带班、市级
医院到村卫生室办点示范制度，实现市、
乡、村分级诊疗联动。提升合理待遇。落
实养老保险、医疗责任保险，由市财政兜
底保障等级乡村医生工作补贴，同时按2
万元/年落实行政村卫生室运行经费，纳
入市财政预算。拓宽上升渠道。鼓励村医
进修提升学历，支持乡村医生考取执业
（助理）医师资格，并建立“乡聘村用”工
作机制，明确从2024年起每年安排5个
左右乡镇卫生院空缺岗位，定向择优招
聘一级乡村医生纳入编制管理。

武 冈 市

做好等级评定 建强村医队伍
邵阳日报记者 贺旭艳 通讯员 夏建敏 王东旭 袁安平

邵阳日报讯（通讯员 刘平甫
江依豪） 入冬以来，城步苗族自
治县威溪乡抢抓冬修水利黄金
期，把好项目进度关、工程质量
关，着力推进河道综合治理、农田
灌溉工程等水利项目建设，为农
业增产增收夯实基础。

12 月 15 日，在威溪乡白沙
村，20余名工人在农田水利施工
现场新修堤坝，一片忙碌景象。
该村党支部书记漆水兵介绍：

“我们白沙村梅子溏高标准农田
项目建设河堤全程近千米，为保
护沿线农田，河堤高近 3 米，预
计在 2024 年 2 月完工。完工后，
能有效灌溉沿线粮田 300 余亩。

同时，通过修复河堤，又恢复了
农田30余亩。”

城步苗族自治县威溪乡白沙
村等9个高标准农田建设第三标
段项目涵盖灌溉和排水工程、田
间道路工程等。项目完工后，将完
善辖内治涝体系、提高治涝标准，
有效保障春耕生产，全面提升粮
食及经济作物产量。

近年来，城步高度重视水利
事业发展，初步形成了“保障民
生、服务民生、改善民生”的水利
发展格局，小型水库除险加固、小
型农田水利建设、改扩建电排等
项目建设均取得较好成效，排涝
抗旱能力进一步增强。

城步苗族自治县威溪乡

抢抓“黄金期” 冬修水利忙

邵阳日报讯（通讯员 康煌
张琳琳 廖金辉） 12 月 13 日，
邵阳县塘渡口镇双杏村养殖场法
定代表人蒋先生说：“感谢镇纪委
帮助我与村‘两委’及村民代表协
商，减免我养殖场2021年至2022
年部分租金，切实帮助我们解决
了实际困难。”

今年来，塘渡口镇纪委聚焦
“四个紧盯”，重点针对惠农补贴
资金、集体“三资”管理、耕地“非
农化”、基本农田“非粮化”等问
题，深入开展“入村亲农”调研督
导活动，听民声、知民意、解民难，
架起干群“连心桥”。

9月初，该镇纪委干部在双杏
村走访时，了解到该村养殖场
2021 年至 2022 年租金一直未收
取。经了解，因受疫情等因素影响，
养殖场处于亏损状态，导致其无力
缴齐租金。该镇纪委干部现场了解
情况后，第一时间联系村干部及养
殖场负责人协商，并经村民代表大
会通过，决定减免该养殖场2021
年至2022年部分租金。随后，养殖
场偿还了拖欠的租金。

截至目前，该镇纪委在“入村
亲农”调研督导活动中发现问题57
个，督促整改49个，发现问题线索2
条，党纪处分1人，组织处理1人。

邵阳县塘渡口镇

“入村亲农”知民意解难题

邵阳日报讯（记者 邓朝霞
通讯员 赵宇峰 胡桂友）12月
13日，邵东市简家陇镇工作人员
通过张贴标语、发放倡议书、出动
宣传车等方式，为开展环境卫生
攻坚整治、打造美丽宜居家园营
造浓厚氛围。

坚持干群共治，共建美好家
园。该镇集中开展镇街道、村庄院
落、空中飞线等六个方面的专项
整治行动，要求各村组织一支由
党员、组长、志愿者、保洁员组成
的30人的队伍，集中力量逐组逐

户、逐院落全覆盖清扫。同时，该
镇成立集镇整治工作领导小组，
对马路占道经营行为进行清理整
顿，对水域、水库进行垃圾清捡，
实现秩序井然道路畅通，辖区环
境卫生再升级。

坚持创建，打造美丽乡村。该
镇大力推进美丽乡村建设及“和
美庭院”建设，聚力打造“一村一
品”“一院一景”，扎实推进厕所革
命。截至目前，已完成农村卫生改
厕75座，创建和美庭院54户、和
美屋场3个、和美乡村2个。

邵东市简家陇镇

凝心聚力攻坚 共建美好家园


