
7时事/广告
审稿：宁 煜 责编：严 立 版式：严 立 总检：魏 谦 2021年3月29日 星期一

新华社北京3月28日电 近日，中
共中央总书记、国家主席习近平向古巴
共产党中央委员会第一书记劳尔·卡斯
特罗和古巴共和国主席迪亚斯-卡内尔
复信，感谢古巴领导人祝贺中国脱贫攻
坚取得全面胜利。

习近平表示，中古是好朋友、好同
志、好兄弟。近年来，中古传统友谊日

益深化，友好合作全面发展。在抗击新
冠肺炎疫情的斗争中，中古同舟共济、
守望相助，两国友谊得到升华。中方将
一如既往支持古巴坚持走社会主义道
路，推动中古关系不断迈上新台阶。

日前，劳尔·卡斯特罗和迪亚斯-
卡内尔向习近平致函，代表古巴共产
党、古巴政府和人民热烈祝贺中国脱

贫攻坚取得全面胜利，高度赞赏中国
在以习近平同志为核心的党中央坚强
领导下消除极端贫困斗争取得伟大成
就，提前十年实现 《联合国 2030 年可
持续发展议程》 中确定的消除贫困目
标，表示古方愿坚定不移深化两国友
好合作关系。

习近平同古巴领导人互致信函

新华社北京3月28日电 近日，中
共中央办公厅印发了《中国共产党组织
处理规定（试行）》（以下简称《规定》），
并发出通知，要求各地区各部门认真遵
照执行。

通知指出，组织处理是教育干部、
管理干部的必备手段，是全面从严治党

的重要措施。《规定》是做好组织处理工
作的重要遵循，对指导和规范组织处理
工作，推进组织处理与纪律处分、法律
责任追究有机衔接，构建更加完备的干
部管理监督制度体系，具有重要意义。

通知要求，各级党委 （党组） 及
其组织 （人事） 部门要把组织处理工

作放在推动全面从严治党向纵深发展
的大局中把握，提高执行制度规定的
能力水平，精准科学做好组织处理工
作，抓好《规定》的贯彻落实。执行

《规定》中的重要情况和建议，要及时
报告党中央。

《规定》全文如下。

中共中央办公厅印发《中国共产党组织处理规定（试行）》

第一条 为了落实全面从严治党要
求，规范组织处理工作，根据《中国共产
党章程》和有关党内法规，制定本规定。

第二条 组织处理工作坚持以习近平
新时代中国特色社会主义思想为指导，贯
彻新时代党的建设总要求和新时代党的
组织路线，落实从严管理监督要求，严肃
处理对党不忠、从政不廉、为官不为、品行
不端等问题，督促领导干部不忘初心、牢
记使命，始终做到忠诚干净担当。

第三条 本规定所称组织处理，是
指党组织对违规违纪违法、失职失责失
范的领导干部采取的岗位、职务、职级
调整措施，包括停职检查、调整职务、责
令辞职、免职、降职。

第四条 组织处理工作坚持以下
原则：

（一）全面从严治党、从严管理监督
干部；

（二）党委（党组）领导、分级负责；
（三）实事求是、依规依纪依法；
（四）惩前毖后、治病救人。
第五条 本规定适用于各级党的机

关、人大机关、行政机关、政协机关、监察
机关、审判机关、检察机关以及事业单位、
群团组织中担任领导职务的党员干部。

对以上机关、单位中非中共党员领
导干部、不担任领导职务的干部，以及
国有企业中担任领导职务的人员进行
组织处理，参照本规定执行。

第六条 党委（党组）及其组织（人
事）部门按照干部管理权限履行组织处
理职责。

有关机关、单位在执纪执法、日常管
理监督等工作中发现领导干部存在需要
进行组织处理的情形，应当向党委（党组）
报告，或者向组织（人事）部门提出建议。

第七条 领导干部在政治表现、履
行职责、工作作风、遵守组织制度、道德
品行等方面，有苗头性、倾向性或者轻
微问题，以批评教育、责令检查、诫勉为
主，存在以下情形之一且问题严重的，
应当受到组织处理：

（一）在重大原则问题上不同党中
央保持一致，有违背“四个意识”、“四个
自信”、“两个维护”错误言行的；

（二）理想信念动摇，马克思主义信
仰缺失，搞封建迷信活动造成不良影响，
或者违规参加宗教活动、信奉邪教的；

（三）贯彻落实党的基本理论、基本
路线、基本方略和党中央决策部署不
力，做选择、打折扣、搞变通，造成不良
影响或者严重后果的；

（四）面对大是大非问题、重大矛盾
冲突、危机困难，不敢斗争、不愿担当，
造成不良影响或者严重后果的；

（五）工作不负责任、不正确履职或
者疏于管理，出现重大失误错误或者发
生重大生产安全事故、群体性事件、公
共安全事件等严重事故、事件的；

（六）工作不作为，敷衍塞责、庸懒散
拖，长期完不成任务或者严重贻误工作的；

（七）背弃党的初心使命，群众意识淡
薄，对群众反映强烈的问题推诿扯皮，在
涉及群众生产、生活等切身利益问题上办
事不公、作风不正，甚至损害、侵占群众利
益，造成不良影响或者严重后果的；

（八）形式主义、官僚主义问题突

出，脱离实际搞劳民伤财的“形象工
程”、“政绩工程”，盲目举债，弄虚作假，
造成不良影响或者重大损失的；

（九）违反民主集中制原则，个人或者
少数人决定重大问题，不执行或者擅自改
变集体决定，不顾大局闹无原则纠纷、破
坏团结，造成不良影响或者严重后果的；

（十）在选人用人工作中跑风漏气、
说情干预、任人唯亲、突击提拔、跑官要
官、拉票贿选、违规用人、用人失察失
误，造成不良影响或者严重后果的；

（十一）搞团团伙伙、拉帮结派、培
植个人势力等非组织活动，破坏所在地
方或者单位政治生态的；

（十二）无正当理由拒不服从党组
织根据工作需要作出的分配、调动、交
流等决定的；

（十三）不执行重大事项请示报告
制度产生不良后果，严重违反个人有关
事项报告、干部人事档案管理、领导干
部出国（境）等管理制度，本人、配偶、子
女及其配偶违规经商办企业的；

（十四）诬告陷害、打击报复他人，
制造或者散布谣言，阻挠、压制检举控
告，造成不良影响或者严重后果的；

（十五）违反中央八项规定精神、廉
洁从政有关规定的；

（十六）违背社会公序良俗，造成不
良影响或者严重后果的；

（十七）其他应当受到组织处理的
情形。

第八条 组织处理可以单独使用，
也可以和党纪政务处分合并使用。

第九条 领导干部在推进改革中
因缺乏经验、先行先试出现失误，尚无
明确限制的探索性试验中出现失误，为
推动发展出现无意过失，后果影响不是
特别严重的，以及已经履职尽责，但因
不可抗力、难以预见等因素造成损失
的，可以不予或者免予组织处理。

第十条 组织处理一般按照以下
程序进行：

（一）调查核实。组织（人事）部门对
领导干部存在的问题以及所应担负的
责任进行调查核实，听取有关方面意
见，与领导干部本人谈话听取意见。执
纪执法等机关已有认定结果的，可以不
再进行调查。

（二）提出处理意见。组织（人事）部
门根据调查核实情况或者执纪执法等
机关认定结果、有关建议，以及领导干
部一贯表现、认错悔错改错等情况，综
合考虑主客观因素，研究提出组织处理
意见报党委（党组）。

（三）研究决定。党委（党组）召开会
议集体研究，作出组织处理决定。对双
重管理的领导干部，主管方应当就组织
处理意见事先征求协管方意见。

（四）宣布实施。组织（人事）部门向
受到组织处理的领导干部所在单位和
本人书面通知或者宣布组织处理决定，
向提出组织处理建议的机关、单位通报
处理情况，在1个月内办理受到组织处

理的领导干部调整职务、职级、工资以
及其他有关待遇的手续。对选举和依法
任免的领导干部，按照有关规定履行任
免程序。对需要向社会公开的组织处
理，按照有关规定予以公开。

第十一条 停职检查期限一般不
超过6个月。受到调整职务处理的，1年
内不得提拔职务、晋升职级或者进一步
使用。受到责令辞职、免职处理的，1年
内不得安排领导职务，2年内不得担任
高于原职务层次的领导职务或者晋升
职级。受到降职处理的，2年内不得提拔
职务、晋升职级或者进一步使用。同时
受到党纪政务处分和组织处理的，按照
影响期长的规定执行。

领导干部受到组织处理的，当年不
得评选各类先进。当年年度考核按照以
下规定执行：受到调整职务处理的，不
得确定为优秀等次；受到责令辞职、免
职、降职处理的，只写评语不确定等次。
同时受到党纪政务处分和组织处理的，
按照对其年度考核结果影响较重的处
理处分确定年度考核等次。

对受到责令辞职、免职处理的领导
干部，可以根据工作需要以及本人特
长，安排适当工作任务。

第十二条 领导干部对组织处理决
定不服的，可以在收到组织处理决定后，
向作出组织处理决定的党委（党组）提出
书面申诉。党委（党组）应当在收到申诉
的1个月内作出申诉处理决定，以书面形
式告知干部本人以及所在单位。领导干
部对申诉处理决定不服的，可以向上级
组织（人事）部门提出书面申诉。上级组
织（人事）部门应当在2个月内予以办理
并作出答复，情况复杂的不超过3个月。

申诉期间，不停止组织处理决定的
执行。

第十三条 对领导干部组织处理
存在事实认定不清楚、责任界定不准确
的，应当重新调查核实。处理不当的，应
当及时予以纠正。必要时，上级党委（党
组）可以责令作出组织处理决定的党委
（党组）予以纠正。

第十四条 组织（人事）部门应当
将组织处理决定材料和纠正材料归入
本人干部人事档案，根据工作需要抄送
有关部门。

第十五条 受到组织处理的领导
干部应当认真反省问题，积极整改提
高。党组织应当加强对受到组织处理的
领导干部日常管理和关心关爱，了解掌
握其思想动态和工作状况，有针对性地
做好教育引导工作。

第十六条 领导干部受到组织处
理，影响期满，表现好且符合有关条件
的，按照干部选拔任用等有关规定使用。

第十七条 中央军事委员会可以
根据本规定制定相关规定。

第十八条 本规定由中央组织部
负责解释。

第十九条 本规定自发布之日起
施行。

中国共产党组织处理规定（试行）
（2021年2月23日中共中央政治局常委会会议审议批准

2021年3月19日中共中央办公厅发布）

(上接1版②)
龙须塘街道抓住春节期间

群众集中返家过年时机，发动
社区干部和派出所民警、辅警
分片包干，深入集市、企业、居
民小区、超市等人员集中场所
开展禁毒宣传，进一步提高全
民防毒禁毒安全意识，累计发
放禁毒宣传资料7800余份，接
受群众咨询500余人次。

滨江街道组织各单位宣传
经验丰富的党员干部组成宣传
小分队，选择城东派出所对面
的传统集市作为宣传主阵地，
向过往群众、车辆及沿街店铺
宣传禁毒知识；东风路街道在
街道文化站开展了“猜灯谜、庆
元宵、话禁毒”活动，营造出浓
厚的全民禁毒氛围。

与此同时，该区志愿者协
会等民间团体组织了形式多
样、内容丰富的禁毒宣传活动。
团区委组织青年志愿者在市汽
车东站设置固定宣传点，每天
对外出务工和返乡人员开展禁
毒常识宣传，效果良好。

该区还积极拓宽禁毒宣传
渠道，借助农村“村村响”广播、
城区电子显示屏、微信群等多
种渠道进行禁毒宣传，做到广
播有声、屏幕有字、手机有短
信、网络有微信、重点位置有标
语横幅和宣传牌。

出 击

2 月 17 日，双清公安分局
火车派出所民警“遭遇”一名男
子。“这不正是刘某南吗？”民警
立即认出这是多次盗窃并因复
吸正处于社区康复阶段失联多
天的刘某南。凭借多年的工作
经验，民警一声断喝：“刘某南，
站住!”刘某南闻声转身就跑，

但很快被民警抓获。经对其尿
检为冰毒阳性。经询问，刘某南
对吸食毒品的事实供认不讳。
据了解，该所在“百日攻坚”专
项行动中，通过梳理辖区吸毒
人员信息，排查摸索，共抓获吸
毒人员3名。

“百日攻坚”专项行动开展
以来，双清区公安分局全员发
动、全警参战，抽调得力干警成
立打击专班，向违法犯罪行为
发起凌厉攻势。目前，该区已清
查重点场所从业人员3608人，
培训重点场所从业人员 1602
人，清查易制毒化学品生产销
售企业65家，侦破寄递物流企
业涉毒案件 3 起，关停涉毒场
所2家；端掉吸毒窝点5个，刑
拘89人，查处吸毒人员376人，
强制隔离戒毒人员224人。

双清区还依托吸毒人员信
息系统，坚持“逢嫌必检”“重嫌
必查”原则，着力提高对吸毒人
员戒毒、康复、尿检、帮教的监
控管理质量，实行吸毒人员动
态管控每月通报制度，确保社
会面吸毒人员“有人帮、有人
管、能管好”。

2 月 24 日，该区城管局率
先在全区公职人员中开展毛发
检测，以有效预防和查处公职
人员吸毒违法犯罪问题，做到
早发现、早防范、早处理。截至
发稿时止，该区已对近3000名
公职人员开展毛发筛查。

该区还想方设法加强禁毒
工作基础设施建设。今年2月，
该区投入50万元，在石桥街道
立新村建立了一个二级社区戒
毒康复工作指导站，设置帮扶中
心、检测中心等 5 个功能办公
室，以示范创建带动全区社区戒
毒和社区康复工作扎实开展。

(上接1版①)

梦想鼎沸，4年4次见

到总书记

“功夫不负有心人”，杨淑
亭的坚持和努力，得到了党、政
府和全社会的认可，4 年时间
里4次见到习近平总书记。

2018 年 9 月，杨淑亭作为
残疾人代表参加中国残疾人
联合会第七次全国代表大会，
习近平总书记到会祝贺;

2019年5月，杨淑亭参加第
六次全国自强模范暨助残先进
表彰大会，受到习近平总书记的
亲切接见。杨淑亭把当时的场
景拍下来，发布在快手上，许多
网友留言点赞。

2020 年9 月17 日，杨淑亭
第三次见到习总书记，参加
总书记亲自组织的“基层报告
座谈会”，作为残疾人创业代表
发言，发言题目“推动残疾人全
面发展的共同富裕”。刚自我介
绍完，习近平总书记就对她说：

“很高兴再次见到你。”
2021 年 2 月，杨淑亭荣获

“全国脱贫攻坚先进个人”称
号，到人民大会堂领奖，第四次
见到了习近平总书记。

此外，近年来杨淑亭还获
得多项殊荣：2018 年 5 月杨淑
亭被评为“向上向善湖南好青
年”，2019 年 5 月荣获“全国残
疾人之家”荣誉；2019 年 10 月
荣获全国脱贫攻坚奖奋进奖；
2019年荣获年度“全国三八红
旗手”荣誉称号；2020年7月荣
登“中国妇女”杂志封面；2020
年 10 月荣获 2020 年度湖南省

“百名阳光致富带头人”称号；
2020 年 11 月 27 日荣获“湖南
省劳动模范”光荣称号。

杨淑亭创立的公司是邵
阳市“万企帮万村”企业，也是
城步重点扶贫企业，分别在白
云湖村和白毛坪村设立了就
业扶贫车间，2016 年荣获“爱
心企业”称号，2018 年被授予
城步苗族自治县“一户一产业
工人”培养工程企业实训基
地，同时也被省妇联认定为

“巾帼脱贫示范基地”。


