
5专 版
审稿：朱长青 责编：易桂媛 版式：张凌 总检：魏谦 2018年9月14日 星期五

“安全警句千万条，安全生产是第一条。”“生命只有一次，

安全没有终止。”“安全第一，预防为主”……走进大祥区第一实

验小学施工现场，无论是建筑围挡上，还是工程主体上，有关安

全生产的宣传标语随处可见。该项目承建方——湖南东远建设

有限公司，在工程建设管理中始终坚守“发展绝不能以牺牲人

的生命为代价”这条红线，谱写了和谐奋进的安全之歌。

从2014年开始，在总经理邓志轩的带领下，东远建设有

限公司全体员工恪守“诚信、务实、文明、安康、求精、创新”的

企业精神，坚持“依法经营、信誉第一”的发展理念，以敏锐的

行业触觉，顽强的奋斗精神和精益求精的专业精神赢得业界

赞誉。短短4年时间，该公司走过了从小到大的曲折创业发展

之路，创造了骄人的业绩，成为邵阳建筑业界的一匹黑马。

开展“安康杯”竞赛活动，是全面推动企业改革、促
进企业健康发展、保证企业安全生产的重要举措。按照
全市“安康杯”竞赛活动部署，东远建设有限公司紧密
联系企业生产实际，自觉强化企业安全生产责任制，充
分维护职工合法权益，保证职工生命和身体健康，为企
业安全稳定发展夯实基础。

东远建设有限公司高度重视“安康杯”竞赛活动的
开展，并将其作为实现安全生产和维护职工安全健康权
益的有效途径。全市启动“安康杯”竞赛活动后，该公司立
即安排布署落实该项工作，制定下发了《“安康杯”竞赛实
施方案》和《“安康杯”竞赛考核标准》，确定活动的主题、
内容、要求及目标，制定了竞赛活动实施步骤、工作标准
及考核办法，做到了竞赛管理目标化、竞赛项目系列化、
竞赛内容多样化、竞赛检查制度化、竞赛考核规范化。

随着“安康杯”竞赛拉开序幕，东远建设有限公司
一系列以安全生产为核心的主题活动全面展开。期间，
该公司开展了各种形式的安全生产教育活动，教育职
工自觉遵守安全规章制度，做到无“三违”现象，抵制违
章指挥和强令冒险作业；开展了班组安全技能培训、安
全生产合理化建议、安全管理优秀成果展示等班组安
全文化活动；广泛开展了群众性劳动保护监督检查，及
时发现隐患、报告险情、督促整改；扎实开展了“安全生
产月”和“十个一”活动。

安全生产的关键在职工。东远建设有限公司把“安
康杯”竞赛与技能竞赛、劳动竞赛相结合，加强职工岗位
技能培训，普及安全生产知识，鼓励职工钻研业务技术，
不断提高职工的职业技能和安全生产意识。今年，该公
司运用岗位培训、技术比武等多种形式的活动载体，深
入浅出、潜移默化地提高了职工业务技术水平，同时大
力开展增强职工安全防范意识的活动，并力促其将理论
知识运用于生产实践。富有成效的安全宣传、教育、培训
活动，切实提高了职工的安全生产知识和业务管理水
平，使职工的安全生产和自我保护意识明显增强。

同时，东远建设有限公司将竞赛活动与党建工作、
班组安全建设等有机结合，形成合力，为扎实开展“安康
杯”竞赛奠定了坚实基础。一方面，将“安康杯”竞赛与党
建工作相结合，坚持以党建为魂，融合人本理念，推动企
业文化建设重心下移，落地于班组、扎根于岗位；另一方
面，将“安康杯”竞赛与班组安全建设相结合，使其成为班
组生产管理的有机组成部分，发挥群安作用，助推安全
发展，推动“安康杯”竞赛活动不断深化。

实践证明，东远建设有限公司通过扎实开展“安康
杯”竞赛活动，切实增强了职工的安全意识和安全技能，
各项规章制度更加规范，有力地促进了安全生产，为公
司的改革转型、稳步发展构筑起一道牢固的安全防线。

“安康杯”筑牢安全防线

9月13日下午，东远建设有限公司承建的大祥区
第一实验小学项目施工现场，项目负责人肖钢桥正组
织数名工作人员开展工地安全生产隐患自查。“生命至
上，安全第一，安全生产是企业发展的生命线”是该公
司在安全生产工作中一直坚持的原则。

为抓好在建项目的工程进度、质量、安全，东远建
设有限公司召开专门的安全生产会议，成立专门领导
小组，对各项目安全生产工作全面安排部署，明确安全
生产监管责任。同时，经常性组织人员有针对性地开展
检查，着重加强对施工现场塔吊等垂直运输机械、脚手
架、围挡墙以及大型模板工程、大型吊装工程、施工消
防等安全生产薄弱环节的检查，认真排查和整治事故
隐患，严防各类事故发生。

按照“谁主管、谁负责”的原则，东远建设有限公司
认真落实安全生产主体责任，要求项目负责人要时刻
不放松地抓好工程质量与安全管理。同时，通过大检
查，加大检查和处罚力度，整治突出问题和薄弱环节，
严厉打击各类违法违规行为。对大检查中发现的问题，
在检查现场直接提出整改意见，并对存在问题的项目
按制度重处重罚。为营造积极向好的氛围，东远建设有
限公司组织各项目部开展互相学习、借鉴的活动，定期
组织各项目管理人员进行质量、安全互查，共同推动公
司各项目的安全、质量、效率协调发展。

在工程建设中，邓志轩多次带队，不分节假日，深入
工地全面了解公司在建地的实际情况，并多次召开安全
生产工作现场会议，对发现的问题及时提出整改意见和
具体工作要求。针对节假日工地不停工、监管薄弱、建筑
安全生产事故易发的现实特点，他要求公司人员组织开
展建筑安全生产文明施工督查、检查和巡查，起到了良
好的预警效果和指导作用，确保了安全生产“零事故”。

2017年，东远建设有限公司按照严抓安全生产、工
程质量的要求，在工程建设方面取得了优异成绩，荣获
市建筑施工安全生产标准化企业考评优良企业、“市平
安文明工地”等多项荣誉，该公司承建的武冈市人民医
院门诊医技住院综合楼建安工程、邵阳昭阳农村商业
银行营业大楼工程获评“年度项目考评优良工地”。

严防密查绷紧安全生产弦

人无信不立，企无信不兴。诚
信是一个企业最好的品牌，也是企
业参与市场竞争的立身之本。企业
要想实现全面、协调和可持续发
展，就必须以诚信为本，以此凝聚
人心、取信用户、服务社会、谋求发
展，这就是东远建设有限公司的经
营之道，也是他们永恒的追求。

建司以来，东远建设有限公
司一直恪守“诚信、务实、文明、安
康、求精、创新”的企业精神，以建
设“行业第一品牌”为目标，不断
壮大企业经济实力，扩大市场占
有率，提高企业效益，建设精品工
程。在每一个工程建设中，该公司
都融入了诚信的理念，以高标准、
高质量严格要求自己。总经理邓
志轩说：“当今建筑业市场竞争激
烈，只有不断提升品牌核心竞争
力才能在其中占有一席之地。诚
信和质量关乎一个企业的品牌与
信誉，是企业在市场竞争中制胜
不可或缺的核心竞争力。”

在市场行为中没有拖欠农民
工工资记录，无工程质量、安全生产
的不良记录，在招标投标活动中没
有不良记录……在公司的发展历程
中，始终坚持以“建一项工程，立一
座丰碑，交一群朋友，留一方信誉”
的理念塑造企业形象。邓志轩表示：

“今后，我们将继续以良好的企业信
誉、精湛高效的管理运作能力、严格
优质的施工质量，服务于邵阳城市
建设，共筑大城梦，用诚信和质量来
铸造公司的金字招牌。”

除了先进思想的引领，东远
建设有限公司的迅速发展也离不
开一支专业的人才队伍以及硬件
实力。该公司共有员工322人，由
具备丰富建筑施工经验及项目管
理经验的资深工程师群体和专业
管理人员组成，其中技术经济人
员 54 人，建造师（项目经理）25
人。同时，公司配有各类精良施工
机械，拥有大中型机械设备185台
（套），年施工产值达1亿元以上。

质量诚信赢得各界信赖
员工学习使用消防器材。

工地随处可见的安全标语，时刻警醒员工绷紧安全弦。

东远建设有限公司组织开展“安康杯”知识培训。

东远建设有限公司开展“夏季送清凉”活动，为一线员工
送去西瓜和防暑药物。

宏图志高远“安康”助扬帆
——湖南东远建设有限公司扎实推进“安康杯”竞赛活动纪实

邵阳日报记者 宁如娟 通讯员 徐阿敏
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