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东方建设股份有限公司的员工素有“铁
军”称号，这是因为他们有一个素质过硬的
领导班子。该公司领导班子全面实行聘用
制，实行严格考核机制，对于重要岗位真正
做到能者上、庸者下、平者让。公司采用唯才
是举的用人原则，把诚实、肯干、有才的人纳
入储备人才队伍中，同时不断加强职工技能
素质建设，定期开展职业技能培训，并组织
专业人员外出学习、深造。此外，建立激励和
约束机制，培养了一支对自己严标准、高要
求的准军事化施工队伍，并实行严格的奖惩
制度，确保各个环节万无一失。

随着现代企业管理理念的革新，以人
为本的观念开始深入人心。湖南东方建
设股份有限公司大力推行人性化管理，

致力构建健康保障体系，提升员工健康水
平，构建和谐劳动关系，为企业和谐稳定
发展奠定坚实基础。

为帮助员工预防职业病，公司制定了职
业病防治工作计划和实施方案，明确工作范
围、内容，充分利用公开栏、培训学习、悬挂
横幅、发放宣传资料等形式，有针对性地向
员工宣传职业病防治知识，并加大对职业病
预防的相关法律、法规宣传，通过教育活动
提高员工对职业病防治工作的认识。

“用感情留人，用真情待人”是东方建
设股份有限公司快速成长并高质量发展的
又一法宝。员工是企业发展的生力军。只有
让员工没有后顾之忧，让员工充满归属感，
企业才能一心一意谋发展。为了把企业营

造成温馨的家，让员工在安心工作的同时
敬业奉献，东方建设股份有限公司在工作
和生活上给予员工无微不至的关怀。员工
家里遇到困难，公司领导带头想办法帮忙
解决。每到炎炎夏日，为确保一线施工人员
的人身安全和身体健康，公司都会充分发
挥服务职能，结合夏季安全生产特点，认真
部署劳动保护和防暑降温工作，并积极开
展“夏日送清凉”慰问活动。高温酷暑天气，
公司领导就会分成多组带着西瓜、凉茶、防
暑药物等，深入各项目部、施工一线为奋战
在高温下的员工送去清凉，让员工感受到
公司的浓浓关怀和殷殷深情。

用心关爱员工 点滴皆见真情

织密“安全网” 筑造“安康家”
——湖南东方建设股份有限公司狠抓安全生产工作纪实

邵阳日报记者 罗俊 通讯员 刘剑

“戴好安全帽，仔细检查每一个细节，丝毫不能松懈。”9月13日，湖南东方建设股份有限公司分管生产的副总经理彭灵带
队来到市区东方年华小区工地，检查员工安全生产情况。每次来到工地，他都要仔细了解安全防护设备管理、安全教育落实
情况，嘱咐每位员工“安全责任无小事，时时刻刻记心头”。

像这样的场景，在该公司的工地上每天都在不断上演。正因为公司领导带头筑牢“安全生产网”，员工时刻紧绷“安全生
产弦”，强化质量监管，确保每一个重点项目都成为优质工程、精品工程，才让公司以高质量铸就“金口碑”，在激烈的商海中日
益壮大、越发辉煌。

湖南东方建设股份有限公司创建于1966年，2003年
完成股份制改制。目前，公司具有房屋建筑施工总承包
一级、市政工程总承包一级、房地产开发二级、公路工程
总承包二级、房屋装饰设计乙级等多个专项资质，已发展
成为集房建、市政、公路、装饰、园林及房地产开发为一体
的现代化综合型建筑业经济实体。

先后4届被评为全国先进施工企业，全省唯一一家
连续24年工程优良率100%的施工企业，连续8年被国家
工商总局评为“守合同、重信用”企业，连续18年被省工
商局评为“守合同重信用企业”，连续15年被省建行评定
为资信“AAA”企业……在湖南东方建设股份有限公司
走过的52年光辉岁月里，一项项沉甸甸的荣誉是公司上
下用汗水浇灌而成的，每项荣誉都代表着责任与担当。

东方建设股份有限公司始终坚持质量优先、诚信至
上的原则，励精图治、开拓创新、奋发进取，以良好的社会
信誉和强劲的竞争力为引领，提出“树东建品牌，办百年
企业”的思路，业界及社会反响热烈。“房建（含市政）、地
产、路桥”三业并举是公司发展的方针。同时，公司推行

“诚信、团结、管理、品牌”的企业文化，坚定不移地走“坚
持强化企业管理、不对外出借资质、不挂靠、不搞栋号个
人承包，既按贡献拉开档次，又共同富裕”的东建道路，打
造出了一支基础扎实、经验丰富的专业人才队伍，其中一
级注册建造师35人，具有丰富经验的技工达3000余人。

自1993年至今，东方建设股份有限公司年产值、工程
优良率、职工收入、实现利税等主要经济技术指标均居湖南
省建筑行业领先地位，先后获得省部级各种荣誉300余项，
工程质量优良率连续24年达100％，获湖南省建设工程“芙
蓉奖”23项，创省优76项。湘中幼儿师范高等专科学校、邵
阳市第一中学整体搬迁项目、邵阳市体育中心、城南公园提
质改造、邵阳市污水处理厂、东方威尼斯住宅小区、宝庆御
园住宅小区……公司承建的一个个市政民生工程品质优
良，一个个精致小区优雅怡人，收获赞誉好评不断。

“科学技术是第一生产力。要想取得良好的经济效
益，必须依靠科学进步。”彭灵介绍，在施工中，公司始终
借助新技术、新产品、新工艺，节约工程成本，加快工程进
度，同时保证良好质量。其中，小江湖粮库工程采用高空
预应力张拉的施工技术，成功解决高空预应力张拉台座
设计的难题；中国银行邵阳分行综合楼工程的无梁楼盖
采用 GBF 高强薄壁管，使房间布置灵活、管线布置方
便。这些科技创新成功地解决了施工过程中遇到的难
题，使建设品质同步提升，让人们居住、生活的场所变得
更安心、更舒适。

集聚品牌效应 创新驱动发展

“我们以‘安康杯’知
识竞赛为契机，强化员工
安全生产意识，起到很好
的作用。”彭灵介绍，公司
坚持“安全第一、预防为
主、综合治理”的安全生
产方针，按照邵阳市总工
会、市安全生产监督管理
局的部署，紧密结合企业
实际情况，深入持久地开
展“ 安 康 杯 ”竞 赛 活 动 。
为了让活动深入人心，公
司领导班子亲自带头抓
落实，下发“安康杯”竞赛
活动的专项通知，要求公
司全体员工落实安全责
任，加强安全教育学习，
让每个人都参与到知识
竞赛活动中来。

东方建设股份有限公
司采取悬挂横幅、张贴标
语、征集安全警言等形式，大力开展

“安康杯”竞赛宣传动员，营造安全生
产良好氛围，进一步增强员工安全生
产意识，在全公司范围内形成了纵向
到底、横向到边、全面覆盖的安全管
理格局。同时，定期开展安全生产大
检查，明确安全隐患整改期限和责任
人，及时发现问题、提出问题、解决问
题；积极举办安全生产知识讲座，邀
请建筑安全生产专家，把培训送到项
目部、送到建设施工现场。

公司各部门围绕“安康杯”竞赛
活动，不断建立健全各级各类安全
生产责任制，积极推行现代化安全
生产科学技术和管理经验，提高安
全生产工作管理水平，并将竞赛活
动纳入安全生产责任制和年度考
核，结合竞赛制定年度安全生产目
标责任制，有力地保障了安全生产
各项目标和措施的落实。同时，公
司组织修订了以安全生产责任制为
核心的安全管理制度，并从日常管
理和责任追究两个方面对安全生产
责任制的落实进行监督和考核，促
使参赛部门做到安全生产责任落
实、安全组织机构落实、职工安全生
产教育落实、安全生产检查和整改
措施落实，形成“处处落实责任制，
人人把好安全关”的局面。此外，在
落实安全生产方面，公司将现场管
理列为企业管理的重要内容，制定
了完善的文明施工、安全生产管理
制度及处罚条例，在安全教育、设施
上下功夫，在“防”字上下力气，保证
了公司多年来保持安全生产工作的
良好势头。

“安全生产责任重于泰山。”东
方建设股份有限公司经常开展“抓
安全工作到底是为了谁?”“安全与
岗位”“安全与效益”等方面的讨论，
并组织员工进行专业的安全培训、
考试，结合“安全生产月”狠抓落实，
从而使员工的安全观念从“要我安
全”转变为“我要安全”，大大提升了
员工的安全意识。公司要求员工严
格遵守安全生产责任制和安全操作
规程，各部门按照各自分工坚守岗
位，切实负起安全责任，并实行按制
度奖罚分明，对检查出的隐患及时
整改到位。实践证明，公司严格落
实安全生产责任制能切实做到防患
于未然，对安全生产事故的发生起
到明显的遏制作用。
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炎炎夏日，公司领导深入一线“送清凉”。
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2018年“安全生产月”动员大会，再度吹响安全生产
进军号。
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